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GRI 100 ESTANDARES 
UNIVERSALES 

GRI 101 FUNDAMENTOS 

1. Principios para definir la calidad del informe 

La organización desea elaborar la memoria de sostenibilidad de 2023 utilizando los 

Estándares GRI con el propósito de informar sobre los impactos económicos, ambientales 

y sociales más relevantes, tanto positivos como negativos, que directa o indirectamente 

genera la gestión de GRUPO TATOMA para que sus grupos de interés dispongan de 

formación e información para la toma de decisiones.  

Para la elaboración del informe se han tenido en cuenta los grupos de interés, tanto 

internos como externos, que interactúan o se ven afectados en nuestras actividades 

cotidianas, o viceversa, que sus acciones puedan afectar a la capacidad de GRUPO 

TATOMA para aplicar con éxito sus estrategias y alcanzar sus objetivos.  

Entre los grupos de interés se incluye a las entidades o individuos con derechos legítimos 

otorgados frente a la organización, a los que se dedican a la organización como 

empleados, accionistas, y a los que tienen otras relaciones como clientes, proveedores, 

subcontratas, comunidades locales, administración, organizaciones civiles, 

representación de los trabajadores,  etc. 

Contexto de sostenibilidad 

GRUPO TATOMA, incorpora los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera 

transversal a todas las acciones que desarrolla, siendo los ejes fundamentales la 

innovación, industria e infraestructura, el trabajo decente y el crecimiento económico, la 

reducción de las desigualdades, las ciudades y comunidades sostenibles, la producción 

y el consumo responsables, la acción por el clima y las alianzas para lograr objetivos.  

En el Plan Estratégico de GRUPO TATOMA, cuyo eje central es crecimiento en las ventas 

y en la rentabilidad figuran todas las medidas que permiten asumir el compromiso con el 

Reto mundial de la Sostenibilidad, la Agenda 2030. 

Materialidad  

Este informe describe los temas relevantes más significativos en las valoraciones y 

decisiones de los grupos de interés. Los impactos en materia económica, ambiental y 

social de los cuales es esencial presentar información al respecto.  

Los temas relevantes se presentan ordenados de mayor a menor materialidad, y además 

se explica el proceso utilizado para determinar la prioridad de los temas.  

Exhaustividad 
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La información de esta memoria procede de documentos registrados en archivos 

internos de la empresa y se ajusta a los requerimientos GRI, trata de ser austera, 

concisa y sin adornos superfluos. 

Precisión  

La información comunicada es suficientemente precisa y detallada como para que los 

grupos de interés puedan evaluar el desempeño de la organización informante durante 

el año 2023. 

Equilibrio  

Se reflejan tanto los aspectos positivos y negativos del desempeño de GRUPO TATOMA 

en cada impacto relevante, económico, ambiental o social, para permitir que sus grupos 

de interés hagan una evaluación razonada del desempeño general. 

Claridad   

Tanto la terminología como las unidades de medida utilizadas en este informe trata de 

ser sencilla, comprensible, accesible y útil para los grupos de interés que la utilicen. 

Comparabilidad 

GRUPO TATOMA para elaborar esta memora, selecciona, recopila y comunica la 

información de forma coherente. Y la presenta en Estándares GRI para que los grupos 

de interés puedan analizar los cambios que se produzcan en el desempeño de la 

organización con el tiempo y que pueda respaldar el análisis con respecto a otras 

organizaciones.  

Fiabilidad  

GRUPO TATOMA para elaborar esta memora, reúne, registra, recopila, analiza y 

comunica la información y los procesos utilizados para la preparación del informe de 

modo que puedan ser objeto de revisión y que establezcan la calidad y la materialidad de 

la información.  

 

 Puntualidad:  

La organización tiene el compromiso de elaborar un informe de sostenibilidad por cada 

ejercicio económico, año natural, con una programación de modo esté disponible dentro 

del primer trimestre del año siguiente al informado, y que los grupos de interés tomen 

decisiones informadas.  
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2. Uso de los Estándares GRI para la elaboración de informes 
de sostenibilidad. 

Aplicación de los Principios para la elaboración de . 

GRUPO TATOMA aplica todos los Principios enumerados en la sección 1 para definir el 

contenido y la calidad de este informe. 

Así mismo este informe aborda los 10 Principios de Pacto Mundial, busca relación con 

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Aportación de información general  

La organización informante incluye en este informe los contenidos obligatorios del GRI 

102: Información General y se ha elaborado de conformidad con los Estándares GRI 

opción Exhaustiva. 

Identificación de los temas materiales y su Cobertura 

En GRUPO TATOMA se identifican y priorizan los temas materiales para su inclusión en 

el informe de sostenibilidad a partir de los Principios de Inclusión y Materialidad para la 

elaboración de informes relativos a la definición del contenido del informe.  

Aportación de información sobre temas materiales.  

GRUPO TATOMA decide no repetir en este el informe de sostenibilidad el contenido 

obligatorio que ya esté incluido en otro informe público elaborado por la organización, 

sino hacer referencia acerca de dónde encontrar dicho contenido (nombre del documento, 

fecha de publicación, página, sección, etc) para que al público general le sea fácilmente 

encontrar la información.  

Los contenidos sobre el enfoque de gestión están cubiertos por el Estándar de 

divulgación GRI 103 Enfoque de gestión.  

Los contenidos sobre temas materiales de tópicos específicos está cubierto por el 

Estándar GRI existente en las series 200 Económicos, 300 Ambientales y 400 Sociales. 

Si algún contenido pertinente no está cubierto por un Estándar GRI se creará un anexo 

dentro de la serie que corresponda. 

Presentación de la información: 

La memoria de sostenibilidad se presentará en formato digital y se publicará en la página 

web oficial de la organización una vez aprobada por el órgano de gobierno.  

Se recopila y comunica la información usando unidades internacionales generalmente 

aceptadas y se explica la base de medición, cálculo y factores de conversión utilizados. 

Los datos se expresan en valores absolutos y acompañados de notas explicativas de los 

ratios o datos normalizados. El período objeto del informe será el año natural o ejercicio 

económico general. 



 

6 

Recopilación de la información:  

Cada memoria anual de sostenibilidad presentará información del período actual y al 

menos dos periodos anteriores, así como los objetivos futuros a corto y medio plazo si se 

han establecido. La información y procesos que no hayan variado durante el periodo 

objeto del informe, no se actualizará y se volverá a publicar los contenidos de la memoria 

de sostenibilidad anterior. 

3. Redacción de declaraciones relacionadas con el uso de 
Estándares GRI. 

 Declaración de que un informe se ha elaborado de conformidad con los 

Estándares GRI 

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opción Exhaustiva de los Estándares 

GRI.  

 Motivos para la omisión 

En el caso de no poder incluir el contenido obligatorio, se indicará el motivo para la 

omisión. Se describirá la información esencial que se omite, y se explicará porque se 

considera no inclusión el contenido en el informe. 

Motivo para la omisión Explicación Obligatoria en el informe de sostenibilidad 

No procede 
Especifique los motivos por los que se considera que el contenido no pro-
cede. 

Problemas de confidenciali-
dad 

Indique los problemas específicos de confidencialidad que prohíban su pu-
blicación. 

Prohibiciones jurídicas espe-
cíficas 

Describa las prohibiciones jurídicas específicas. 

Información no disponible 

Describa los pasos específicos que se están dando para obtener la informa-
ción y el plazo previsto para disponer de ella.   
Si no se puede obtener la información, o no tiene suficiente calidad (cuando 
la Cobertura se extiende más allá de la organización informante, explique la 
situación. 

 

Uso de una selección de Estándares con una declaración con referencia a GRI 

Si la organización utiliza Estándares GRI para la elabora de informes con información 

específicos, pero no cumple los criterios de elaboración de conformidad con alguno de 

los Estándares GRI indicará sí ha sido utilizado, o no, total o parcialmente el Estándar 

GRI añadiendo al contenido una declaración del tipo ““Este material hace referencia al 

[título y año de publicación del Estándar] ”  detallando qué contenido específico del 

Estándar se ha aplicado. 

Notificación a GRI del uso de Estándares. 

Esta memoria de sostenibilidad será enviada a GRI, a standarts@globalreporting.org 

o publicada en www.globalreporting.org/standards 

mailto:standarts@globalreporting.org
http://www.globalreporting.org/standards
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GRI 102 CONTENIDOS GENERALES: 

1. Perfil de la organización  

102-1  Nombre de la organización, marca corporativa y logotipo oficial 

GRUPO TATOMA    

102-2    Actividades, marcas y servicios 

Tiene por objeto social la fabricación y venta de maquinaria agroganadera y contenedores 
para logística. 
 
Los principales productos y servicios son: 
 

• Fabricación de mezcladores (carros unifeed) para la alimentación de rumiantes. 

• Servicios Industriales, que comprenden desde el mantenimiento integral y el montaje 
de instalaciones industriales, a servicios de mecanización y soldadura, o fabricación 
de maquinaria electromecánica. 

• Servicios de cálculo, diseño y construcción de maquinaria especial y equipos.   

• Expertos en Recipientes a Presión, Cálculo Estructural y Vehículos Especiales. 

• Diseño y fabricación de contenedores, embalajes, estanterías, componentes, auto-
matizaciones logísticas e incorporamos a nuestros productos tecnología RFID. 

• Energías Renovables: diseño, instalación, mantenimiento, rehabilitación, y fabrica-
ción de conjuntos para diferentes sectores. 

  

El GRUPO TATOMA opera bajo las mercantiles INGENIERÍA Y MONTAJES MONZON, 

S.L., SERVIMOSA, S.L., TRANSFORMADOS TORRES MARTÍ S.L. y COMEXINTRA 

INGENIERÍA Y MONTAJES MONZON, S.L. Empresa dedicada al diseño, cálculo, fabrica-
ción y venta de maquinaria agropecuaria, particularmente orientada a la alimentación de 
rumiantes. 

Su amplia gama comprende una gran variedad de productos, desde el remolque mezclador 
más básico, hasta plantas estáticas completas, entregadas en proyectos llave en mano. 

Inmosa fabrica también vehículos especiales, cajas para camiones y volteadores de com-
post. 

Adicionalmente construye recipientes a presión, así como diversas aplicaciones industriales 
bajo pedido. 

SERVIMOSA, S.L 

Empresa dedicada al diseño, montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos industria-
les, recipientes a presión y tuberías. 
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Cuenta con una gran experiencia y personal altamente cualificado, y ofrece sus servicios a 
empresas químicas, energéticas, de alimentación, papeleras, del automóvil y metalúrgicas. 

Su oficina técnica está dotada de los principales programas de diseño y cálculo, lo que le 
permite ofrecer soluciones industriales a la medida de las necesidades del cliente. 

Servimosa es capaz de proporcionar, en un solo proveedor, toda la ayuda necesaria para 
responder a las exigencias de la industria, disminuyendo los tiempos de respuesta en las 
paradas por mantenimiento, y así aumentando al máximo los ciclos productivos. 

TRANSFORMADOS TORRES MARTÍ S.L. 

Empresa dedicada al diseño y fabricación de contenedores, estanterías, automatizaciones 
logísticas, maquinaria especial y mecanizados. 

Su oficina técnica, compuesta por un equipo humano cualificado, está preparada para el 
desarrollo de proyectos adaptados a las necesidades de cada cliente. 

Transformados Torres Martí apuesta por la innovación. Sus instalaciones están equipadas 
con medios tecnológicos de última generación, que permiten la fabricación sus productos 
con un alto grado de calidad, así como un servicio ágil y eficaz. 

COMEXINTRA 

Empresa fundada en 2008, con sede en Aguascalientes (México). Su principal misión es la 
distribución y comercialización de los productos Tatoma en el continente americano. 

El incremento de la presencia de la marca Tatoma en América ha puesto de manifiesto la 
necesidad de disponer un centro neurálgico, desde el que coordinar la distribución y asegu-
rar una asistencia técnica inmediata, acorde al servicio que nuestra marca debe proporcio-
nar a este exigente mercado 

 

102-3 Ubicación de la sede central 

Polígono Industrial Paúles, 53-5522400 Monzón (Huesca), ESPAÑA. 

102-4 Ubicación de las operaciones  

GRUPO TATOMA realiza su actividad desde varias ubicaciones productivas: 

CENTRO DE FABRICACIÓN LA ARMENTERA 
Polígono Industrial la Armentera, 92 y parcela 150. 

22400 Monzón (Huesca), ESPAÑA. 

Tel.: (+34) 974 410 101 

Fax: (+34) 974 415 094 

transformados@grupotatoma.com 

Coordenadas GPS: 41.926772,0.153411 

CENTRO DE FABRICACIÓN LA CARRASCA 
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Avda. de Barcelona, 45. 

22400 Monzón (Huesca), ESPAÑA. 

Tel.: (+34) 974 401 429 

Fax: (+34) 974 415 094 

transformados@grupotatoma.com 

Coordenadas GPS: 41.899089,0.209976 

CENTRO DE FABRICACIÓN PAÚLES 

Polígono Industrial Paúles, 53-55. 

22400 Monzón (Huesca), ESPAÑA. 

Tel.: (+34) 974 416 431 

Fax: (+34) 974 400 670 

inmosa@grupotatoma.com 

Coordenadas GPS: 41.921787,0.181939 

 

Cuenta así mismo con oficinas de comercialización en México y EEUU. 

 

OFICINA COMERCIAL EN MEXICO 

Avda. Fundición 912. 

Colonia Miravalle 20040,  Aguascalientes - México. 

Oficina: + 52 (449) 153 1305 

Cel: +52 (449) 155 1582 

Contacto: Manuel Cantos  

mcantos@grupotatoma.com 

 

OFICINA COMERCIAL EN USA 

6238 Hwy 412 West. 

Colcord, Oklahoma 74338. 

Office: +1.918.422.4271 

Cel: +1.479.228.4580 

Contacto: Earnie Gray tractorfixer@centurytel.net 

 
 

102-5 Propiedad y forma jurídica 

Todas las sociedades del grupo tiene la forma jurídica de Sociedad Limitada. 

 

 

mailto:tractorfixer@centurytel.net
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102-6 Mercados y servidos 

Mercados de actuación: 

Geográficamente las actividad comercial se realiza en Canadá, Estados Unidos, México, 
Colombia, Paraguay, Chile, China, Australia, Nueva Zelanda, Irán Israel, Líbano, Grecia, 
Bosnia, Portugal, Marruecos, Rumanía, Hungría, Austria, Polonia, Alemania, Luxemburgo, 
Bélgica, Francia y Reino Unido. 

Clientes: 

Sector industrial, agrícola y ganadero. 

Campo Actividad:  

DIVISION AGRO: 

Especializada en el diseño y fabricación de maquinaria para asistencia al ganadero. 

Con una trayectoria de más de 50 años, nuestra empresa se encuentra entre las más 

veteranas del mundo en la fabricación de mezcladores (carros unifeed) para la alimentación 

de rumiantes. Dicha experiencia nos ha permitido desarrollar y optimizar los diferentes 

sistemas de mezcla, hasta conseguir la gama más completa del mercado. 

 

DIVISION INDUSTRIAL: 

Ofrece una amplia gama de Servicios Industriales, que comprenden desde el mantenimiento 

integral y el montaje de instalaciones industriales, a servicios de mecanización y soldadura, 

o fabricación de maquinaria electromecánica. 

La subcontratación de una parte de los procesos productivos comporta importantes ventajas 

en términos de calidad y coste, si se deja este trabajo en las manos adecuadas. 

Para conseguir unos resultados satisfactorios, Grupo Tatoma dispone de una completa 

gama de máquinas herramienta en varios centros de trabajo, así como una plantilla de 

personal altamente cualificado. 

La homologación de nuestro personal y procedimientos de soldadura garantiza una calidad 

concertada de primer nivel. 

 

DIVISION INGENIERIA: 

Ofrecemos servicios de cálculo, diseño y construcción de maquinaria especial y equipos.   

Somos expertos en Recipientes a Presión, Cálculo Estructural y Vehículos Especiales. 

Ofrecemos servicios de Consultoría para proyectos Europeos. Realizamos cualquier 

proyecto a medida y colaboramos con Clientes, Socios y Proveedores en el desarrollo de 

ideas innovadoras. 

Afrontamos los desafíos como nuevas oportunidades; es por ello que nuestro equipo de 

técnicos e ingenieros va más allá, trabajando por el futuro y explorando nuevos horizontes. 

 

 



 

11 

DIVISION LOGISTICA 

Creada para cubrir las diferentes necesidades logísticas. 

Diseñamos y fabricamos contenedores, embalajes, estanterías, componentes, 

automatizaciones logísticas e incorporamos a nuestros productos tecnología RFID. 

Estudiamos cada proyecto y le damos la mejor solución en relación a sus necesidades. 

Disponemos de una oficina técnica y una fábrica equipados con medios tecnológicos 

avanzados que permiten adaptarnos a sus necesidades. 

Contamos con una amplia experiencia y una gran capacidad de innovación en el sector 

logístico. 

 

DIVISION RENOVABLES: 

Dedicada al diseño, instalación, mantenimiento, rehabilitación, y fabricación de conjuntos 

para diferentes sectores. 

Apostamos por las Energías Renovables y disfrutamos de nuestro trabajo, participando con 

nuestros clientes en diferentes proyectos que hoy en día son una alternativa de futuro. 

Tenemos presencia en el sector Hidroeléctrico, Solar Térmico, Solar Fotovoltaico, Biogás y 

Biodiésel. 

 

 

 

  



 

12 

102-7 Tamaño de la organización 

Facturación 

FACTURACION POR DIVISION 2021 2022 2023 

AGRO 
16.891.730 

 

 
18.095.007 

 

 
22.739.106 

 

INGENIERIA 
2.512.420 

 

 
3.130.805 

 
4.036.323 

 

LOGISTICA 
15.693.222 

 

 
17.598.448 

 

 
23.805.590 

 

    

FACTURACION POR ZONA GEOGRAFICA 2021 2022 2023 

ESPAÑA 75% 74,8% 73.63% 

EUROPA  19%  20% 

  
21,44% 

 

EEUU 1,5%  1,5% 

 + 
1,06% 

 

SUDAMERICA  3%  3,2% 

  
3,22% 

 

ASIA  0,5%  0,5% 

  
0,07% 

 

OCEANIA  0,5%  0% 

  
0,34% 

 
ÁFRICA  0,5%  0,%  0,24% 

 

 

Empleo generado en el territorio: 

EMPLEO GENERADO EN EL TERRITORIO 2021 2022 2023 

ARAGON  227  225  234 
 

 

 

 

 

 



 

13 

102-8 Información sobre empleados 

a. El número total de empleados por contrato laboral y por sexo.  

Número de personas que hacen posible la actividad de GRUPO TATOMA 

CONTENIDO GENERO 2021 2022 2023 

Número total de empleados, desglosados por 
género 

HOMBRES 227 225 235 

MUJERES 13 17 17 

Número total de empleados fijos   HOMBRES 191 184 202 
 MUJERES 13 15 17 

Número total de empleados temporales 
HOMBRES 36 14 33 

MUJERES 0 2 0 

Número total de empleados a tiempo completo HOMBRES 211 214 222 
 MUJERES 13 17 17 

Número total de empleados a tiempo parcial 
HOMBRES 16 11 13 
MUJERES 0 0 0 

 

b. No es relevante separar por zonas geográficas, si bien comercializa en todo el mundo, 

la producción está centralizada en Aragón y en concreto en la ciudad de Monzón. 

c. El número total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada completa o a 

media jornada) y género.  

 

EMPLEADOS   2021 2022 2023 

    RELATIVO ABSOLUTO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO 

JORNADA COMPLETA 
HOMBRE   211 214  222   
MUJER   13 17  17   

JORNADA PARCIAL 
HOMBRE   16 11  13   
MUJER   0 0  0   

JORNADA REDUCIDA 
HOMBRE   0 0  0   
MUJER   2 2  2   

 

d. La variación de plantilla media en el grupo empresarial ha sido debido 
fundamentalmente a las siguientes cuestiones: 

• Aumento de la producción Jubilaciones del personal con mayor antigüedad en la empresa. 
Sustitución de personal con bajas de larga duración.  

 

e. Todos los datos de este apartado han sido facilitados por el Departamento de Recursos 

Humanos de GRUPO TATOMA.  
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102-9 Cadena de suministro 

Criterios de selección de proveedores:  

Todos los proveedores con los que trabaja GRUPO TATOMA deben ser homologados, 
para lo cual están sujetos a una evaluación inicial.  

Los nuevos proveedores se homologan en base a los siguientes criterios: 
 

   

Aspectos Peso (*) Descripción 

1.Condiciones económicas 
10% 

Se valora tanto el precio ofertado por el proveedor como las condicio-
nes de pago o la aplicación de descuentos, rappels, etc.  

2. Cumplimiento de los plazos. 
30% 

Se valora el plazo de entrega ofrecido por el proveedor para que case 
con las necesidades de Grupo Tatoma, así como el cumplimento efec-
tivo de dichos plazos.  

3. Capacidad y medios  
20% 

Se valora la capacidad técnica y en cuanto a volumen de producción, 
así como los medios de los que dispone el proveedor para el suminis-
tro de los bienes y/o servicios contratados.  

4. Cumplimiento de requisitos 
10% 

Se evalúa el compromiso del proveedor y el cumplimiento efectivo de 
todas las condiciones ofertadas para la entrega de los materiales en 
plazo, precio y calidad pactadas.  

5. Gestión administrativa 
10% 

Tenemos que valorar las cuestiones que afectan a la tramitación ad-
ministrativa con el proveedor: gestión de los pedidos y planos, entrega 
de albaranes y facturas, certificados de calidad del material, etc. . 

6. Referencias, otros aspectos. 
10% 

Se valora y se tiene en cuenta la experiencia previa con el proveedor 
o en caso de no tenerla, si viene referenciado por alguien. 

7. Proveedor de proximidad 

10% 

Se evalúa la localización del proveedor para tratar de priorizar a pro-
veedores que se encuentren lo más próximos posibles al centro de 
trabajo. Se priorizan proveedores locales, de la provincia o de provin-
cias limítrofes.  

8. Otra (Especificar)  Indique cualquier otro aspecto relevante que pueda influir en el pro-
ceso. 

 
 

El responsable de calidad coordina con Administración, la evaluación continua de los 
proveedores homologados, si bien en cualquier momento que se estime oportuno, se 
pueda dar de baja un proveedor que no cumpla con los requisitos mínimos de GRUPO 
TATOMA.  

La evaluación tiene en cuenta el número de pedidos y el número y características de las 
No conformidades asociadas a los proveedores. Aunque no se encuentra dentro de los 
criterios de selección, la ubicación geográfica del proveedor se tiene en cuenta a la hora 
de elegir proveedores, valorándose positivamente la proximidad al lugar de operación. 

En función de lo anterior se valora a cada proveedor como Bueno, Normal, Malo, en cada 
uno de los criterios de evaluación:  

- Capacidad y medios 

- Cumplimiento de requisitos 

- Cumplimiento de plazos 

- Condiciones económicas 

- Gestión administrativa 

- Referencias, otros aspectos 

- Proveedor de proximidad 

 

Esta información es analizada por el Responsable de Calidad en la reunión de Revisión 
del sistema por la Dirección, y se toman las decisiones oportunas en cuanto a la aptitud 
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de los proveedores para seguir suministrando productos o servicios a GRUPO TATOMA.  

 

Política de relación con empresas Colaboradoras  

Todas aquellas empresas que deseen ser proveedores de GRUPO TATOMA deben 
cumplir estos requisitos: 

1.- Todas las empresas colaboradoras deberán respetar los derechos humanos y las 
normas internacionales de trabajo.  

2.- Todas las empresas colaboradoras serán respetuosas con el medio ambiente, 
cumpliendo la legislación tanto del país en el que desarrollen sus actividades como a nivel 
internacional.  

3.- No se realizarán colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.  

4.- No se realizarán colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan o potencien 
productos armamentísticos.  

5.- Se evitarán colaboraciones con empresas que generen exclusión social o que no 
cumplan con las leyes de integración.  

6.- Todos los acuerdos con empresas se formalizarán en convenios en los que figure por 
escrito el objeto de la colaboración y las cláusulas de la misma.  

7.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cederá a la empresa el uso del 
logotipo de la entidad. En caso de que exista cesión de logo, figurará por escrito y no será 
confidencial.  

8.- Todos los acuerdos de colaboración con empresas para proyectos plurianuales, 
deberán ser aprobados por el órgano de gobierno.  

102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro 

No hay ningún cambio a excepción de los nuevos proveedores con los que se ha 
empezado a colaborar durante el año. 

 

102-11 Principio de precaución 

El Principio de precaución se aplica ámbitos como en entorno social, ambiental, 

económico de buen gobierno e integridad, mediante los siguientes procesos.  

Aspecto Social, Anticipando y valorando previamente aquellas decisiones susceptibles 
de provocar efectos negativos e irreversibles en las relaciones laborales con trabajadores 
y sus familias, también hacia las personas que forman parte de los grupos de interés y 
sociedad en general.  

Aspecto Ambiental, Identificando previamente al inicio de cada proyecto, impactos 
negativos hacia el entorno natural, planificando gestión de riesgos, evitando aquellos que 
puedan ser irreversibles, dotándoles de especial atención y estableciendo medidas 
correctoras.  

Aspecto Económico, Elaboración de presupuestos anual de balance y cuentas de 
resultados, llevando seguimiento mensual y trimestral del proceso, adoptando medidas 
correctoras para consecución de objetivos, con propósito de salvaguardar los intereses 
de todas las partes interesadas de la asociación.  
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Aspecto Buen Gobierno, Estableciendo procesos de Cumplimiento Normativo 
(Compliance) Aplicación de política de la empresa en materia de Corrupción y Soborno, 
establecimiento de relaciones comerciales y personales en base a honestidad y 
transparencia en toda relación comercial.  

102-12 Iniciativas externas 

Procurar y sostener alianzas con entidades, organizaciones e instituciones que 

comparten objetivos es parte del ADN de GRUPO TATOMA desde su fundación, y es 

recoge en su Plan Estratégico.  

Trabajar en red y participar en asociaciones con intereses comunes son prácticas 

habituales, desde el convencimiento de que las alianzas son imprescindibles para lograr 

el crecimiento del grupo promoviendo el intercambio de conocimiento mediante el 

respaldo y proyectos comunes.  

Nuestros aliados son: 

Asociación de empresarios del Cinca Medio  

Federación de empresarios del Metal de Huesca (FEMHU) 

Clúster de la Maquinaria Agrícola de Aragón (CAMPAG) 

Clúster Logístico de Aragón (ALIA) 

Asociación Aragonesa de Empresa Familiar (AEFA)  

Cámara de comercio de Huesca. 

 

 

102-13 Afiliación a asociaciones 

La iniciativa forma parte del trabajo que se realiza desde la Dirección del Grupo Tatoma  
para promover la Responsabilidad Social tanto en el ámbito interno y estratégico como 
en lo relativo a la relación de GRUPO TATOMA con entidades, organizaciones y 
empresas proveedoras y clientes. 

Actualmente GRUPO TATOMA está afiliada a las siguientes asociaciones 
representativas o influyentes en su sector y entorno de actuación: 

 

Asociación de empresarios del Cinca Medio  

Federación de empresarios del Metal de Huesca (FEMHU) 

Clúster de la Maquinaria Agrícola de Aragón (CAMPAG) 

Clúster Logístico de Aragón (ALIA) 

Asociación Aragonesa de Empresa Familiar (AEFA)  

Cámara de comercio de Huesca. 
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2. Estratégia  

102-14 Declaración del presidente de GRUPO TATOMA: D.  

En calidad de Máximo Ejecutivo de Grupo Tatoma, quisera recalcar que, desde nuestros inicios, en 
1971 hemos estado comprometidos con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social 
corporativa (RSC). 

En Grupo Tatoma, creemos que las empresas tienen la responsabilidad de contribuir al bienestar 
de las comunidades en las que operan y al cuidado del medio ambiente. Por ello, hemos integrado 
la RSC en nuestra estrategia empresarial, estableciendo objetivos y acciones concretas para lograr 
un impacto positivo en la sociedad. 

Nuestra misión en Grupo Tatoma es crear e impulsar una serie de bienes, servicios y valores 
capaces de garantizar el fortalecimiento permanente de la empresa, para la satisfacción y el 
beneficio de todos los agentes que componen la misma, y de la sociedad en general. 

Nuestros objetivos generales se basan en cuatro pilares fundamentales: 

• Satisfacción plena de los clientes: Buscamos ofrecer productos y servicios de la más alta 
calidad que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes. 

• Desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores: Fomentamos la formación 
continua y el desarrollo profesional de nuestros trabajadores, para que puedan alcanzar su 
máximo potencial. 

• Creación de riqueza en el entorno social: Contribuimos al desarrollo económico y social de 
las comunidades en las que operamos, generando empleo y oportunidades de negocio. 

• Liderazgo en el mercado español y presencia importante en el mercado internacional: 
Aspiramos a ser líderes en el mercado español y a tener una presencia significativa en el 
mercado internacional, consolidando nuestra posición como empresa referente en el sector 
de la maquinaria agrícola. 

En Grupo Tatoma, estamos convencidos de que la RSC es una parte fundamental de nuestro éxito 
a largo plazo. Al actuar de manera responsable y sostenible, contribuimos al bienestar de las 
comunidades en las que operamos, al cuidado del medio ambiente y a la construcción de un futuro 
mejor para todos. 

A lo largo de nuestros 50 años de historia, Grupo Tatoma ha mantenido un fuerte compromiso con 
la sociedad y con sus trabajadores. 

En la sociedad: 

Hemos colaborado estrechamente con diversas asociaciones de nuestro entorno, especialmente 
en la localidad oscense de Monzón, como Cáritas, centros educativos, entidades deportivas y 
asociaciones culturales. 

Apoyamos iniciativas sociales y culturales que contribuyen al desarrollo de la comunidad. 

Promovemos prácticas de consumo responsable y sostenible entre nuestros clientes. 
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Con los trabajadores: 

Respetamos y consideramos las necesidades e inquietudes de nuestros trabajadores, a los que 
proporcionamos cursos de formación dentro y fuera de la empresa, así como facilidades para 
completar o complementar sus estudios si así lo desean. 

Trabajamos activamente por la conciliación laboral y familiar, estudiando cada caso concreto, con 
el fin de satisfacer las necesidades particulares de los trabajadores. 

Fomentamos un ambiente de trabajo seguro y saludable. 

En Grupo Tatoma, estamos orgullosos de nuestro compromiso con la RSC y seguiremos 
trabajando para fortalecerlo en el futuro. Estamos convencidos de que, actuando de manera 
responsable, podemos contribuir a un mundo más justo y sostenible. 

Agradecemos su interés en nuestra empresa y nuestro compromiso con la RSC. 

Atentamente, 

 

Fernando Torres Aso 

Máximo Ejecutivo 

Grupo Tatoma 
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102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades  

El Plan Estratégico 2021-2023 está estructurado en consolidar la cifra de facturación e 

incrementarla y aumentar nuestra rentabilidad, mejorando nuestra productividad y 

competitividad frente a otras industrias del sector. Debemos ser capaces de 

sobreponernos a la incertidumbre económica y la inseguridad que han generado los 

cambios geopolíticos en los últimos años: con pandemias, condiciones climáticas 

adversas y conflictos bélicos que tienen consecuencias globales.  

Dada nuestra condición de fabricantes, nos hemos visto especialmente afectados por el 

incremento de las materias primas, la energía y los gastos financieros. Ha sido necesario 

tomar decisiones al respecto, como postponer ciertas inversiones y ampliaciones en 

nuestros centros de fabricación, buscar a nuevos proveedores o incrementar los precios 

de nuestros productos. 

Teniendo en cuenta que en los últimos meses se ha podido observar cierta estabilización 

en los precios, debemos aprovechar y aumentar nuestra cuota de mercado, vendiendo 

en otros sectores y países que en los que actualmente no tenemos presencia. Debemos 

ser capaces de aprovechar nuestro conocimiento y experiencia, así como la de los 

profesionales que forman parte de nuestro proyecto desde hace muchos años, y 

continuar en la línea de la diversificación e innovación, que nos permitan avanzar ahora 

en aquellos productos que serán parte de nuestro futuro.  

 

  

3. Ética e integridad  

102-16 Valores, principios, estándares y normas de conducta  

Misión: “Grupo Tatoma tiene como misión crear e impulsar una serie de bienes, servicios 
con vocación de permanencia, compromiso con el servicio a nuestros clientes y creación 
de riqueza en el entorno. 

Visión: Queremos consolidar nuestra posición de liderazgo, fortalecer nuestra imagen de 
marca como Grupo de empresas multidisciplinar, orientado al cliente y a la satisfacción 
de sus necesidades.  

Valores: Los valores del Grupo Tatoma incluyen: 

ESPÍRITU DE SERVICIO 

• Las personas de Grupo Tatoma estamos permanentemente orientadas a la 

satisfacción del cliente mediante la búsqueda de soluciones a sus necesidades y la 

prestación de un servicio de calidad, próximo y flexible. 

RESPONSABILIDAD 

• Las personas de Grupo Tatoma nos comportamos siempre con responsabilidad y 

profesionalidad en un marco de integridad, asumiendo nuestro compromiso con el trabajo 

bien hecho, la austeridad, la constancia y la voluntad permanente de mejora. 
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TRABAJO EN EQUIPO 

• Las personas de Grupo Tatoma trabajamos en equipo, con espíritu de sacrificio, 

compartiendo nuestro conocimiento, capacidades y experiencias, esforzándonos 

conjuntamente en desarrollar nuestro talento para el logro de los objetivos comunes. 

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE 

• El compromiso de Grupo Tatoma con el medio ambiente se basa en los siguientes 

principios: 

o Aprovechar correctamente los recursos productivos (materias primas, energía y 

agua) mediante su minimización, reciclado y ajuste de su consumo. 

o Cumplir la Normativa Ambiental y cualquier otro compromiso voluntario que afecte a 

la actividad desarrollada y anticiparse a aquella otra que pueda ser de aplicación en un 

futuro. 

o Adoptar buenas prácticas y procedimientos ambientales adecuados que supongan 

una prevención de la contaminación y minimización de los impactos ambientales 

derivados de las materias, procesos e instalaciones de Grupo Tatoma y una mejora 

continua del comportamiento ambiental. 

o Promover la colaboración medioambiental y ayuda mutua con la Administración, 

Empresas y otros organismos del entorno. 

o Favorecer la participación activa de los trabajadores propios y contratados en la 

mejora continua de la gestión ambiental de Grupo Tatoma. 

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• Grupo Tatoma se compromete a alcanzar un alto nivel de Seguridad que garantice el 

desarrollo de nuestras actividades de ingeniería, mantenimiento y montaje y conseguir 

que nuestros empleados, subcontratistas, clientes y personas de nuestro entorno estén 

expuestos a los mínimos riesgos para la salud. 

Consecuentemente, Grupo Tatoma manifiesta y asume el Compromiso y los Principios 

de Seguridad enumerados a continuación: 

o Prevención de los daños y el deterioro de la Salud. 

o Mejora continua de la gestión y desempeño de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

o Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que la organización suscriba 

relacionados con sus peligros y para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

o Vinculación de proveedores y contratistas a este documento. 

o Adaptación continua a la normativa aplicable. 

o Formación de Seguridad. 

o Colaboración con la Sociedad. 
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Objetivo:   

• Satisfacción plena de los clientes. 

• Desarrollo profesional y personal de sus trabajadores. 

• Creación de riqueza en el entorno social. 

• Liderazgo en el mercado español. 

• Presencia importante en el mercado internacional. 
 
 
 
 

102-17 Mecanismos de  asesoramiento y preocupaciones Éticas  

GRUPO TATOMA se compromete con su Código Ético para en los próximos años 

garantizar que tanto la dirección como los empleados desarrollen sus actividades de 

manera honesta y comprometida con la misión, visión y valores del Grupo. 

 

• Código Ético: guía la toma de decisiones y de conducta cuando surgen situaciones 

en el ámbito de la ética. 

• Principios de actuación:  Transparencia, Legalidad, información fidedigna,  

• Comité Ético: ayudará a la solución de conflictos, incumplimientos o dilemas éticos, 

y contribuirá a que cada uno desde su responsabilidad vele por las buenas 

prácticas y el bienestar de sus usuarios. 

• Mecanismo de control de conductas que vele por el cumplimiento de la legislación 

y la normativa interna. 

• Mecanismo de denuncias: para comunicar incumplimientos del código ético con 

protección al informante. 

• Buzón de Sugerencias, consultas o quejas, como canal de comunicación directo. 

• Sistema de gestión de Compliance 

4. Gobernanza  

102-18  Estructura de gobernanza    Grupo Tatoma, como empresa matríz, posee el 

100% de las acciones de las empresas filiales: Transformados Torres Martí, Servimosa e 

Ingeniería y Montajes Monzón, y un porcentaje mayoritario de las filiales situadas en otros 

paises.  

Grupo Tatoma gestiona los procesos de finanzas y administración, recursos humanos y 

compras, dando estos servicios al resto de sociedades.  
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102-19  Delegación de autoridad  

Dirección General, es la responsable de prever y planificar el rumbo de la organización 

a futuro, estableciendo los objetivos que se deben lograr, anticipándose a los posibles 

escenarios y las acciones que se han de adoptar frente a ellos.  

Comité de Dirección Corporativo, es el responsable de diseñar, proponer y ejecutar las 

estrategias aprobadas por la Junta de Gobierno de GRUPO TATOMA.  

Directores de Departamento, son los responsables de gestionar de forma integral, 

elaborar e implantar la política general de la Dirección Correspondiente a su ámbito de 

competencia en todos los Servicios de GRUPO TATOMA  

Directores de Empresa, son los responsables de Gestionar e implementar las 

estrategias definidas desde la Comisión Ejecutiva asegurando la sostenibilidad del 

negocio.  

 

 

102-20  Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas económicos, 

ambientales y sociales 

El máximo responsable en estos ámbitos es el Director general de GRUPO TATOMA el 
cual informa directamente al Consejo de Administración. 
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Se han delegado funciones y responsabilidades en estos ámbitos: 

Económico:  Director Financiero y de sistemas 

Medioambiente:  Director de Calidad 

Social:   Director de Recursos Humanos 

102-21  Consulta a grupos de interés sobre temas económicos, 

ambientales y sociales 

Para la elaboración del Plan Estratégico 2011-2023, GRUPO TATOMA coordinó un 

estudio en el que participaron representantes de todos los grupos de interés, internos y 

externos, que tienen que ver con la misión de GRUPO TATOMA.  

102-22  Composición del máximo órgano de gobierno y sus comités 

Consejo de Administración 

El Consejo de Administración está formado por los siguientes miembros:  

o Presidente: Fernando Torres   

o Secretario: Antonio Torres     
o Vocal: José Luis Marti    
o Vocal  Carlos Marti   

 

Dirección General    

Cada una de las sociedades se gestiona a través de un Director General:  

- Ingeniería y Montajes Monzón: Fernando Torres 

- Servimosa: Fernando Torres 

- Transformados Torres Martí: Carlos Martí.  

 

Comité de Dirección  

En cada sociedad hay un comité de Dirección integrado por los máximos responsables 

de cada Departamento, como pueden ser Diseño y Producción. 

 

Comité de Calidad 

En cada sociedad existe un responsable de calidad que actúa de acuerdo con la Dirección 

General.  

 

 

 



 

24 

Comisión Ética  

Órgano consultivo que analiza y asesora a la Dirección General ante posibles conflictos 

éticos y de gobernanza.       

 

102-23  Presidente del máximo órgano de gobierno  

a. Presidente del órgano de gobierno:   

b. Director ejecutivo:  

102-24  Nominación y selección del máximo órgano de gobierno  

 Los accionistas propietarios de la empresa, deciden en la reuniones de socio cuales van a 

ser los directivos de primer nivel, aporbandolo en dichas decisiones en las actas de socis. 

102-25  Conflictos de intereses  

GRUPO TATOMA cuenta con una Política de conflictos de interés que fue aprobada por 
la dirección y se denomina “código de conducta”  

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:  

1.- Comunicación: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible 
existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberán 
ponerlo en conocimiento del Presidente de GRUPO TATOMA aportando las pruebas o 
argumentos necesarios para verificar si existe o si podría parecer que existe dicho 
conflicto de interés.  

Así mismo y cumpliendo la normativa existe un “Canal Ético” disponible en todas las 
páginas web de la empresa, para que tanto el personal propio como los grupos de interés 
externo, pueda poner de manifiesto aquellas situaciones irregulares que se detecten. 

 

Este canal es gestionado por un proveedor externo totalmente independiente, lo que 
garantiza aún más que sea gestionada de una forma veraz, rápida y consistentemente 
cualquier reclamación recibida. 
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2.- Determinación de si existe o podría parecer que existe un conflicto de interés: 
En reunión de Consejo de Administración se expondrá el caso con todos los datos 
posibles y se escuchará a la persona interesada. Posteriormente dicha persona 
abandonará la reunión y se discutirá y decidirá si se considera que existe o podría parecer 
que existe dicha situación de conflicto de interés.  

3.- Procedimiento a seguir: Siempre en reunión de órgano de gobierno (o el órgano 
designado por la entidad para las contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en 
el que ha surgido el conflicto de interés).  

3. a. La persona interesada realizará una presentación exponiendo sus razones para 
la contratación o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta 
persona abandonará la reunión.  

3. b. El presidente del órgano de gobierno en cuestión podrá convocar a la reunión una 
o varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transacción o 
contratación o la situación que fuera de la opción presentada por la persona 
interesada.  
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3. c. Posteriormente el órgano de gobierno deberá decidir si algunas de las alternativas 
propuestas puede ser igual o más beneficiosa que aquella que puede suponer un 
conflicto de interés.  

3. d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada 
por la persona interesada se tendrá que decidir por mayoría de los miembros 
desinteresados si se sigue adelante con la contratación o acuerdo. (...)".  

102-26 Función del máximo órgano de gobierno en la selección de objetivos, 

valores y estrategia. 

EL Consejo de Administración, se trata del órgano rector del Grupo Tatoma y ejercerá 
el gobierno del mismo. Sus competencias son:  

a) Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes 
imponen al grupo.  

b) Aprobar las actividades del Grupo, redactar anualmente la memoria de las 
mismas, así como el plan de actuación del ejercicio siguiente. 

c) Establecer y formular los balances, memorias, estados de cuentas y 
presupuestos. 

d) Velar por la correcta ejecución del presupuesto, adoptando acuerdos en materia 
de cobros, ordenación de pagos y expedición de libramientos, fiscalizando los 
que se lleven a efecto. 

e) Establecer la política de personal. 

f) La adquisición, disposición o enajenación de los bienes del Grupo 

g) Aprobar el organigrama del Grupo, nombrar y cesar al personal de Dirección y 
delegarle las competencias que considere oportunas. 

h) El nombramiento de las personas integrantes de la Comisión de Ética y del   
Consejo Asesor. 

i) Delegar competencias en el Presidente o en el Comité Ejecutivo. 

j) Ratificar los acuerdos adoptados por cualquier órgano de la Asociación cuando 
así sea necesario. 

k) En general todas aquellas necesarias para la buena gestión del Grupo Tatoma  

l) Las personas integrantes del Consejo de Administración deberán: 

a. Actuar en la defensa de los intereses del Grupo.   

b. Guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administración y de 

cuanto conocieren por razón de su cargo. 

 

102-27 Conocimientos colectivos del máximo órgano de gobierno  

Los miembros del Consejo de Administración participan de manera frecuente en mesas 

redondas, congresos, forums etc… relacionados con las personas con discapacidad 

intelectual y también en mesas de trabajo y eventos relacionados con Responsabilidad 

Social, Sostenibilidad y Objetivos ODS (Objetivos Desarrollo Sostenible), así como en la 

Cumbre por el Clima. GRUPO TATOMA ha ratificado su compromiso con la agenda 2030 

de Naciones Unidas. 
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102-28 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno.  

Los socios en junta de accionista determinan la capacidad y resultados de los 
miembros del consejo de administración. Cada 4 años se renueva dicho órgano y si 
en un plazo inferior se determina que por ser más eficaz habría que realizar algún 
cambio, este se lleva a cabo. 

102-29 Identificación y gestión de impactos económicos, ambientales y 
sociales. 

GRUPO TATOMA cuenta con un Código de Buenas Prácticas Ambientales donde se 
regula la manera de dar una respuesta a las expectativas que tienen los grupos de interés 
en función de la naturaleza del negocio y, por lo tanto, de las repercusiones económicas, 
sociales y ambientales de la actividad/ organizaciónn.  

Es el mismo órgano de gobierno quien identifica impactos, motivado por la cercanía en 
primera línea de acción con grupos de interés en toda su intensidad.  

Hacia grupos de interés de menos interacción, este órgano da apoyo a la identificación 
de impactos mediante reuniones personales y los diversos canales de comunicación 
establecidos.  

102-30 Eficacia de los procesos de gestión del riesgo  

La revisión por la dirección en materia de sostenibilidad, evalúa impactos, riesgos, y 
oportunidades. Se realiza con frecuencia anual., y se dispone de un documento que se 
llama ”análisis del riesgo” 

Los indicadores de este informe, su evolución y trayectoria, son analizados y valorados 
para corregir carencias y determinar oportunidades y áreas de mejora en sostenibilidad.  

Una vez se detectan los riesgos se lleva a cabo un plan de acciones y un seguimiento de 
las mismas durante el año.  

102-31 Evaluación de temas económicos, ambientales y sociales  

El Director de Recursos Humanos de la empresa redacta la memoria de Responsabilidad 
Social de acuerdo a los datos y registros de la empresa del año informado, personalmente 
se asegura que el informe da cobertura a la totalidad de temas importantes en materia de 
sostenibilidad.  

102-32 Función del máximo órgano de gobierno en la elaboraciónn de informes 

de sostenibilidad  

Es habitual un primer borrador sea revisado por trabajadores de la empresa y también el 

máximo órgano de gobierno, antes de dar por definitivo el informe completo. 

102-33 Comunicación de preocupaciones críticas  

Con una periodicidad bianual, el Departamento de Recursos Humanos realiza una 
encuesta de Clima Laboral y Satisfacción para conocer de primera mano las 
preocupaciones e inquietudes críticas de los empleados en los temas materiales.  
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Las preocupaciones e inquietudes críticas materia de sostenibilidad son transmitidas 
verbalmente por Grupos de interés durante el desarrollo propio de actividades cotidianas.  

Es habitual no sea necesario comunicar dado que las preocupaciones son obtenidas 
directamente, por los propios miembros del máximo órgano de gobierno y de forma 
inmediata puestas en común.  

102-34 Naturaleza y número total de preocupaciones críticas  

Preocupaciones Criticas Mecanismos de Resolución 

Elevado nivel de normativa y burocracia Especial atención al cumplimiento 

Condiciones laborales Mejorar las condiciones del convenio colectivo 

La implicación de GRUPO TATOMA con su 

comunidad 
Participar en eventos sociales de manera activa 

Calidad del servicio al usuario Mejorar las instalaciones, la profesionalidad del equipo 

humano e innovar a través de la I+D+i con tecnología 

El reciclado de los materiales utilizados 
Colocar contenedores señalizados para papel, plástico, 

cartuchos y material orgánico en todos los centros. Y 

establecer un protocolo de gestión del residuo reciclable. 

 

102-35 Políticas de remuneración. 

El máximo Órgano de Gobierno es remunerado, y dicha remuneración se determina por 
la junta de accionistas. Los recursos económicos que el órgano de gobierno percibe son 
en concepto de dedicación exclusiva 100% a la empresa tanto en dirección como en 
tareas de producción y forma parte de retribuciónn mensual por este concepto. Los 
miembros del consejo de Administración no pueden formar parte de otro Consejo de 
Administración de cualquier otra empresa sin ser autorizados por los accionistas.  

 

No existe retribuciónn variable alguna por bonus, ni retribuciones por logros en materia 
de sostenibilidad o incentivos, tampoco prestaciones por jubilación.  

De igual modo no existen retribuciones por conceptos de salida o entrada en órganos de 
gobierno y tampoco cláusulas de mitigación en acuerdos de terminaciónn.  

Los plazos para notificaciones son los mismos que para empleados.  

102-36 Proceso para determinar la remuneración. 

Las remuneraciones se determinan según lo indicado en el convenio colectivo en vigor. 
Se tiene en cuanta la valía de los candidatos, asi como el salario de mercado. 

Se dispone e un mecanismo denominado Dirección por Objetivos, por el cual se fijan 
unos objetivos anuales y se condiciona una parte de la retribución variable anual a la 
consecución de dichos objetivos. 
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102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneración  

Se realiza una encuesta de clima laboral cada 2 años. Uno de los factores sobre los que 

se pregunta es la remuneración. 

102-38 Ratio de compensación total anual  

La persona mejor pagada durante el periodo objeto del informe es el Consejero Delegado 

Ratio de la compensación total anual de la persona mejor pagada frente a la persona 
con menor salario de convenio de la compensación total anual de todos los empleados 
= 4.   

Este ratio está calculado según los salarios establecidos en el convenio colectivo en vigor 
que es que se utiliza de referencia para establecer los salarios del personal de GRUPO 
TATOMA. 

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensación total anual. 

El Director General es la persona mejor pagada de GRUPO TATOMA, pero este en 2023 

no ha tenido ningún incremento porcentual de la compensación a pesar de la subida de 

la inflación. 

La mediana de la compensación total anual de 2023 ha experimentado un incremento 

porcentual del +3,2%% con respecto a la de 2022. 

El ratio del incremento porcentual de la compensación total anual de la persona mejor 

pagada frente a la mediana del incremento porcentual de la compensación total anual de 

todos los empleados es de -3,2% 

5. Participación de los grupos de interés  

102-40  Lista de grupos de interés de GRUPO TATOMA 

Se han identificado los siguientes grupos de interés en el Grupo:  

• Trabajadores  

• Clientes/Usuario final 

• Socios o Accionistas 

• Subcontratas 

• Proveedores 

• Entorno social/Administración 

• Representantes de los trabajadores 
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• Sindicatos. 

• Mutua de Accidentes 

• Servicio de Prevención Ajenos 

• Fuentes de financiación 

 

102-41  Acuerdos de negociación colectiva 

El 100% de los empleados de GRUPO TATOMA están cubiertos por el Convenio 
colectivo del Metal de la provincia de Huesca. 

102-42  Identificación y selección de grupos de interés  

El criterio seguido para determinar los grupos de interés se basa en la identificación de 
personas y organizaciones que de algún modo pueden ser afectadas directa ó 
indirectamente en el ejercicio de la actividad de las empresas del Grupo Tatoma. 

Son grupos de interés de sencillo acoplamiento a la participación activa en los 

análisis de materialidad de GRUPO TATOMA: Los Trabajadores, los 

Clientes/Usuario final, los Socios o Accionistas, las empresas Subcontratas, los 

Proveedores, el Entorno social/Administración, los Representantes de los 

trabajadores, los Sindicatos, la Mutua de Accidentes, el Servicio de Prevención 

Ajeno, y las Fuentes de financiación. 

 

102-43  Enfoque para la participación de los grupos de interés  

El enfoque de participación incluye a todos los grupos de interés y se basa en ejercicios 
de participación global y escucha activa, donde la pluralidad y el intercambio de 
información permiten conocer de primera mano, sus opiniones, inquietudes, deseos, 
dudas, puntos de vista y expectativas, para lo cual los expertos en innovación conforman 
y planifican consultas mediante: 

➢ Grupos de discusión 
➢ Dinámicas de grupo 
➢ Grupos de trabajo 
➢ Reuniones   
➢ Diálogo personal en el transcurso de actividades,  
➢ Entrevistas específicas sobre temas materiales. 

En 2023 se estuvo trabajando con las asociaciones del sector, (Cluster), para determinar 

las estrategias de nuevos productos y proyectos de I+D. Y también se colaboró con la 

Federación del metal en la provincia de Huesca, para la negociación del convenio el cual 

condiciona los costes salariales y la productividad de la compañía. 
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102-44  Temas y preocupaciones clave mencionados  

Mediante consultas, escucha activa y dinámicas de grupo llevadas a cabo para la 

elaboración del Plan Estratégico, los grupos de interés han señalado su preocupación por 

los siguientes temas: 

- Precios y plazos de entrega de los productos 

- Producto de calidad 

- Facturación y rentabilidad de la empresa 

- Adaptación de los salarios tras la alta inflación 

- Adaptación de la jornada laboral a nuevas necesidades de conciliación. 

- Nuevas inversiones de la empresa en el territorio, creación de empleo. 

- Capacidad de endeudamiento de la empresa. 

- Reducción del número de bajas y accidentes laborales.  
 

102-45  Entidades incluidas en los estados financieros consolidados  

Este informe contempla solo y exclusivamente las actividades de las empresas del 

GRUPO TATOMA. 

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema  

Los principios para determinar el contenido y calidad del informe son:  

Inclusión de Partes interesadas: Expresadas en los puntos 102-40 a 102-44  

Contexto de sostenibilidad: GRUPO TATOMA utiliza un enfoque dirigido hacia productos 
y servicios con una tecnología puntera en los campos en los que desarrolla su negocio, 
y con unas perspectivas de crecimiento futuro sostenido, sobre el cual se han incorporado 
procesos para gestión integrada con Responsabilidad Social Corporativa en aspectos 
Ambientales y de Buen Gobierno  

Materialidad: Mediante proceso de participación de grupos de interés como parte 
relevante de la gestión responsable, y con afán de atender las expectativas materiales, 
GRUPO TATOMA aplica enfoque de equilibrio y transparencia hacia impactos positivos 
y negativos hacia grupos de interés.  

Exhaustividad: La obtención de los datos que incluye el informe son obtenidos de estados 
contables y de gestión internos de GRUPO TATOMA, corresponden con registros 
verificables y con alcance a todas las áreas de actividad y gestión de la empresa.  

Exactitud: El enfoque hacia la exactitud y equilibrio del informe, se aplica no otorgando al 
mismo ninguna limitación, de modo que describe en su contenido de forma fiel los 
impactos positivos y negativos, relacionados con la actividad.  

Claridad: El enfoque aplicado es de uso de términos de uso común, además de detalles 
fuentes de información e indicadores de sencilla comprensión.  

Comparabilidad: El proceso para implantar el principio de comparabilidad se aplica en la 
inclusión de gráficos con indicadores y datos de varios ejercicios para de modo simple, 
apreciar líneas de tendencia, avances y retrocesos en sostenibilidad.  
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Confiabilidad: Para el Principio de confiabilidad este informe aplica la obtención de datos 
con soporte documental interno de la empresa y puede ser revisado, por aquella parte 
interesada que así lo solicite.  

Periodo de la información: El compromiso de transparencia de GRUPO TATOMA a partes 
interesadas, tiene carácter de voluntario con periodicidad anual mediante este y 
anteriores informes. 

102-47  Lista de temas materiales  

Consideramos temas materiales en 2023 las preocupaciones planteadas por grupos de 
interés en el punto 102-44. Las cuales se han agrupados en varios Ejes Estratégicos de 
actuación en función del área de la empresa a la que afectan y el impacto que generan. 

Eje Estratégico 1: Incrementar la facturación y la rentabilidad.  

Eje Estratégico 2. Mejorar el proceso productivo, ofrecer nuevos productos y tener 

presencia en nuevos mercados.  

Eje estratégico 3. Participar en la negociación del convenio colectivo para disponer sobre 

información de su duración y el escenario salarial en los próximos años. 

Eje estratégico 4. Incorporar nuevas medidas de conciliación laboral, como horarios 
flexibles y jornada intensiva los viernes y en los meses de verano, para mejorar las 
condiciones laborales, fidelizar al personal y atraer candidatos.  

Eje estratégico 5. Buscar fuentes de financiación y distintos proveedores para poder 
acometer inversiones relativas a la ampliación de las naves.  

 

102-48  Reexpresión de la información. 

Esta memoria de sostenibilidad de 2023 es la primera que está basada en el Standard 
GRI y sitúa la información en orden diferente a las memorias anteriores las cuales se 
elaboraron de forma narrativa sin hacer referencia a los contenidos GRI. 

102-49  Cambios en la elaboración de informes 

El presente informe se está elaborando en el segundo trimestre de 2024.  

102-50  Periodo objeto del informe 

Los informes de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en GRUPO TATOMA analizan 
el desempeño y los impactos de la asociación durante un año natural (1 de enero a 31 
de diciembre). 

102-51  Fecha del último informe 

No se ha presentado Memoria de Responsabilidad Social de Grupo Tatoma 

anteriormente.  

102-52  Ciclo de elaboración de informes 
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Los informes de Responsabilidad Social se elaborarán anualmente durante el segundo 

trimestre el año siguiente. 

102-53  Punto de contacto para preguntas sobre el informe  

Director de Calidad:   ctorres@grupotatoma.com  

102-54  Declaración de elaboración del informe de conformidad con los 

Estándares GRI  

GRUPO TATOMA ha decidido elaborar su memoria de sostenibilidad de 2023 siguiendo 

los estándares del GRI. 

102-55  Índice de contenidos GRI  

Utiliza la modalidad de informe exhaustivo. 

102-56  Verificaciónn externa  

Esta primera memoria de sostenibilidad GRI no va a ser verificada por ningún verificador 

externo. 

 

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 

A continuación se relacionan los cuatro temas materiales para la organización, entorno a los 
cuales se ha elaborado el Plan Estratégico. 

103-02 El enfoque de gestión y sus componentes 

Con el propósito de abordar todos y cada uno de los temas materiales identificados en el 

proceso de consulta a los grupos de interés, GRUPO TATOMA ha definido su Plan 

Estratégico en torno a varios ejes estratégicos Contenido 102-47. y establecido un 

Objetivo Estratégico por cada tema material, definiendo las líneas de actuación, 

medición y corrección para su consecución.   

GRUPO TATOMA está comprometida con la Agenda 2030, incorpora los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de manera transversal a todas las acciones que desarrolla en su 

Reto de construir una sociedad solidaria, justa y sostenible. 

GRUPO TATOMA para abordar el tema material de la sostenibilidad económica ha 

optado por presentar esta memoria ….y de esta manera garantizar y demostrar ante sus 

Grupos de Interés que su compromiso supera al mero cumplimento de la legislación en 

materia de lucha contra la corrupción, la transparencia y buenas prácticas. 

103-03 Evaluación del enfoque de gestión 
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El Plan Estratégico de GRUPO TATOMA es el documento que recoge el enfoque de 
gestión de los impactos en los temas materiales, así como el método de medición y 
control de la evolución de las acciones planificadas para la consecución de los objetivos 
estratégicos. 

TEMA MATERIAL POR QUÉ ES 
MATERIAL 

DÓNDE SE PRODUCE EL 
IMPACTO 

CÓMO GESTIONA EL IMPACTO 

Incrementar la 
facturación y la 
rentabilidad. 

La rentabilidad 
garantiza la 
continuidad de la 
empresa. 

Para garantizar el futuro y la 
continuidad de la 
compañía. 

1.1. Aumentar la cifra de facturación, estar 
presentes en nuevos mercados, nuevos 
sectores y nuevos clientes. 

1.2. Controlar los costes de producción y reducir los 
gastos generales. 

1.3. Reducir el importe de los precios de las 
compras.  

1.4. Incorporar acciones para incrementar la 
productividad en el proceso productivo 
(inversión en máquinas, digitalización, nuevo 
layout…) 

Mejorar el proceso 
productivo, ofrecer nuevos 
productos y tener 
presencia en nuevos 
mercados 

Disponer de 
mejores medios 
para ser más 
competitivos 

En el proceso 
productivo y en el 
proceso comercial.  

2.1. Presencia en ferias, acciones comerciales, 
mejorar el marketing, nueva web, nueva imagen 
de marca (catálogos, folletos, tarifas…). 

2.2. Búsqueda de alianzas comerciales. 

2.3. Aumentar las horas productivas, reducir el 
absentismo, mejorar los tiempos de fabricación. 

2.4 Incorporar nuevos elementos en fabricación para 
mejorar la productividad (nuevas máquinas, 
utillajes, más espacio en naves, nuevo layout). 

Participar en la 
negociación del convenio 
colectivo para disponer 
sobre información de su 
duración y el escenario 
salarial en los próximos 
años 

Ser activos 
socialmente 

En la gestión del personal, el 
proceso de nóminas y el 
control de los costes de 
personal.  

3.1. Conocer y negocial el impacto salarial del 
convenio en los próximos años. 

3.2.  Conociendo el escenario a 2/3 años vista, se 
pueden realizar provisiones de gasto más 
adecuadas.  

Incorporar nuevas 
medidas de conciliación 
laboral, como horarios 
flexibles y jornada 
intensiva los viernes y en 
los meses de verano, para 
mejorar las condiciones 
laborales, fidelizar al 
personal y atraer 
candidatos 

Conseguir ser una 
empresa atractiva 
para captar, y 
retener el talento 

En la imagen de empresa, 
en el personal y en la 
sociedad y posibles 
candidatos. 

4.1. Introducir jornada intensiva si lo permiten las 
necesidades productivas y atención al cliente. 

4.2. Introducir medidas de flexibilidad horaria. 

4.3. Jornada intensiva los viernes y los meses de 
verano 

4.4. Introducir medidas de conciliación familiar, más 
allá de las legales.  
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5. El desarrollo de las 
personas de la 
organización 

Se quiere 
desarrollar una 
cultura y una 
visión organizativa 
compartida. 

Requiere recursos de la 
organización. 

Fortalece el compromiso de 
los equipos de trabajo. 

Exigen una atención 
especial al desarrollo de 
políticas de gestión y 
desarrollo de personas. 

5.1. Diseñar e implantar las políticas de gestión y 
desarrollo de personas, transversal para toda 
la organización, de manera que lleguen a 
todos los centros y servicios.  

5.2. Desarrollar un programa de promoción de 
competencias y habilidades directivas para los 
equipos de dirección de la organización.  

5.3. Potenciar la transmisión de los elementos 
identitarios (misión-visión- valores), del marco 
ético y el modelo de intervención a todo el 
equipo profesional de la organización, tanto en 
su incorporación como posteriormente.  

5.4. Mejorar la comunicación interna a todos los 
niveles: equipos, centros, ...  

5.5. Impulsar medidas de equidad interna y análisis 
de las políticas retributivas para poder 
gestionarlas y adaptarlas a la realidad de 
GRUPO TATOMA y del mercado.  

5.6. Mejorar el clima laboral del equipo profesional 
en toda la organización. 

6. Las inversiones en 
infraestructura y 
equipamiento 

Se quiere 
consolidar unas 
instalaciones 
adecuadas y 
actualizadas para 
atender las 
necesidades 
productivas. 

Infraestructuras e 
innovación 

 
6.1. Mantener y mejorar equipamientos e 

instalaciones de GRUPO TATOMA. 

7. Conocer las 
necesidades sociales 
de la región 

Se quiere mostrar 
el valor social que 
se aporta a 
Aragón. 

Transparencia Informativa. 

Comunicación de las 
acciones. 

7.1. Potenciar la relación con la Universidad 

8. Construir alianzas 
sólidas con los 
actores referentes 

Se construye una 
visión a largo 
plazo compartida 
con capacidad de 
fijar retos y 
objetivos 
estratégicos 
comunes. 

Para potenciar el trabajo 
real con la comunidad, el 
entorno y los grupos de 
interés. 

8.1. Mejorar la interlocución con la Administración 
Pública como socio de referencia. 

8.2. Generar alianzas transversales en Aragón y 
España, para poder desarrollar nuevos 
proyectos innovadores.  

 

9. Consolidar la 
actividad productiva  

Se dinamiza la 
inclusión 
sociolaboral de 
personas en 
riesgo de 
exclusión 

Para potencial la viabilidad 
socio económica de 
actividades productivas y 
de servicios. 

11.1. Medir el impacto social de los centros del 
GRUPO TATOMA.  

11.2. Detectar nuevas oportunidades de actividad.  

 

10. Potenciar la 
innovación 
tecnológica y la 
gestión del 
conocimiento 

Es necesario 
avanzar hacia la 
organización 
digital. 

Para utilizar la evolución 
tecnológica en el ámbito de 
los servicios y actividades 
que se realizan en los 
Centros  

12.1. Diseñar una estrategia de gestión del 
conocimiento que facilite los flujos de 
información y comunicación entre los centros 
y proyectos del Grupo  

12.2. Aplicar la innovación tecnológica en la mejora 
de las actividades productivas y de servicios.  

12.3. Adoptar programas específicos de gestión 
adecuados a las diferentes líneas productivas 
y de servicios. 
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GRI 200 ESTANDARES ECONOMI-
COS 

 

 

PRINCIPIO DE PRUDENCIA FINANCIERA 
El Principio de Prudencia será el principio fundamental que guiará la inversión de los 
recursos, en orden a preservar el patrimonio del Grupo Tatoma frente a los riesgos de 
cambio o de mercado. De conformidad con este principio se evitará el uso especulativo de 
los recursos financieros, quedando prohibidas en todo caso las siguientes operaciones 
contenidas en el art. 2.II.3 del Acuerdo de CNMV de 20 de noviembre de 2003 que desarrolla 
la Disposición adicional tercera de la Ley 44/02 de Medidas de reforma del sistema 
financiero:  

- las ventas de valores tomados en préstamo al efecto 

- Las operaciones intradías. 

- Las operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con la finalidad de cobertura.  

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACIÓN  

La empresa financia sus operaciones con el dinero que en su momento aportaron los 
socios, y con una política de reinversión de los resultados muy estricta que hace que se 
pueda autofinanciar el crecimiento. 

Por supuesto colabora con todas las entidades financieras nacionales con las que 
dispone de líneas de financiación. 

Se procura tener una política equilibrada de financiación del largo y corto plazo. 

En lo que respecta a la colaboración con clientes y proveedores, se mantiene políticas de 
colaboración a largo plazo, lo que implica que a veces se busquen fórmulas de 
financiación especiales y adaptada a las necesidades tanto para clientes como para 
proveedores. 

  

 

GRI 201 Desempeño económico 

201-1 Valor económico directo generado y distribuido (VEGD) 

La actividad de GRUPO TATOMA ha aumentado en los últimos años.  

 

 

 

 

 



 

38 

Facturación 

FACTURACION POR DIVISION 2021 2022 2023 

AGRO 
16.891.730 

 

 
18.095.007 

 

 
22.739.106 

 

INGENIERIA 
2.512.420 

 

 
3.130.805 

 
4.036.323 

 

LOGISTICA 
15.693.222 

 

 
17.598.448 

 

 
23.805.590 

 

    

FACTURACION POR ZONA GEOGRAFICA 2021 2022 2023 

ESPAÑA 75% 74,8% 73.63% 

EUROPA  19%  20% 

  
21,44% 

 

EEUU 1,5%  1,5% 

 + 
1,06% 

 

SUDAMERICA  3%  3,2% 

  
3,22% 

 

ASIA  0,5%  0,5% 

  
0,07% 

 

OCEANIA  0,5%  0% 

  
0,34% 

 
ÁFRICA  0,5%  0,%  0,24% 

 

Distribución de gastos en el ejercicio 2023 

DISTRIBUCION GASTOS 2023 

RRHH  23,8% 
MATERIAS PRIMAS  64,5% 
ENERGIA Y SUMINISTROS  1% 
SERVICIOS DE TERCEROS  0.6% 
    
    

TOTAL  100 
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201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del 

cambio climático. 

RIESGO IMPACTO 
CONSECUENCIAS  

FINANCIERAS 
ACCIONES 

COSTE  
DE LAS  
ACCIONES 

Lluvias 

torrenciales 
Impacto mínimo No se ha previsto No se ha previsto No se ha pre-

visto  

Incendios Impacto mínimo No se dispone del dato. Formación interna, Planes de emer-
gencia y adecuación de extintores 
con control periódico de los mis-
mos.  

> del 10% 

Sequía  

extrema 
Impacto mínimo No se ha previsto No se ha previsto No se ha pre-

visto  

Legislación sobre  
Emisiones  CO2 

Aumento de las inversiones en 
activos menos contaminantes 

Mayor endeudamiento Instalar equipos más eficiente y 
renovables. 

 < del 30% 

Apariciones de 
plagas y pande-
mias 

Imposiblidad de acudir presencial-
mente al trabajo 

Mayores gastos de es-
tructura y menos ingre-
sos por paralización de la 
economía 

Digitalización del trabajo, creac-
cion de fondos o reservas espe-
ciales. 

> del 10% 

     

OPORTUNIDA-
DES IMPACTO CONSECUENCIAS FI-

NANCIERAS ACCIONES COSTES  
DE LAS 
 ACCIONES 

Anticipación al 
marco regulatorio 
en materia de 
emisiones de 
CO2. 

Reducir emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero a la atmosfera 
y reducir el consumo de combus-
tibles fósiles. 

Mejora la cuenta de re-
sultados en las partidas 
de suministros. 

Dotar a los centros de instala-
ciones de energía renovable 
para climatización y electrifica-
ción. 

> del 20% 

Mantener bajo ni-
vel de endeuda-
miento. 

Menores costes en la cuenta de 
resultados. 

Mayor capacidad finan-
ciera para prevenir situa-
ciones de necesidad de 
capital 

Evitar operaciones de inversión 
con recursos ajenos 

< del 10% 

La sociedad re-
quiere de produc-
tos y empresas 
sostenibles 

Han cambiado los hábitos de con-
sumo y los patrones de comporta-
miento. Demandan productos y 
empresas que sean sostenibles y 
lo demuestren.   

  > del 20% 

 

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilación 

La empresa no aporta recursos financieros a plan de pensión alguno. 100 % de 
trabajadores están sujetos a normativa Española de Seguridad Social, la cual establece 
implícita derechos a percepción de prestaciónn económica ó subsidio de jubilación 
Pública.  
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201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 

El GRUPO TATOMA se financia principalmente con las ventas de los productos y 
servicios de las distintas empresas del grupo. Ha obtenido subvenciones y ayudas 
públicas durante el año 2023 que han representado un impacto mínimo el sobre  los 
ingresos totales de la actividad.(debajo del 1%) 

 

Análisis de las Subvenciones Públicas recibidas de los tres últimos años: 

 

Subvenciones Públicas recibidas por GRUPO TATOMA 2021 2022 2023 

Ayuntamiento de Monzón  0  0  0 
Gobierno de España 22.196,65 27.636,91 40.331,19 
Gobierno de Aragón 301.787,31 159.364,57 321.627,97 
Ministerio de Industria 31.012,24 4.427,70 39.006,54 
European Commission  0  0  0 
Otros  0  0  0 

TOTAL       

 

GRI 202 Presencia en el mercado 

GRUPO TATOMA contribuye al desarrollo económico de las zonas o comunidades locales 
en las que opera. La mitad de su gasto lo destina al pago de salarios a empleados, el 28% 
al pago de arrendamientos, servicios de profesionales, proveedores, autónomos, etc. y más 
de 15% al pago de tributos, seguros sociales y ayudas a terceros. 
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202-1 Ratio del salario de categoría inicial estándar por sexo frente al salario 

mínimo local 

Fijar salarios superiores al salario mínimo contribuye al bienestar económico de los 
trabajadores que llevan a cabo las actividades de la asociación. Los impactos de los 
niveles de salario son inmediatos y afectan directamente a las personas, las 
organizaciones, los países y las economías. La distribución de los salarios es crucial para 
eliminar las desigualdades entre las personas de una misma comunidad.  

GRUPO TATOMA en materia salarial se acoge a lo establecido en el Convenio. 

202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 

El 100% de los altos ejecutivos a tiempo completo son residentes en la ciudad de Monzón.  

GRI 203 Impactos económicos indirectos 

Detalla las consecuencias adicionales del impacto directo de las transacciones financieras 
y el flujo de capital entre las empresas del grupo y sus grupos de interés y también aborda 
los impactos de las inversiones de GRUPO TATOMA en infraestructura y en servicios de 
apoyo público. 

 

203-2 Impactos económicos indirectos significativos   

POSITIVOS 

Diversificación de centros de trabajo, en diferentes ubicaciones incluyendo otras partes del 

mundo. 

     NEGATIVOS  

· GRUPO TATOMA dispone de un sistema de gestión de Compliance que analiza to-

dos los riesgos penales en los que puede incurrir la entidad en el desempeño de su 

labor. Del mismo modo ha establecido procedimientos para minimizar la posibilidad 

de su comisión. 

• Elevado absentismo 
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GRI 204 Prácticas de adquisición  

 

 

 

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales  

Se considera proveedor local a aquel que tiene su actividad y sede social ubicada en la 
localidad de la operación. El modelo de gestión implantado en GRUPO TATOMA, 
establece criterios para la selección de proveedores. A pesar de que la ubicación no es 
un criterio de selección, en la práctica se demuestra que la mayoría de los proveedores 
son locales y son adjudicatarios de las operaciones más significativas. 

GRUPO TATOMA selecciona los proveedores locales con el propósito de contribuir en el 
desarrollo económico de su comunidad local. El abastecimiento local puede ayudar a 
garantizar el suministro, fomentar una economía local estable y mejorar las relaciones en 
la comunidad. 

La construcción de inmuebles se ha contratado a empresas locales en un 100%.  

GRI 205 Anticorrupción 

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción 

En el Código ético y los principios de transparencia y buenas prácticas se establecen 
mecanismos para prevenir, identificar, gestionar y resolver los casos de corrupción. 

No se ha identificado ningún caso de corrupción en GRUPO TATOMA en los tres últimos 
años. Todos los procesos y actividades que realiza nuestra asociación son evaluadas 
ante el riesgo de corrupción de conformidad con los valores del Grupo y los principios de 
transparencia y comportamiento ético. Al tiempo que están sometidas al control del 
código Ético.  

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción 

Todos los grupos de interés internos de GRUPO TATOMA, (empleados, etc) están 
formados y sensibilizados en materia de corrupción, a través de la formación y aceptación 
del Código Ético de GRUPO TATOMA. 

205-3 Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas 

En el seguimiento interno en procesos de riesgo ante corrupción, no se han identificado 
casos en nuestro entorno más inmediato y en ninguna de sus actividades en 2023.  

Tampoco ha realizado ni contribuido directa o indirectamente a facilitar prácticas de 
corrupción entre sus grupos de interés. 
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GRI 206 Competencia desleal  

206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal y las prácticas 

monopolio y contra la libre competencia 

No existen acciones judiciales presentes ni tampoco pendientes durante el periodo de 
información. Tampoco existen acciones de mercado susceptibles de preocupación en 
este áámbito por un tercero o parte interesada alguna. 

GRI 207 Fiscalidad  

GRUPO TATOMA está auditada individualmente cada una de las sociedades y el Grupo 
Consolidado por CB Auditores, porque quiere comprometerse con los principios de 
transparencia y buenas prácticas, con el propósito de ir mas allá de lo que establece la ley 
para el tercer sector.  

207-1 Enfoque fiscal 

La asociación GRUPO TATOMA reconoce que los tributos desempeñan un papel 
fundamental para la estabilidad y desarrollo de un país y la política fiscal es el mecanismo 
a través del cual las organizaciones contribuyen a la economía del país en el que operan.  

GRUPO TATOMA cumple con la legislación fiscal vigente de manera responsable y 
transparente elaborando un informe fiscal público anual. 

Dentro del Plan estratégico de GRUPO TATOMA, se encuentran integrados el Código 
Ético, las buenas prácticas, la contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 
agenda 2030, la Responsabilidad Social y el Compliance, lo que demuestra que el 
cumplimiento de la legislación fiscal es, más que una obligación, un compromiso social. 

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos 

La organización elaborará las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de 
Contabilidad, que serán sometidas a auditoría externa y aprobadas por el Consejo de 
Administración. 

Las cuentas anuales cuales se someten a auditoria externa. 

Las cuentas anuales además están disponibles en el Registro Mercantil para que 
cualquier persona pueda consultarlas. 

 

207-3 Participación de grupos de interés en materia fiscal 

Los Grupos de Interés Externos (Clientes, Administraciones Públicas, Empresas 
Privadas, Voluntarios, Instituciones, etc) están interesados en que GRUPO TATOMA 
cumpla con todas sus obligaciones tributarias, Estatales, autonómicas y locales, en 
materia de seguridad social y Agencia tributaría y demás tasas y tributos.  

GRUPO TATOMA, tiene como prioridad el cumplimiento de la legalidad vigente en 
materia fiscal. 
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207-4 Presentación de informes país por país 

 

Las filiales establecidas en otros países cumplen escrupulosamente con la normativa propia 

de cada país. Presentando los modelos de impuestos en cada uno de los periodos. 
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GRI 300 ESTANDARES  

En 2019 Grupo Tatoma aprobó su Sistema de gestión ambiental y Guía de Buenas Prácticas 
Ambientales, en el cual se establece la Política Ambiental de GRUPO TATOMA. 

 
Por IMPACTO AMBIENTAL se entiende cualquier cambio en el Medio Ambiente, sea 
adverso o beneficioso, resultante en todo o en parte de las actividades, productos o servicios 
de una organización. ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO es aquel que tiene o puede 
tener un impacto ambiental significativo.  

Cualquier organización que consuma recursos y genere contaminación ambiental tiene 
asociados una serie de aspectos ambientales.  

Las entidades del tercer sector, como GRUPO TATOMA pese a no constituir un elemento 
especialmente contaminante tienen diferentes aspectos de su actividad que pueden influir 
negativamente sobre el medio ambiente.  

El proceso para la identificación de los aspectos ambientales significativos asociados a las 
actividades de la organización trata de identificar aquellos que tienen una mayor 
probabilidad de impacto significativo. Así pues, deberían considerarse como más relevantes 
en el ámbito de GRUPO TATOMA la generación de residuos y el empleo de materias 
primas y recursos naturales  

POLITICA AMBIENTAL DE GRUPO TATOMA 

GRUPO TATOMA ha asumido el compromiso de mantener un equilibrio entre su 
actividad asistencial integral y la productiva de sus centros especiales de empleo con el 
respeto, cuidado y preservación del medio ambiente. Para ello, la Dirección ha definido 
la presente Política Ambiental como punto de partida y “marco de referencia” en el 
desempeño de su gestiónn ambiental. A continuación, se citan los principios de la misma:  

1. Integrar el desarrollo de la actividad del grupo con el respeto al medio ambiente bajo 
criterios de prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos naturales.  

2. Promover la formación continua y sensibilización de todos los empleados en materia 
de medio ambiente de cara a un mejor desempeño de las actividades comprendidas 
en el Sistema de Gestiónn Ambiental.  

3. Difundir la presente política a todos los empleados y partes interesadas de GRUPO 
TATOMA haciéndoles partícipes de la gestión ambiental realizada.  

4. Cumplir los requisitos legales y reglamentarios de carácter ambiental aplicables a la 
Entidad.  

5. Impulsar la mejora continua en todas aquellas actividades que puedan generar un 
impacto ambiental, aplicando las mejores prácticas disponibles así como 
estableciendo objetivos de mejora periódicos.  

6. Mantener el Sistema de Gestión plenamente actualizado y operativo utilizando para 
ello herramientas y metodologías de gestión ambiental efectivas.  

7. Definir un Plan de Gestión Sostenible  

8. Dar un peso importante a los aspectos medioambientales en su Estrategia.  
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GRUPO TATOMA, de la mano de la oficina del Alto Comisionado del Gobierno de España, 

ha asumido de manera transversal y en todas sus actuaciones los 17 ODS que recoge la 

Agenda 2030 de la Organización Naciones Unidas 

 

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento eco-

nómico 

ODS 9 Industria, innovación e infraestruc-

tura.  

ODS 10 Reducción de ls desigualdades  

ODS 11 Ciudades y comunidades sosteni-

bles  

ODS 12 Producción y consumo responsa-

ble 

ODS 13 Acción por el clima 

ODS 17 Alianzas para lograr objetivos  

 

 

GRI 301 Materiales 

 

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 

a) Residuos generados en fabricación 

Los principales residuos generados en el proceso productivos son acero (retales y viruta), 
aceites usados, taladrinas, residuos urbanos, trapos papel contaminado, aerosoles 

vacíos, fluorescentes, palets, papel, cartón y plástico. … 

 

La Dirección de la empresa tiene el compromiso de reducir, recoger y reciclar todos los 
residos generados. 

 

 

b) Residuos generados en oficinas 

A pesar del auge experimentado por los soportes de carácter informático, el papel sigue 
teniendo gran importancia como soporte de la información. Su impacto en el medio 
ambiente está relacionado con las actividades de obtención de la materia prima (la tala 
de árboles si no es papel reciclado), como desertificación y destrucciónn de selvas 
vírgenes y sus ecosistemas; así como de los tratamientos posteriores, que conllevan un 
elevado consumo de agua y energíaía, el uso de productos químicos y la emisión y vertido 
de sustancias contaminantes (que dependen del proceso productivo empleado).  

Las recomendaciones que sugerimos para reducir su consumo:  

1. Evitar imprimir los documentos, consultándolos directamente en la  
pantalla.  

2. Imprimir o fotocopiar a doble cara, siempre que se disponga de equipos que lo 
permitan.  



 

48 

3. Reutilizar las caras en blanco de los documentos impresos, para tomar notas e 
imprimir borradores  

4. Revisar los textos en los procesadores antes de imprimirlos. Pasar el corrector 
ortográfico y considerar a la hora de editar un documento los tamaños de letra, 
márgenes, espaciados e interlineados, que permitan reducir el número de hojas.  

5. A la hora de fotocopiar documentos, asegurarse de que el número de copias 
seleccionado es el correcto o necesario.  

6. Conocer el uso correcto de las impresoras y fotocopiadoras para evitar el 
despilfarro de papel.  

7. Almacenar el papel en un sitio seco, ya que las condiciones de humedad pueden 
provocar atascos en las fotocopiadoras.  

8. La red de correo electrónico de comunicación interna (intranet) facilita el envío y 
recepción de información, documentación y comunicados sin necesidad de utilizar 
papel.  

9. En los casos de envío físico de documentación recordar la importancia de la 
utilización y reutilización de los sobres específicos para correos internos.  

10. Establecer códigos de acceso personalizados para usuario de las fotocopiadoras 
para controlar su uso y hacer un seguimiento periódico de la evolución del gasto 
producido.  

 

 

 

CASO DE ÉXITO DE PROYECTO SOSTENIBLE DE GRUPO TATOMA 

GRUPO TATOMA apuesta por la sostenibilidad y lo demuestra con la creación los 
siguientes proyectos: 

 1. PROYECTO LAST MILE 

En los últimos años, los constantes cambios en la sociedad, como los hábitos de consumo 
de las personas, las restricciones de movilidad en los centros de las ciudades y la puesta 
en marcha de acciones para la reducción de emisiones de CO2, han provocado nuevas 
tendencias enfocadas a una logística sostenible. 

Con nuestra experiencia como fabricantes de contenedores isotermos para la distribución 
de alimentos, decidimos desarrollar un nuevo producto de servicio de transporte para el 
reparto de los alimentos que se adaptara a estas nuevas necesidades.  

Se trata de una moto eléctrica a la que hemos incorporado un contenedor isotermo y 
hemos desarrollado una app para el cálculo y control de las rutas que realiza. Ofrecemos 
un servicio integral ya que proporcionamos al personal, la moto eléctrica con el 
contenedor y la aplicación. 
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2. INSTALACIÓN DE PLACAS SOLARES 

Decidimos apostar por la instalación de placas fotovoltaicas en el verano de 2021, con 2 
objetivos: el ahorro energético en nuestras fábricas y apostar por la sostenibilidad en 
nuestro proceso productivo con la inclusión de energías renovables.  

Esta instalación se hizo en las naves del polg, paules y también en las del polg. 
Armentera.  

Aunque tuvimos nuestras dudas inicialmente, tras casi dos años funcionando con las 
placas, estamos muy satisfechos con la instalación y podemos decir que se han cumplido 
nuestras expectativas de ahorro energético y sostenibilidad.  

Tenemos la posibilidad de ampliar ambas instalaciones ya que no se cubrió la superficie 
de las naves al 100% . Se ha presentado la solicitud para poder verter a la red, pendiente 
de respuesta. Actualmente estamos cubriendo una media el 30% del consumo durante el 
año, ya que varía en función de las condiciones climatológicas. 

3.CAMBIO A LED 

Las luminarias de las instalaciones se han ido sustituyendo a LED de manera progresiva, 
tanto en taller como en oficinas. Esto ha supuesto que la inversión se ha realizado 
paulatinamente pero actualmente podemos decir que el 90% de las instalaciones tienen 
luminarias LED, con el consiguiente ahorro económico.  

 

i. Materiales renovables utilizados: 

· Iluminación Led: el 80% de las luminarias de GRUPO TATOMA son led para 

ahorrar electricidad y ser más eficientes. 

 

ii. Materiales no renovables utilizados 

La principal materia prima que se usa en el proceso de fabricación, el acero, es un 
material no renovable. Por el momento no existe posibilidad de sustitución del mismo, 
por cuanto es necesario para la fabricación de nuestros productos tanto para el sector 
agroganadero como para el industrial y logísitico. 

301-2 Insumo reciclados 

GRUPO TATOMA cuenta con un exitoso ejemplo de economía circular sostenible cuya 
operativa en materia de abastecimiento se rige por el principio de devolver a la naturaleza 
los recursos que de ella se obtienen y hacer en las mejores condiciones. Para lograrlo 
recicla la mayor parte de los residuos que genera para reutilizarlos en su provecho. 
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301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 

Los útiles y contenedores utilizados en los procesos productivos de Tatoma 
 

* El 100% de los materiales de recolecta, clasificación y distribución al por mayor son recuperados. 

* GRUPO TATOMA no recupera envases finales de sus productos: frascos, bandejas, cajas, paquetes, 
bosas. 

GRI 302 Energía 

Nos remitimos a la política Ambiental de GRUPO TATOMA para conocer el enfoque en 
materia de: 

 

 

Consumo de Energía Eléctrica  

Su impacto ambiental está relacionado con su proceso productivo. Las fuentes de la energía eléctrica 

consumida en España son principalmente los combustibles fósiles, como carbón y fuel-oil, que emiten 

gases que contribuyen al efecto invernadero y a la contaminación atmosférica; y la energía nuclear, que 

genera residuos radioactivos cuyo tiempo de vida puede ser de miles de años, y conlleva el riesgo de 

accidentes de alta gravedad. Las energías alternativas o renovables, también generan impactos, aunque 

mucho menores. La única energía limpia es la que no se consume.  

Recomendaciones que sugerimos para reducir el consumo de electricidad: 

1. Optimizar el uso de aire acondicionado. Es uno de los equipos que más consume en una oficina. La 

temperatura óptima habitual en verano sería 25oC o superior y en invierno 21o o inferior; por cada 

grado de más o de menos, supone un ahorro de un 8% en el consumo. Hay que tener en cuenta que 

se consume mucha más energía al enfriar que calentar. Antes de conectar un equipo de aire 

acondicionado, sería recomendable evaluar si otro tipo de elemento (ej. un ventilador) es suficiente 

para refrigerar la estancia.  

2. Apagar las luces al concluir la jornada laboral.  

3. Sobre el funcionamiento de los equipos informáticos o accesorios (ordenadores, impresoras, 

fotocopiadoras, etc.), se deben seguir las instrucciones operativas indicadas al respecto. La mayoría 

de estos equipos tienen opciones de “stand-by”, con bajo consumo de energía.  

4. Colocar bombillas de bajo consumo en lugar de las habituales incandescentes, especialmente en 

lugares donde más tiempo se utilizan ya que se pueden conseguir ahorros de consumo significativos.  

5. Facilitar la propagación del calor de los radiadores por la oficina (en aquellos espacios en los que estén 

colocados), no colocando objetos que lo puedan cubrir.  
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302-1 Consumo de energía dentro de la organización  

· Usos de la energía dentro de la organización: 

Iluminación, climatización, calefacción, movilidad y suministro a equipos electrónicos son 
los principales usos de la energía dentro de GRUPO TATOMA. 

Combustibles procedentes de fuentes no renovables vs renovable 

GRUPO TATOMA tiene entre sus retos lograr ser una organización ZERO EMISIONES 
y sus acciones van orientadas a reducir el consumo de combustibles fósiles y energía 
de fuentes no renovables. Para ello se han instalado placas solares en dos de sus 
centros de trabajo y se está valorando seguir ampliando el los otros centros 

· Combustibles de fuentes renovables 

Calderas de biomasa y eléctricas abastecidas con energía renovable generan la energía 
térmica de la calefacción y agua caliente sanitaria de GRUPO TATOMA.  

En 2023 el 35% del consumo eléctrico es de origen renovable suministrado por las dos 
instalaciones de autoconsumo instalados en los tejados por una potencia nominal de 400 
kv/pp 

 

· Fuente de los factores de conversión utilizados. 
Para la conversión de unidades de medida de la energía se han utilizado el SI Sistema 
Internacional de Medidas.   

 

302-2 Consumo de energía fuera de la organización  

GRUPO TATOMA se propone adoptar medidas para reducir el consumo energético fuera 

de la organización en las instalaciones y actividades directamente vinculadas para 

mejorar su eficiencia energética absoluta. Hasta el momento no se ha realizado ninguna 

acción al respecto. 

· Metodología utilizada para el cálculo de los consumos. 

Para el cálculo de los consumos se han extraído las cantidades anuales adquiridas de cada 

 

TIPO DE 
COMBUSTIBLE 

UNIDAD DE MEDIDA kWh Kg de CO2e 

Carbon 1KG 7,25 2,88165 
Madera 1kg 3,80 0,61522 
Fueloleo 1l 11,84 3,17799 

 GLP / PROPANO / 
BIUTANO 

1l 6,98 1,51906 

GASOLEO / DIESEL 1l 10,96 2,68779 
CARBURANTE / 

GASOLINA 
1l 9,61 2,20307 

GAS NATURAL 1m2 11,02 2,04652 
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Para el cálculo de los consumos se han extraído las cantidades anuales adquiridas de 
cada combustible que aparece en las facturas de suministro de electricidad, astillas, gas, 
diesel, gasolina, etc... cada una en la unidad de medida que aparezcan, kwh, toneladas, 

litros, etc… 

CONSUMO ELECTRICO 

Estimación  del consumo en kwh de GRUPO TATOMA a partir del dato facilitado por 
contabilidad. 

• Total gasto eléctrico anual 2023:  421.202€  

302-3 Intensidad energética: 

· Durante el año 2023, el consumo de electricidad ha sido de 1.135.588 Kwh de la 

red electica y unos 400.000 KwH de generados por nuestras propias instalacionesy 

de gas de 449.542 kwh.  

· La intensidad Energetica es de 0,03 KWH/Euro facturado. 

· Y se ha producido un descendos del consumo económico de la enercia en más de 

un 36% motivado por dos razones, tanto el ajuste de precios como la mejora en los 

procesos 

 

302-4 Reducción del consumo energético 

La reducción de consumo energético lograda como resultado directo de las iniciativas 

de conservación y eficiencia en julios. Sin tener en cuenta las reducciones resultantes 

de la externalización de actividades. 

Los tipos de energía incluidos en dicha reducción son energía eléctrica y térmica. 

La base de cálculo de la reducción del consumo energético, como el año de base o la 

línea base incluida la justificación de la selección. 

302-5 Reducción de los requerimientos energéticos de productos y servicios 

La incorporación de los motores Tier 5 para una gama de productos fabricados por 

nuestra empresa, mucho más eficientes y menos contaminantes, ha hecho que en 

algun caso dichos productos se hayan convertido en más caros frente a la competencia 

dificultando su compra, pero garantizando el cumplimiento de la normativa y de los 

estándares medioambientales. 

Dicha adaptación además de un importante coste económico ha supuesto un conside-

rable esfuerzo de investigación y diseño, ya que conlleva importantes cambios en el 

diseño. 
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GRI 303 Agua y aguas residuales 

GRUPO TATOMA comparte con la Organización de las Naciones Unidas (ONU) el 

reconocimiento de que el acceso al agua potable es un derecho humano esencial para el 

bienestar y la vida humana. Por ello contribuye activamente con el Objetivo de Desarrollo 

Sostenible ODS 6 “Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos” mediante acciones que mejoran la calidad del agua y hacen frente 

a la escasez de agua.  

En GRUPO TATOMA somos conscientes de que tanto el volumen de agua extraída y 

consumida por una organización, así́ como la calidad de sus vertidos, pueden afectar al 

funcionamiento del ecosistema de innumerables formas. Los impactos directos en una 
cuenca receptora pueden derivar en un gran impacto en la calidad de vida de una zona, 
además de tener consecuencias sociales y económicas para las comunidades locales. 

La comunidad autónoma de Aragón, territorio geográfico donde nuestro grupo centra su 
actividad productiva, es una zona con estrés hídrico, se estima que en 2040 España podría 
estar entre los 33 países del mundo con más problemas para abastecer de agua a su 
población, según un informe elaborado por World Resources Institute (WRI). 
 
En la POLITICA AMBIENTAL DE GRUPO TATOMA se recoge: 

 

 303-1 Interacción con el agua como recurso compartido  

GRUPO TATOMA trata de satisfacer y respetar las necesidades y prioridades de todos 
los grupos de interés del agua en cada zona donde ejerce su actividad. 

El abastecimiento de agua a las diferentes instalaciones de la Asociación GRUPO 
TATOMA es muy diverso: 

Consumo de Agua  
 

El consumo de agua tiene dos impactos asociados, por un lado agotamos un recurso no 

renovable en condiciones de sequíaa o pluviometría inferior al consumo; por otro, aunque 

estamos generando un vertido de agua limpia, al mezclarse con el resto de aguas 

contaminadas, se contamina también. La depuración de estas aguas antes de su emisión 

a cauces, ríos o el mar, minimiza la contaminación, pero lleva asociado otros impactos 

(malos olores, generación de lodos, consumo de energía,...)  

Las recomendaciones para reducir el consumo de agua, y el consecuente vertido, son 

las siguientes:  

 

1. Cerrar los grifos cuando no se usen.  

2. No utilizar el inodoro ni el lavabo como papelera ni cenicero.  

3. Avisar al personal de mantenimiento en cuanto se detecte una fuga de agua en los 

aseos (incluso si gotea el grifo), para que la reparen. (60 gotas por minuto suponen 

9.000 litros de agua al año)  
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• Agua de red: Los edificios ubicados en núcleos urbanos se abastecen con agua 
potable de la red municipal de suministro. El uso del agua que se realiza en estos 
establecimientos es principalmente para uso en los procesos productivos, 
saneamiento,  higiene y limpieza,  

303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de agua  

GRUPO TATOMA evalúa los impactos que su uso del agua ocasionan en los recursos 
hídricos de los que se benefician el medio ambiente, otros usuarios del agua y la propia 
organización, con el objetivo de gestionar el agua de forma eficaz.  

GRUPO TATOMA adapta sus métodos y acciones colectivas a las de otros usuarios del 
agua y a las políticas públicas en vigor cumpliendo con la toma de datos y su 
comunicación para controlar las concentraciones de materiales disueltos o 
microorganismos presentes en el agua, siguiendo el protocolo establecido por 

INAGApara tal fin.303-3 Extracción de agua  

Las fábricas de Grupo Tatoma, tienen suministro de agua potable de red y no se abastece 
de otros recursos.  

303-4 Vertidos de agua  

El agua residual generada en centros ubicados en núcleos urbanos, se vierten en la red 
de saneamiento municipal cumpliendo con la normativa vigente en cada ayuntamiento.  

 

303-5 Consumo de agua 

 

CONSUMO DE AGUA  GRUPO TATOMA (

€) 

  2023 

m3 de agua 

Agua potable de red 3.235 € 

Agua de ríos, canales, acequias 0 

CONSUMO TOTAL  

 

GRI 304 Biodiversidad 

GRUPO TATOMA contribuye de forma activa en la conservación de la diversidad biológica 
mediante la investigación para la recuperación y supervivencia de especies de plantas 
alimenticias autóctonas y su cultivo ecológico.  Lo que de forma indirecta garantizar también 
la supervivencia de las especies animales, la diversidad genética y los ecosistemas 
naturales del entorno.. 

La organización entiende que la dimensión ambiental de la sostenibilidad guarda relación 
con los impactos en los ecosistemas (sistemas naturales vivos e inertes, incluidos la tierra, 
el aire, el agua). Por otro lado, los ecosistemas naturales proporcionan agua y aire limpios 
y contribuyen a la seguridad alimentaria y la salud humana. Cuanto mayor sea la 
biodiversidad más distribuida está la carga vírica genética y más disperso y diluido el riesgo 
a que se produzcan plagas, pandemias o desequilibrios relevantes en el ecosistema. 
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304-1  Centros de operaciones ubicados en áreas protegidas o zonas de 
gran valor para la biodiversidad. 

Grupo Tatoma no desarrolla su actividad en área protegidas o zonas de gran valor para la 
biodiversidad. 
 

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los 
servicios en la biodiversidad  

La actividad y los productos y servicios que presta Grupo Tatoma no tienen impacto 
significativo en la biodiversidad.  

 

304-3  Hábitats protegidos o restaurados  

Ninguno de los centros de GRUPO TATOMA se encuentra dentro de un hábitat 
protegido o restaurado. 

304-4  Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados 
nacionales de conservación cuyos hábitats se encuentren en áreas 
afectadas por las operaciones 

En los territorios donde GRUPO TATOMA ejerce sus actividades no existe ninguna limitación 
específica debida a la conservación de hábitats afectados por animales o plantas en peligro de 

extinción. 

El listado de especies amenazadas en España se puede visualizar en el siguiente Link: 
http://www.mapama.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-especies/especies-
proteccion- especial/ce-proteccion-listado-situacion.aspx   

Para informar sobre la correspondencia con la lista roja UICN (Unión Internacional para la 
Conservación de la Naturaleza), GRUPO TATOMA se sirve del listado elaborado por 
IBERDROLA en el ámbito de España según muestra el siguiente Link:  

https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es_ES/sostenibilidad/docs/especies_amenazadas.pdf  

 

GRI 305 Emisiones 

El progresivo aumento de las concentraciones de gases de efecto invernadero GEI en la 
atmosfera consecuencia de la quema de combustibles fósiles, la deforestación y los cambios 
en el uso del suelo así como diversos procesos industriales está provocando el cambio 
climático.   GRUPO TATOMA está comprometido con mitigar el cambio climático limitando 
y reduciendo las emisiones de GEI como una oportunidad para introducir patrones sociales 
más racionales y sustentables. De las numerosas emisiones significativas al aire, cabe 
destacar: 

https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es_ES/sostenibilidad/docs/especies_amenazadas.pdf
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· Los gases de efecto invernadero (GEI), son uno de los factores parcialmente 

responsables del cambio climático y se rigen por la “Convención Marco sobre el 

Cambio Climático” de la Organización de Naciones Unidas (ONU) y por el “Protocolo 

de Kioto ” . 

 Este Estándar aborda los seis GEI previstos en el “Protocolo de Kioto”:  

· Dióxido de carbono (CO2)  

· Metano (CH4)  

· Óxido nitroso (N2O)  

· Hidrofluorocarburos (HFCs)  

· Perfluorocarburos (PFCs)  

· Hexafluoruro de azufre (SF6)  

· Las sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), La capa de ozono filtra la 
mayor parte de la radiación ultravioleta (UV-B) biológicamente nociva. El agotamiento 

de la capa de ozono debido a las SAO es una cuestión realmente inquietante. El “

Protocolo de Montreal del Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente 
(PNUMA) regula la eliminación de las SAO a nivel internacional. 

· Los óxidos de nitrógeno (NOX) y los óxidos de azufre (SOX) entre otras 
emisiones significativas al aire, generan efectos adversos en el clima, los 
ecosistemas, la calidad del aire, los hábitats, la agricultura y la salud de los seres 
humanos y de los animales. 

GRUPO TATOMA voluntariamente incluye en este “Informe de Sostenibilidad” la medición 

de emisiones de manera confiable, homogénea y fácil de utilizar, con el objetivo de impulsar 
estrategias, programas, proyectos y acciones de mitigación del impacto de su actividad en 
el medioambiente.  
 
El instrumento metodológico utilizado es el Estándar Corporativo de Contabilidad y Reporte 

del Protocolo de GEI (ECCR) del “ Protocolo de Gases de Efecto Invernadero ” 

www.ghgprotocol.org desarrollado por el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo 
Sustentable y con el Instituto WBCSD de Recursos Mundiales WRI.  
 

 

http://www.ghgprotocol.org/
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305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)  

No aplica este contenido porque GRUPO TATOMA no tiene instalaciones propias 
generadoras de energía. 

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)  

Las emisiones de la generación eléctrica adquirida que se consume en sus instalaciones 
y operaciones. La electricidad adquirida representa la fuente de energía mas importante 
de la empresa, y las emisiones de GEI de su generación son consideradas emisiones 
indirectas y su reducción es un objetivo para GRUPO TATOMA.  
 
El Consumo eléctrico de GRUPO TATOMA en 2023 desglosado en tipos: 
Electricidad de origen renovable 26%     
Electricidad de origen No Renovable 74 %      
Quedan pendiente de calcular las emisiones GEI.  
 
Esta información es importante para conocer la magnitud, valorar los riesgos y 
oportunidades asociados y tomar medidas de eficiencia energética o de inversión para 
autoconsumo energético. También puede ser de utilidad para aportarla en programas de 
GEI en los que se requiere. 

 

 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)  

No aplica este contenido porque GRUPO TATOMA dentro de sus actividades no está la 
de comprar electricidad para venderla después a consumidores finales, y los datos de las 
emisiones provenientes de la generación de esa electricidad que es comprada y para ser 
revendida a consumidores finales sería el contenido a reportar en este apartado. 
 
La GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE GRUPO TATOMA recomienda 
como medida para recudir impactos: 
 

4.5 Transporte  

El uso del vehículo privado en las sociedades occidentales es uno de los focos de 
contaminación atmosférica (por los gases del tubo de escape) y de consumo de 
combustibles fósiles. Una de las recomendaciones, de carácter completamente 
voluntario, que pueden contribuir a la mejora del medio ambiente es el uso del 
transporte público, el habilitado por la empresa y/o del coche “compartido”.  

 

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI  

No aplica a Grupo Tatoma.  

305-5 Reducción de las emisiones de GEI  

El año 2023 se toma como año de partida para el estudio de las emisiones de gases de 
efecto invernadero.  
No tenemos referencias de años anteriores para realizarlo en el presente informe. 
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305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)  

No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo. 

305-7 Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) y otras 
emisiones significativas al aire 

No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo. 
 

GRI 306 Residuos y vertidos 

Las actividades normales de nuestra actividad conllevan la generación de unos residuos 

(papel, tóner, basura orgánica, fluorescentes, pilas, sanitarios, etc.) que deben ser 

adecuadamente gestionados.  

Los impactos asociados a la generación de residuos son los derivados de los sistemas de 

tratamiento y eliminación.  

Los sistemas más contaminantes de eliminación de los residuos son la incineración y el 

vertido (los vertederos). La incineración produce emisiones de compuestos químicos 

contaminantes y gases que contribuyen al efecto invernadero. Los vertederos, además de 

ocupar un terreno, emiten malos olores, y generan el riesgo de contaminación del suelo y 

de las aguas superficiales o subterráneas de las zonas en las que se encuentran.  

El reciclado y la recuperación de los residuos o sus componentes son los tratamientos más 

ecológicos; pero el residuo que menos contamina, es el que no se genera.  

Nuestra principal recomendación una vez generado el residuo es:  

Separar (segregar), es decir, no mezclar los diferentes tipos de residuos, y colocarlos en los 
contenedores adecuados para ello.  

 

306-1 Vertido de aguas en función de su calidad y destino  

El término “vertido de agua” abarca los efluentes de agua vertidos anualmente en aguas 

subsuperficiales, aguas superficiales, alcantarillas que desembocan en ríos, océanos, 
lagos, humedales, instalaciones de tratamiento y aguas subterráneas.  

GRUPO TATOMA vierte el agua: 

mediante un punto de vertido definido: el agua residual de las fábricas se encuentra 
conectada a los sistemas públicos de canalización de las mismas. 

vierte a la red de alcantarillado y saneamiento El resto del agua residual de uso en 
instalaciones urbanas e industriales procedente de sistemas de abastecimiento de agua 
potable municipales y se vierten según especificaciones de cada municipio. 

El vertido de agua de lluvia y de aguas residuales domésticas no se considera vertido de 
agua.  

 



 

59 

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación  

Residuos  

Papel usado  

El consumo del papel concluye generalmente con áreas de bosques devastados por la 

tala, y una producción de residuos que no retornan al ciclo productivo. Por ello, la tasa de 

consumo de materiales con origen en las celulosas nos obliga a prestar una especial 

atención al reciclaje de estas materias.  

La recuperación y reciclaje del papel usado prolonga la vida útil de las fibras de celulosa, 

evitando que acaben en los vertederos, que ven de este modo reducido su volumen y 

emisiones de gas metano.  

Las recomendaciones para reducir el papel usado, son las mismas que para reducir los 

consumos de papel:  

1. Una vez el papel ya se ha generado como residuo, para garantizar la recuperación de 

la materia prima, se disponen de los medios adecuados para la segregación. En los 

diferentes centros, el papel generado por cada empleado deberá depositarse en las 

papeleras habilitadas en cada puesto para que posteriormente el servicio de limpieza 

lo haga llegar a los contenedores oportunos.  

2. Para que pueda recuperarse, el papel se debe mantener limpio. Se puede reciclar 

tanto papel blanco, como papel reciclado, periódicos, etc.  

Resto de residuos: El resto de los residuos que se puedan generar, cuyo destino no sea 

el reciclaje ni la segregación, se deben depositar en una papelera independiente, con 

bolsa de plástico, para su retirada por el personal de limpieza. Estos residuos se 

gestionan por los servicios municipales de recogida de basura.  

Para incrementar el porcentaje de papel reciclado, se debe mantener siempre separados 

la basura y los residuos de papel “manchado” (kleenex, servilletas), del papel “limpio” 

(periódicos, folios,...).  

Se observa que en el edificio OFICINAS CENTRALES no existen contenedores 

especiales para el reciclado del papel.  

No contamos con datos sobre la cantidad de residuo de papel enviado para reciclar 

anualmente. 

 
DATOS DE LA GESTION DE RESIDUOS DE CENTRO DE CENTRO DE FABRICA-
CIÓN PAÚLES 

• Residuos no peligrosos: Estimación aproximada: 

· Papel usado y cartón     ->    0,6 Toneladas/año se vierten al Contenedor papel 

· Plástico           ->    0,9 Toneladas/año  

Otros metales (no ferroso)  -> 0,25 Toneladas/año 

· Madera -> 2 Toneladas/año  
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306-3 Derrames significativos  

GRUPO TATOMA No utiliza ningún producto cuyo derrame significativo pueda producir 
un impacto negativo en el entorno o hábitat del ecosistema autóctono. 

306-4 Transporte de residuos peligrosos  

GRUPO TATOMA no se ocupa de transportar los residuos peligrosos que genera (tóner, 
cartuchos de tinta, envases fitosanitarios, móviles, medicamentos, etc) son los servicios 
especializados en gestión de residuos los que periódicamente acuden a las instalaciones 
para recoger estos residuos y ocuparse de su recuperación, reciclado o eliminación. 

 

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentías 

Las actividades de GRUPO TATOMA NO se abastecen de agua de diferentes acuíferos, 
ninguno de ellos a sido afectado por vertidos o escorrentías que haya afectado a la 
calidad del agua o a la utilización de la misma para los usos habituales. 

GRI 307 Cumplimiento ambiental 

307-1  Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental 

El principio 4 de la Política Ambiental de GRUPO TATOMA es: “Cumplir los 

requisitos legales y reglamentarios de carácter ambiental aplicables a la Entidad

” 

GRUPO TATOMA cumple con la legislación y normativa ambiental vigente, 
principalmente por su carácter de obligado cumplimiento, pero además por ser una 
asociación comprometida con el cuidado de las personas, de su entorno y su ecosistema 
y llevar a cabo actividades de agricultura ecológica.  

Las empresas del grupo con su cumplimiento de la legislación ambiental demuestra 
que su gestión se ajusta a los parámetros de desempeño necesarios para cumplir con 
la normativa ambiental, que es una organización sólida y responsable, con capacidad 
para ampliar operaciones y obtener permisos.  

 

GRI 308 Evaluación ambiental de proveedo-
res 
La organización de GRUPO TATOMA, mediante sus sistema de gestión integrado, incorpora 
un proceso de selección de proveedores sujeto a procesos de debida diligencia. En el 
cual, las nuevas relaciones con proveedores se estructuran mediante contratos u otros 
acuerdos y también mediante la colaboración continua con los proveedores para evitar o 
reducir los impactos ambientales 
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308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 
acuerdo con los criterios ambientales  

Por el momento no se está aplicando filtros ambientales para la selecciónn de 
proveedores. 

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y 
medidas tomadas 

GRUPO TATOMA no cuenta con procedimientos establecidos en su gestión interna 
orientados a identificar, evaluar y corregir impactos ambientales en su cadena de 
suministro. 
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GRI 400 ESTANDARES SO-
CIALES 

GRI 401 Empleo 

Este contenido describe el enfoque de GRUPO TATOMA con respecto a la contratación, 
el reclutamiento, la retención y las prácticas relacionadas, así como a las condiciones 
laborales que proporciona. También abarca el empleo y las condiciones laborales de la 
cadena de suministro de una organización. Para terminar, se identifican los impactos de 
GRUPO TATOMA en relación con el empleo y se detalla cómo gestiona estos impactos. 

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal  

GRUPO TATOMA facilita esta información para poner de manifiesto sus esfuerzos para 
implementar prácticas de reclutamiento inclusivas basadas en la edad y el sexo. También 

puede mostrar un uso óóptimo de la mano de obra y del talento a su disposición en 

distintas regiones. 

Los datos  que se han obtenidos son las altas y bajas definitivas, sin considerar las 
sustituciones temporales por lo tanto la tasa de rotación resultante no es representativa 

para sacar conclusiones sobre la fuga de talento o insatisfacción ́ n entre los 

empleados.  

La plantilla en 2023 ha aumentado en un 3,3% 

La rotacióń  de personal tiene implicaciones directas en los costes, tanto por el 

aumento de gastos de reclutamiento, formación y nueva contratación de empleados 
como por el aumento del importa global de nominas. 

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se 
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales  

La asociación GRUPO TATOMA trata a todos sus empleados por igual, no tiene 
establecidas prestaciones exclusivas para empleados a tiempo completo que no puedan 
disfrutar las personas que trabajan a tiempo parcial. 
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401-3 Permiso parental 

España en   2023 aprobó la ley para proporcionar el permiso parental: Real Decreto-ley 
6/  2023, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. Su finalidad es 
permitir que los empleados se acojan al permiso y regresen al trabajo en el mismo puesto 
o uno comparable, sin discriminación o perjuicio por razón de genéro. 

El Plan de igualdad de GRUPO TATOMA reconoce que dar la posibilidad a ambos sexos 
para acogerse a un permiso de maternidad y paternidad así como a otros derechos de 
bajas, se traduce en una mayor contratación y retención de empleados cualificados. Al 
tiempo que mejora el clima y la productividad en el trabajo.  

ROTACION DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

Número de empleados nuevos (altas en 2023)  10  0  10 
Número de empleados cancelados (bajas en 2023)  36  1  37 
EMPLEADOS TOTALES A 31/12/2023 235 17 252 

 

PERMISO PARENTAL DATOS 2023 

Personas que se han acogido al permiso  7 
Hombres que se han acogido al permiso de paternidad  7 

 

GRUPO TATOMA anima a hombres a acogerse al permiso de paternidad como acción 
para contribuir positivamente a la igualdad de oportunidades sin perjuicio en la trayectoria 
profesional entre trabajadores y trabajadoras.  

GRI 402 Relaciones trabajadores-GRUPO 
TATOMA 

Las condiciones de trabajo entre GRUPO TATOMA y las personas trabajadoras de los 
centros de trabajo están regulados por el Convenio del metal de la provincia de Huesca.  

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales 

Los plazos de aviso mínimo para GRUPO TATOMA son los que se establecen y se pactan 
ccon el comité de empresa. 

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 

El establecimiento de condiciones laborales saludables y seguras es una de las metas de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que la Organización de las Naciones Unidas (ONU) 
adoptó como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
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GRUPO TATOMA en este contenido informa en relación a los empleados y trabajadores 
que no sean empleados; contratistas, voluntarios y proveedores, que trabajan en lugares 
de trabajo controlados por la Asociación. 

Contenidos sobre el Enfoque de Gestión 

Para dar una imagen más real del desempeño en materia de seguridad y salud en el trabajo, 
GRUPO TATOMA, además de indicadores retrospectivos, utilizan indicadores avanzados 
que miden el desempeño en lo que respecta a las medidas que toma para prevenir las 

lesiones, dolencias y enfermedades laborales, así como para identificar la larga duración de 
algunas dolencias y enfermedades o la falta de notificación.  

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DATOS 

Tipo de profesional responsable de la gestión de la Prevención de Riesgos 
TECNICOS SUPERIOR EN 
PRL 

Profesionales empleados por la organización o consultores externos EXTERNOS 
El sistema de seguridad y salud está extenalizado a: SERVICIO DE PREVEN-

CION MAS 
  

 

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 

GRUPO TATOMA tiene contratado el servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el 
trabajo con MAS SERVICIO DE PREVENCIÓN. 

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación 
de incidentes 

La Asociación GRUPO TATOMA tiene contratado a SPMAS el servicio de 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, por los tanto son profesionales externos 
los que analizan cada puesto de trabajo y evalúan los posibles riesgos. 

 

Los técnicos en prevención MAS analizan in-situ cada puesto de trabajo y evalúa los 
riesgos potenciales.  

Elaboran un informe de prevención de riesgos laborales en el cual comunican a la 
empresa los riesgos de cada puesto, indicando las correcciones que la organización 
debe realizar y el plazo para llevarlas a cabo, y detallan una serie de recomendaciones 
para los trabajadores del puesto. 

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD DATOS 

Partes de baja por contingencia común  99 

Partes de baja por accidente laboral 55 
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La actividad de los empleados de GRUPO TATOMA no son de alto riesgo. En el área 
de producción, el puesto de trabajo con mayor presencia es el de soldador, calderero 
o montador, con los consiguientes riesgos asociados al manejo de piezas metálicas 
como pueden ser cortes, golpes o sobreesfuerzos ligados a las ocupaciones con 
movimientos repetitivos y continuados que pueden afectar a los trabajadores a medio 
- largo plazo, tanto a afecciones en extremidades como a columana vertebral. En el 
área de oficinas, los riesgos están ligados a la fatiga visual por visualización de 
pantallas, fatiga mental y los riesgos musculoesqueléticos.  

 

Desde la Empresa se organizan jornadas anuales de concienciación de riesgos, y se 
organizan formaciones periódicas junto al servicio de prevención y otros proveedores 
para la formación continua en materia de prevención de riesgos. 

403-3 Servicios de salud en el trabajo 

Los resultados de las revisiones médicas las envía directamente el Servicio de 
Vigilancia de la Salud de MAS al trabajador interesado, por correo postal o electrónico. 
Son datos confidenciales y personales sobre la salud. 

GRUPO TATOMA tan solo recibe la comunicación  APTO / NO APTO relativa a cada 
candidato para el puesto para el cual va a ser contratado o está desempeñando. Este 
proceso evita que el empleador utilice la información para dar un trato favorable o 
desfavorable a los trabajadores. 

De esta manera se garantiza la confidencialidad de los datos personales de la salud 
de sus empleados. 

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación 
sobre salud y seguridad en el trabajo 

La normativa en España para materia de seguridad y salud laboral, establece pautas 
de prevención y mitigación de riesgos laborales, todas las actuaciones cuentan con 
planes de seguridad y salud específicas y de obligado cumplimiento por parte de 
trabajadores, y también existen coordinadores de seguridad y salud responsables de 
seguimiento.  

 

Las empresas del Grupo cuentan con representantes de los trabajadores y por tanto 
Comité de Seguridad y Salud. Dicho Comité se reúne de forma trimestral con la 
Dirección para conocer y estar informado sobre las cuestiones de seguridad y salud, 
así como los accidentes con baja y sin baja y las enfermedades profesionales. 

 

Los delegados de prevención participan de las investigaciones de los accidentes, así 
como en las visitas con el técnico del Servicio de Prevención, con el objeto de realizar 
propuestas, avisar de situaciones o conductas inseguras que puedan darse en el 
centro y proponer acciones.  

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 

Todos los empleados de GRUPO TATOMA reciben formación e información sobre los 
riesgos de su puesto de trabajo en el momento de su incorporación.  
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Se realiza una jornada anual para la concienciación en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales y Medio Ambiente.  

Además se va realizando formación periódicamente sobre Prevención de Riesgos en 
general y en materias concretas como manejo de cargas, manejo de puentes grúa, 
carretillas, plataformas elevadoras, realización de trabajos en alturas, espacios 
confinados o espacios ATEX y la formación del Convenio del Metal.  

  

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 

El Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU - ODS 3 es “garantizar una vida sana 

y promover el bienestar para todos en todas las edades”.  

 Algunas metas del ODS 3 son LOGRAR: 

· la cobertura sanitaria universal,  

· el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y  

· el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

”. 

· reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevención 
y el tratamiento y  

· promover la salud mental y el bienestar;  

· fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas; estupefacientes 
y alcohol. 

· garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva 

· poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales 
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles.  

 

El Departamento de Recursos Humanos de GRUPO TATOMA como parte de un enfoque 
general de garantía de la salud y la seguridad de los trabajadores, se ofrece desde hace 
unos años la posibilidad de que los trabajadores accedan a un seguro de salud con la 
compañía Adeslas, con un precio muy competitivo.  

 

Además la Empresa procura fomentar un estilo de vida saludable patrocinando múltiples 
eventos deportivos en la zona de Monzón así como con clubes deportivos de la zona. 

La empresa participa en la carrera de las Empresas que organiza ESIC, desde hace unos 
cinco años. Se ofrece la posibilidad de participar a todos los trabajadores, organizando 
grupos de entreno previos.  

 

En el año 2023, se realizó una encuesta de Riesgo Psicosociales con motivo de estudiar 
posibles riesgos en esta materia dentro de nuestra plantilla y la incorporación de medidas 
preventivas.  

403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad 
de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones 
comerciales 
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Aunque la GRUPO TATOMA no controla el trabajo y el lugar de trabajo de los 
trabajadores de sus proveedores, sigue siendo responsable de hacer todo lo que esté en 
su mano, incluso utilizar las influencias que pueda tener, para prevenir y mitigar los 
impactos negativos en la salud y la seguridad en el trabajo que estén directamente 
relacionados con sus operaciones, productos o servicios a través de sus relaciones 
comerciales.   

Si en el proceso de selección de proveedores de productos o servicios de la cadena de 
suministro de GRUPO TATOMA, o durante la relación comercial, GRUPO TATOMA 
identifica peligros o riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, se le 
comunicará al proveedor para su inmediata corrección y se iniciará un proceso de control 
y supervisión de la relación comercial. 

 

Contenidos temáticos  

403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 
trabajo 

El servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo contratado por GRUPO 
TATOMA cubre a todos los empleados de la asociación. 

403-9 Lesiones por accidente laboral para el período   2023: 

Este Contenido cubre las lesiones por accidente laboral. Los datos sobre lesiones por 
accidente laboral son una medida de los daños sufridos por los trabajadores.  

Los tipos de lesiones por accidente laboral pueden incluir fallecimientos, amputaciones 
de extremidades, cortes, fracturas, hernias, quemaduras, desmayos y parálisis, entre 

otros. En nuestro caso, la mayoría de accidentes laborales es causado por cortes, golpes, 
sobreesfuerzos… 

LESIONES POR ACCIDENTE LABORALES DATOS 

TOTAL Empleados que han sufrido accidente laboral en 2023  55 
Fallecidos  0 
Amputaciones  0 

.403-10 Dolencias y enfermedades laborales  

Comprenden aquellas afecciones agudas, recurrentes y crónicas provocadas o 
intensificadas por las condiciones o prácticas laborales. Están incluidos los trastornos 
muscoesqueléticos, las dolencias y enfermedades respiratorias y de la piel, los tumores 
malignos, las dolencias y enfermedades provocadas por agentes físicos (p. ej., pérdida 
auditiva inducida por ruidos o enfermedades provocadas por las vibraciones) y las 
enfermedades mentales (p. ej., ansiedad o trastorno por estrés postraumático).  

 

DOLENCIAS O EMFERMEDADES LABORALES DATOS 

Número de Empleados que han sufrido enfermedades laborales en   2023 0 
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GRI 404 Formación y enseñanza 

404-1 Media de horas de formación al año por empleado  

GRUPO TATOMA ofrece oportunidades de formación a todo el conjunto de 
empleados.  

FORMACIÓN A TRABAJADORES DATOS 

Número Total de horas de formación en 2023  750 
Media de horas de formación por empleado  3 

 

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 
programas de ayuda a la transición  

Cursos de formación cursados por los empleados en 2023.  

 

ACCIÓN FORMATIVA Nº ASISTENTES Nº HORAS TOTAL 

CONTROL DE MÉTODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS DE PRODUCCIÓN 1 120 120 

Curso operario mnto  2 10 20 

PRL ONLINE 1 10 10 

Curso de Cad NX Siemens 2 12 24 

Espacios confinados 3 6 18 

Prl mantenimiento electromecanico 1 10 10 

Formación inicial puesto 2 2 4 

Formación inicial puesto 2 2 4 

Prl mantenimiento electromecanico 1 10 10 

Formación inicial puesto 1 2 2 

PRL Oficinas Convenio metal 1 6 6 

Electricidad 1 25 25 

Carretillas 2 6 12 

RENOVACIÓN CARRETILLA ELEVADORA 1 3 3 

PRL ONLINE 1 2 2 

RENOVACIÓN CARRETILLA ELEVADORA 9 3 27 

PRL EN PUESTO DE TRABAJO  1 2 2 

PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10 

PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10 

PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10 

PRL puesto de trabajo 1 2 2 

PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10 

PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10 

PRL Operario de Mnto Mecánico- D.Espina 1 10,00 10 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Form inicial puesto 3 2,00 6 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Power Bi Intermedio 1 18,00 18 
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PRL Operario de Mnto Mecánico- L. Castillo 1 10,00 10 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Form inicial puesto 1 2,00 2 

Curso Estiba y sujeción de cargas 1 125,00 125 

Form inicial puesto J. Abadías 1 2,00 2 

Formación Izaro Black 11 18,00 198 

PRL Oficinas Convenio del metal 3 6,00 18 

   750 

 

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas 
del desempeño y desarrollo profesional 

Los nuevos trabajadores de GRUPO TATOMA son evaluados inicialmente a los 6 
meses de su incorporación. El resto es evaluado periódicamente por su desempeño o 
desarrollo profesional por su superior directo informando al departamento de Recursos 
Humanos de cualquier irregularidad. 

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportuni-
dades 

En España contamos con una ley de Igualdad y diversidad. En GRUPO TATOMA 
ofrece oportunidades para la igualdad de los sexos.  

 

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 405-2 Ratio 
del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres 

La característica principal del grupo es la escasa presencia de mujeres en el grupo 

empresarial, más concentrada en la empresa matriz Grupo Tatoma S.L. y más asociada a 

puestos de carácter administrativo, también con funciones diversificadas. 

El análisis retributivo señala diferencias importantes cuando se observa el registro retributivo 

básico. Arraigan en que las mujeres, aunque tienen presencia en diferentes niveles 

jerárquicos, no están presentes en aquellos puestos de mayor diferenciación salarial 

(directores generales), que influyen de manera muy importante en las diferencias del 

conjunto de la empresa. Así mismo, la ausencia de mujeres en puestos de trabajo con 

importantes complementos variables, ligados a la acción comercial o a resultados, también 

influye considerablemente. 
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GRI 406 No discriminación 

406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas 

En 2023 no se han producido incidentes, acciones legales, quejas o reclamación 
alguna hacia la empresa en esta materia y tampoco en la cadena de suministro. 

GRI 407 Libertad asociación y negociación 
colectiva  

La asociación GRUPO TATOMA actúa con la debida diligencia de las organizaciones en 
cuanto a los derechos de los trabajadores a crear sindicatos o a unirse a ellos y a negociar 
colectivamente. 

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 
asociación y negociación colectiva podría estar en riesgo 

No se han identificado operaciones ni áreas de actividad con riesgos de libertad de 
asociación o negociación laboral. Tampoco en el ámbito de proveedores identificamos 
estos riesgos. 

GRI 408 Trabajo infantil 

La edad mínima para trabajar difiere de un país a otro. El Convenio nº 138 de la OIT 

especifica una edad mínima de 15 años o la edad a la que se complete la enseñanza 
obligatoria (la que sea mayor). En España la edad mínima para trabajar son los 16 
años. En GRUPO TATOMA, no se contrata a menores de edad (personas entre 16 y 
18 años).ya que no es posible a nivel de Prevención de Riesgos Laborales que puedan 
hacer tareas propias de la actividad del metal, como manejo de cierta herramienta, 
trabajos de soldadura, etc.  
 

 

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 
trabajo infantil 

No se identifican áreas de riesgo, tan solo determinadas compras de pequeños materiales 
de dudosa procedencia. Tratamos de adquirir todos productos y servicios a proveedores 
locales. GRUPO TATOMA no cuenta con recursos para realizar investigaciones ni 
auditorías a proveedores de suministros pequeños que no facilitan información sobre la 
procedencia de sus productos. 
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GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio 

Eliminar el trabajo forzoso sigue representando un reto social importante. El trabajo forzoso 
no es solo una infracción grave de un derecho humano fundamental, sino que también 
perpetua la pobreza y obstaculiza el desarrollo económico y humano. Los ejemplos más 
extremos de trabajo forzoso son la esclavitud y la servidumbre. Las deudas también pueden 
utilizarse para mantener a los trabajadores en una situación de trabajo forzoso.  

Algunos de los indicadores de trabajo forzoso son: la retención de documentos de identidad, 
la obligación de hacer depósitos y la obligación de trabajar horas adicionales que no se han 
acordado previamente, bajo amenaza de despido.  

La existencia y la aplicación eficaz de política para eliminar todas las formas de trabajo 
forzoso u obligatorio son una expectativa básica de una conducta socialmente responsable.  

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 
trabajo forzoso u obligatorio 

En GRUPO TATOMA, si identificamos, mediante la observación, conversación y 
recopilación de información de manera informal, la existencia de trabajo forzoso en 
proveedores procedemos a comunicar nuestras recomendaciones para subsanar la 
irregularidad o rescindimos del contrato comercial al proveedor causante en caso de 
incumplimiento de nuestras especificaciones. 

GRI 410 Prácticas en materia de seguridad 

La asociación GRUPO TATOMA en este contenido proporcionar información sobre sus 
impactos en cuanto a las prácticas en materia de seguridad y sobre como gestionan dichos 
impactos. 

410-1 Personal de seguridad capacitado en política o procedimientos de 
derechos humanos 

GRUPO TATOMA no tiene personal de seguridad externa, la seguridad en los centros 
especiales de formación y empleo, así como en residencias y otros lugares gestionados 
por la asociación. Las actividades de seguridad se ejercen por el propio personal y 
trabajadores de la empresa.  

El 100% de trabajadores está formado formalmente en materia de DDHH 

GRI 411 Derechos de los pueblos indígenas 

La dimensión social de la sostenibilidad guarda relación con los impactos de una 
organización en los sistemas sociales en los que opera. 
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411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas 

NO APLICA este contenido, GRUPO TATOMA no ejerce actividades en terceros países 
con comunidades indígenas. 

GRI 412 Evaluación de derechos humanos 

GRUPO TATOMA lleva en su ADN el respeto a los derechos humanos, El  GRUPO 
TATOMA constituye su Comisión de Ética, instrumento que contribuye a asegurar los 
valores de la Asociación en concordancia con las política de calidad y transparencia que 
aplica en su gestión. Un elemento diferenciador con el que GRUPO TATOMA pretende 
mostrar, a la sociedad en general, su compromiso con el Estado de Derecho.  

 

Con la constitución de la Comisión de Ética, GRUPO TATOMA asume su primer Marco 
Ético. Un indicador de la buena gestión de GRUPO TATOMA y de su órgano de 
Administracion, que vela por el cumplimiento de la legislación, la normativa interna y los 
Derechos Humanos de las personas. 

 

412-1  Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto 
sobre los derechos humanos  

Las actividades y la toma de decisiones de  GRUPO TATOMA, se realizan con criterios 
de prevención de impactos negativo en personas y sus derechos. Por ello, podemos 
afirmar que todas las actividades son evaluadas hacia el riesgo de derechos humanos. 

412-2  Formación de empleados en política o procedimientos sobre 
derechos humanos  

En la documentación de bienvenida que recibe todo empleado, en el portal del 
empleado y en la formación impartida periódicamente por el Departamento de 
Recursos Humanos en colaboración con la empresa de Prevención de Riesgos y 
vigilancia de la Salud y seguridad los empleados reciben información e instrucciones 
sobre políticas y procedimientos en materia de derechos humanos, reciben 

información sobre misión, visión y valores de la compañía, así́ como de compromisos 

de iniciativas humanas y sociales de la empresa. 

412-3  Acuerdos y contratos de inversión significativos con cláusulas 
sobre derechos humanos o sometidos a evaluación de derechos 
humanos 

Todos los acuerdos de GRUPO TATOMA, por pequeños que sean, son significativos. 
En los acuerdos escritos no se describen cláusulas de derechos humanos y el motivo 
es que no se suelen apreciar riesgos hacia este tema concreto. 

Se entiende por “ evaluación de derechos humanos ” , al proceso formal o 

documentado por el que se aplican ciertos criterios de desempeño de los derechos 
humanos para determinar si se quiere continuar con una relación con un proveedor. 
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GRI 413 Comunidades locales 

Consideramos comunidades locales a las personas o grupos de personas que viven o 
trabajan en cualquier área que haya sido objeto del impacto económico, social o 
ambiental (de forma positiva o negativa) de las operaciones de GRUPO TATOMA. 

Los grupos de interés de identificados por GRUPO TATOMA durante el proceso de 
elaboración del Plan Estratégico: 

➢ Familias de los trabajadores 

➢ Trabajadores directos e indirectos (Empleados / Contratistas / / Proveedores) 

➢ Fundaciones / Empresas / Clientes  

➢ Administraciones Públicas 

➢ Proveedores 

➢ Sociedad 

➢ Medios de comunicación 

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo  

Por ser una empresa cuya actividad productiva se encuentra en la zona de Monzón se 
entiende que toda su actividad tiene como beneficiario la comunidad local, tal y como 
se desprende de su misión, visión y valores. 

Prueba de ello es el gran número de actividades, proyectos y programas que la 
asociación organiza periódicamente. Operaciones con participación de la comunicad 
con el objetivo de colaborar en el desarrollo de diversas acciones sociales en el entorno 
con sus grupos de interés. 

 

- Proyecto de reparto a domicilio de productos alimenticios con moto eléctrica de 
Tatoma, en colaboración con el Ayuntamiento de Monzón, para impulsar el pequeño 
comercio local.  

 

 

- Participación en las cenas solidarias de Navidad junto a Cáritas Diócesana Barbastro 
Monzón.  



 

75 

 

- Participación en el I Campeonato de España de Ajedrez inclusivo de Monzón. 

 

- Diploma Altoaragoneses del año 2022, por Diario Alto Aragón, categoría Empresa.  

-  

- Finalista en Premios Pilot 2022,en categoría de Movilidad y Logística Sostenible.  



 

76 

-  

-  

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos – reales y 

potenciales– en las comunidades locales 

Impactos significativos reales en el año 2023 no se han producido y tampoco se han 
identificado a corto medio plazo impactos potenciales negativos hacia colectivos y 
comunidad social. 

GRI 414 Evaluación social de proveedores 

Con todas las actividades que realiza GRUPO TATOMA se pretende generan impactos 
sociales positivos tanto en la comunidad local como en las relaciones de negocio con 
proveedores y otras entidades, con el objetivo de favorecer la integración sociolaboral 
de las personas con discapacidad.  

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 
acuerdo con los criterios sociales  

No existe ningún procedimiento interno en GRUPO TATOMA que establezca filtros de 
selección de proveedores con criterios sociales.  

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 
medidas tomadas 

GRUPO TATOMA, a pesar de no realizar una selección de proveedores con criterios 
sociales, mantiene una estrecha relación con las entidades que componen su cadena 
de suministro, lo cual le permite conocer los impactos positivos y negativos de sus 
actividades.  

En la práctica, la asociación aplica sus principios y valores en todas sus actuaciones, 
por lo cual frente a un impacto social negativo derivado de la actividad de cualquiera 
de los componentes de su cadena de suministro la asociación reacciona tomando 
medidas preventivas y correctivas. 
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GRI 415 Política pública 

GRUPO TATOMA, nunca ha realizado contribución o aportación alguna a partidos o 
representantes políticos, ni directa ni indirectamente a través de terceros. Nuestro 
grupo empresarial desde su creación trata de mantenerse imparcial en todo momento 
hacia partidos o pensamientos políticos, órdenes religiosas, plataformas sindicales, 
etc. 

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes 

Para GRUPO TATOMA la salud y seguridad de nuestros clientes es la razón de ser de 
las empresas del grupo. Todos los productos, servicios, actividades y esfuerzos, van 
orientados a asegurar la salud y seguridad de nuestros clientes  a lo largo de la vida útil 
de nuestros productos y servicios como primer objetivo, siempre desde el cumplimiento 
de la normativa en vigor y andando un paso por delante al acogernos a códigos 
voluntarios de salud y seguridad que superan los estándares normalizados y las 
expectativas de los clientes. 

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad de las 
categorías de productos o servicios  

El 100% de los productos y servicios de GRUPO TATOMA abordar la salud y seguridad 
en el ciclo de vida de los mismos como objetivo básico fundamental. 

 

GRUPO TATOMA evalúa los riesgos en materia de salud y seguridad de todas sus 
actividades, dotando a clientes y trabajadores de los medios necesarios en cada caso 
para minimizarlos. 

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y 
seguridad de las categorías de productos y servicios 

En 2023 no ha existido incumplimiento de normativa, tampoco ha existido incidentes, 
amonestaciones ni sanciones en temas de seguridad y salud de producto ó servicio. 

 

GRI 417 Marketing y etiquetado 

GRUPO TATOMA comunica, tanto online como offline, de manera transparente, 
puntual, responsable y accesible, para informar, tanto a sus grupos de interés como a 
la sociedad en general, de todas las actividades que realiza, sus retos y 
acontecimientos y de los impactos económicos, ambientales y sociales positivos y 
negativos que estos producen.  
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Para nuestro grupo la comunicación y la transparencia son primordiales, para que 
nuestros grupos de interés tomen decisiones y formen opiniones informadas. Por ello 
en GRUPO TATOMA el Departamento de Comunicación es uno de los más relevantes.  

Está integrado por 1 profesionales cualificados a jornada completa que se ocupan de 
la comunicación interna y externa. Anualmente planifican las acciones de 
comunicación y agendan un calendario con actividades programadas a las que se les 
irán añadiendo los asuntos de actualidad impredecibles ni programables. 

La asociación tiene implantado un modelo de gestión integral y lleva a cabo procesos 
y procedimientos basados normas ISO 9001 e ISO 14.001 que regulan la operativa 
documental de información y comunicación interna. 

417-1 Requerimientos para la información y el etiquetado de productos 
y servicios 

En GRUPO TATOMA las comunicaciones de marketing son de 360º, es decir que 

combinan contenido oral, escrito y audiovisual que divulgan por diversidad de canales 
impresos y digitales propios y a través de los medios de comunicación prensa, radio, 
televisión y Redes Sociales de manera estratégica para lograr la mayor eficiencia.  

 

Comunicación de marketing al exterior 

WEB´s GRUPO TATOMA:   

GRUPO TATOMA gestiona 5 páginas web desde el Departamento de Comunicación.  

‣ www.grupotatoma.com- web oficial e institucional de GRUPO TATOMA 

‣ www.tatomaagro.com 

‣ www.tatomatech.com 

‣ www.tatomafrio.com 

‣ www.tatomaamerica.com 

 

Semanalmente se publican noticias en la web corporativa del Grupo así como en redes 
sociales. 

MEMORIAS E INFORMES:   

 

o MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC):  

Informa de los impactos que la actividad de GRUPO TATOMA genera en su entorno 
durante el año objeto del informe.  

http://www.tatomaagro.com/
http://www.tatomatech.com/
http://www.tatomafrio.com/


 

79 

Esta memoria que ahora nos ocupa es la correspondiente a 2023 que por primera vez 
se elabora conforme a los criterios de la Global Reporting Institute (GRI) con el 
propósito de que sea un Informe estandarizado y comparable, que permita evaluar, 
analizar, controlar, y rectificar las acciones de la asociación en función de los impactos 
económicos, ambientales y sociales que produce en su entorno. 

 

       

OTRAS PUBLICACIONES: Además de las publicaciones que se realizan en las 

distintas webs y redes sociales, la empresa realiza publicaciones comerciales 
periódicamente, especialmente en prensa especializada del sector agroganadero, tanto 
en España como en el extranjero.  

A nivel comercial, se publican también los distintos catálogos de nuestros productos y las 
tarifas comerciales de los mismos.  

 

REDES SOCIALES: Publicación diaria de contenidos, permitiendo a los usuarios de 

RRSS opinar, compartir y comentar abiertamente el contenido, así como hacerse 
seguidores del perfil de GRUPO TATOMA. 

 

        

RELACCIÓN CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN: El Grupo Tatoma 

desde sus orígenes se apoya en los medios de comunicación locales para informar a la 
sociedad de la labor que desarrolla GRUPO TATOMA. 

Con este objetivo se convoca a “los medios” para que acudan a cubrir los actos y eventos 

que organiza y emite Notas de Prensa informativas de cuánto acontece en GRUPO 
TATOMA y es relevante para ser comunicado. 

 

Información interna del Grupo Tatoma 

EL PORTAL DEL EMPLEADO GRUPO TATOMA: Se está trabajando en su creación de 
un portal del empleado que sirva como entorno digital para la comunicación interna entre 
el departamento de Recursos Humanos y los Empleados de GRUPO TATOMA.  

 

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la información y el 
etiquetado de productos y servicios 

En 2023 no han existido incidentes de información en ningún tema relacionado con 
producto o servicio. 

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de 
marketing 
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GRUPO TATOMA aplica prácticas de negociación y ejecución de servicios de modo 
honesto, responsable y transparente, no han existido incidentes en materia de 
comunicación ni de marketing. 

GRI 418 Privacidad del usuario 

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la 
privacidad y/o pérdida de datos del usuario 

No se han producido quejas ni tampoco incidentes, en el área de privacidad y 
protección de datos de los usuarios. 

 

GRI 419 Cumplimiento socio económico 

GRUPO TATOMA informa del historial del grupo en el cumplimiento de leyes o 
normativas de los ámbitos social y económico, incluyendo además el cumplimiento de 
declaraciones, convenciones y tratados internacionales, así como de normativas 
nacionales, regionales y locales relacionadas con el fraude contable y fiscal, la 
corrupción, el soborno, la competencia, la provisión de productos y servicios o 
cuestiones laborales, como la discriminación en el lugar de trabajo, entre otros.  

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ámbitos social y 
económico 

No han existido sanciones monetarias por incumplimiento de leyes o normas en el materia 

social o económica.  

 

 


