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GRI 100 ESTANDARES
UNIVERSALES

GRI 101 FUNDAMENTOS

1. Principios para definir la calidad del informe

La organizacion desea elaborar la memoria de sostenibilidad de 2023 utilizando los
Estandares GRI con el propoésito de informar sobre los impactos econémicos, ambientales
y sociales mas relevantes, tanto positivos como negativos, que directa o indirectamente
genera la gestion de GRUPO TATOMA para que sus grupos de interés dispongan de
formacion e informacién para la toma de decisiones.

Para la elaboracion del informe se han tenido en cuenta los grupos de interés, tanto
internos como externos, que interactian o se ven afectados en nuestras actividades
cotidianas, o0 viceversa, que sus acciones puedan afectar a la capacidad de GRUPO
TATOMA para aplicar con éxito sus estrategias y alcanzar sus objetivos.

Entre los grupos de interés se incluye a las entidades o individuos con derechos legitimos
otorgados frente a la organizacion, a los que se dedican a la organizacibn como
empleados, accionistas, y a los que tienen otras relaciones como clientes, proveedores,
subcontratas, comunidades locales, administracion, organizaciones civiles,
representacion de los trabajadores, etc.

Contexto de sostenibilidad

GRUPO TATOMA, incorpora los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera
transversal a todas las acciones que desarrolla, siendo los ejes fundamentales la
innovacioén, industria e infraestructura, el trabajo decente y el crecimiento econémico, la
reduccion de las desigualdades, las ciudades y comunidades sostenibles, la produccién
y el consumo responsables, la accién por el clima y las alianzas para lograr objetivos.

En el Plan Estratégico de GRUPO TATOMA, cuyo eje central es crecimiento en las ventas
y en la rentabilidad figuran todas las medidas que permiten asumir el compromiso con el
Reto mundial de la Sostenibilidad, la Agenda 2030.

Materialidad

Este informe describe los temas relevantes mas significativos en las valoraciones y
decisiones de los grupos de interés. Los impactos en materia econémica, ambiental y
social de los cuales es esencial presentar informacion al respecto.

Los temas relevantes se presentan ordenados de mayor a menor materialidad, y ademas
se explica el proceso utilizado para determinar la prioridad de los temas.

Exhaustividad



La informacién de esta memoria procede de documentos registrados en archivos
internos de la empresa y se ajusta a los requerimientos GRI, trata de ser austera,
concisa y sin adornos superfluos.

Precision

La informacién comunicada es suficientemente precisa y detallada como para que los
grupos de interés puedan evaluar el desempefio de la organizacion informante durante
el afio 2023.

Equilibrio

Se reflejan tanto los aspectos positivos y negativos del desempefio de GRUPO TATOMA
en cada impacto relevante, econémico, ambiental o social, para permitir que sus grupos
de interés hagan una evaluacion razonada del desempefio general.

Claridad

Tanto la terminologia como las unidades de medida utilizadas en este informe trata de
ser sencilla, comprensible, accesible y Util para los grupos de interés que la utilicen.

Comparabilidad

GRUPO TATOMA para elaborar esta memora, selecciona, recopila y comunica la
informacion de forma coherente. Y la presenta en Estandares GRI para que los grupos
de interés puedan analizar los cambios que se produzcan en el desempefio de la
organizacion con el tiempo y que pueda respaldar el analisis con respecto a otras
organizaciones.

Fiabilidad

GRUPO TATOMA para elaborar esta memora, reune, registra, recopila, analiza y
comunica la informacion y los procesos utilizados para la preparacion del informe de
modo que puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de
la informacion.

Puntualidad:

La organizacion tiene el compromiso de elaborar un informe de sostenibilidad por cada
ejercicio econémico, afio natural, con una programacién de modo esté disponible dentro
del primer trimestre del afio siguiente al informado, y que los grupos de interés tomen
decisiones informadas.



2. Uso de los Estandares GRI para la elaboracion de informes
de sostenibilidad.

Aplicacion de los Principios para la elaboracion de informes.

GRUPO TATOMA aplica todos los Principios enumerados en la seccién 1 para definir el
contenido y la calidad de este informe.

Asi mismo este informe aborda los 10 Principios de Pacto Mundial, busca relacién con
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aportacion de informacion general
La organizacion informante incluye en este informe los contenidos obligatorios del GRI
102: Informacion General y se ha elaborado de conformidad con los Estandares GRI
opcién Exhaustiva.

Identificacion de los temas materiales y su Cobertura
En GRUPO TATOMA se identifican y priorizan los temas materiales para su inclusion en

el informe de sostenibilidad a partir de los Principios de Inclusién y Materialidad para la
elaboracion de informes relativos a la definicién del contenido del informe.

Aportacion de informacion sobre temas materiales.

GRUPO TATOMA decide no repetir en este el informe de sostenibilidad el contenido
obligatorio que ya esté incluido en otro informe publico elaborado por la organizacién,
sino hacer referencia acerca de dénde encontrar dicho contenido (nombre del documento,
fecha de publicacion, pagina, seccion, etc) para que al publico general le sea faciimente
encontrar la informacion.

Los contenidos sobre el enfoque de gestion estan cubiertos por el Estandar de
divulgacién GRI 103 Enfoque de gestion.

Los contenidos sobre temas materiales de tépicos especificos esta cubierto por el
Estandar GRI existente en las series 200 Econdmicos, 300 Ambientales y 400 Sociales.

Si algun contenido pertinente no esta cubierto por un Estdndar GRI se creard un anexo
dentro de la serie que corresponda.

Presentacion de la informacion:

La memoria de sostenibilidad se presentara en formato digital y se publicara en la pagina
web oficial de la organizacion una vez aprobada por el 6rgano de gobierno.

Se recopila y comunica la informacién usando unidades internacionales generalmente
aceptadas y se explica la base de medicion, calculo y factores de conversion utilizados.
Los datos se expresan en valores absolutos y acompafados de notas explicativas de los
ratios o datos normalizados. El periodo objeto del informe seré el afio natural o ejercicio
econdémico general.



Recopilacion de la informacion:

Cada memoria anual de sostenibilidad presentara informacion del periodo actual y al
menos dos periodos anteriores, asi como los objetivos futuros a corto y medio plazo si se
han establecido. La informacién y procesos que no hayan variado durante el periodo
objeto del informe, no se actualizara y se volvera a publicar los contenidos de la memoria
de sostenibilidad anterior.

3. Redaccidon de declaraciones relacionadas con el uso de
Estandares GRI.

Declaraciéon de que un informe se ha elaborado de conformidad con los
Estandares GRI

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion Exhaustiva de los Estandares
GRI.

Motivos para la omision

En el caso de no poder incluir el contenido obligatorio, se indicara el motivo para la
omisién. Se describira la informacion esencial que se omite, y se explicara porque se
considera no inclusion el contenido en el informe.

Motivo para la omision Explicacion Obligatoria en el informe de sostenibilidad

Especifique los motivos por los que se considera que el contenido no pro-
cede.

Problemas de confidenciali-Indique los problemas especificos de confidencialidad que prohiban su pu-
dad blicacion.

Prohibiciones juridicas espe-
cificas

No procede

Describa las prohibiciones juridicas especificas.

Describa los pasos especificos que se estan dando para obtener la informa-
cion y el plazo previsto para disponer de ella.

Informacién no disponible  |Si no se puede obtener la informacion, o no tiene suficiente calidad (cuando
la Cobertura se extiende més alla de la organizacion informante, explique la
situacion.

Uso de una seleccion de Estandares con una declaracion con referencia a GRI

Si la organizacion utiliza Estandares GRI para la elabora de informes con informacién
especificos, pero no cumple los criterios de elaboracion de conformidad con alguno de
los Estandares GRI indicara si ha sido utilizado, o no, total o parcialmente el Estandar

GRI afiadiendo al contenido una declaracién del tipo ““Este material hace referencia al

[titulo y afio de publicacion del Estandar]” detallando qué contenido especifico del
Estandar se ha aplicado.

Notificacion a GRI del uso de Estandares.

Esta memoria de sostenibilidad sera enviada a GRI, a standarts@globalreporting.org
o publicada en www.globalreporting.org/standards
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GRI 102 CONTENIDOS GENERALES:

1. Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion, marca corporativa y logotipo oficial

@10Me

GRUPO TATOMA GRUPO

102-2 Actividades, marcas y servicios

Tiene por objeto social la fabricacidén y venta de maquinaria agroganadera y contenedores
para logistica.

Los principales productos y servicios son:

e Fabricacién de mezcladores (carros unifeed) para la alimentacién de rumiantes.

e Servicios Industriales, que comprenden desde el mantenimiento integral y el montaje
de instalaciones industriales, a servicios de mecanizacion y soldadura, o fabricacion
de maquinaria electromecénica.

e Servicios de calculo, disefio y construccion de maquinaria especial y equipos.

e Expertos en Recipientes a Presion, Calculo Estructural y Vehiculos Especiales.

e Disefio y fabricacion de contenedores, embalajes, estanterias, componentes, auto-
matizaciones logisticas e incorporamos a nuestros productos tecnologia RFID.

e Energias Renovables: disefio, instalacion, mantenimiento, rehabilitacion, y fabrica-
cion de conjuntos para diferentes sectores.

El GRUPO TATOMA opera bajo las mercantiles INGENIERIA Y MONTAJES MONZON,
S.L., SERVIMOSA, S.L., TRANSFORMADOS TORRES MARTI S.L. y COMEXINTRA

INGENIERIA Y MONTAJES MONZON, S.L. Empresa dedicada al disefio, célculo, fabrica-
cion y venta de maquinaria agropecuaria, particularmente orientada a la alimentacién de
rumiantes.

Su amplia gama comprende una gran variedad de productos, desde el remolque mezclador
mas basico, hasta plantas estaticas completas, entregadas en proyectos llave en mano.

Inmosa fabrica también vehiculos especiales, cajas para camiones y volteadores de com-
post.

Adicionalmente construye recipientes a presion, asi como diversas aplicaciones industriales
bajo pedido.

SERVIMOSA, S.L

Empresa dedicada al disefio, montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos industria-
les, recipientes a presion y tuberias.



Cuenta con una gran experiencia y personal altamente cualificado, y ofrece sus servicios a
empresas quimicas, energéticas, de alimentacién, papeleras, del automoévil y metallrgicas.

Su oficina técnica esta dotada de los principales programas de disefio y célculo, lo que le
permite ofrecer soluciones industriales a la medida de las necesidades del cliente.

Servimosa es capaz de proporcionar, en un solo proveedor, toda la ayuda necesaria para
responder a las exigencias de la industria, disminuyendo los tiempos de respuesta en las
paradas por mantenimiento, y asi aumentando al maximo los ciclos productivos.

TRANSFORMADOS TORRES MARTI S.L.

Empresa dedicada al disefio y fabricacion de contenedores, estanterias, automatizaciones
logisticas, maquinaria especial y mecanizados.

Su oficina técnica, compuesta por un equipo humano cualificado, esta preparada para el
desarrollo de proyectos adaptados a las necesidades de cada cliente.

Transformados Torres Marti apuesta por la innovaciéon. Sus instalaciones estan equipadas
con medios tecnoldgicos de dltima generacion, que permiten la fabricacion sus productos
con un alto grado de calidad, asi como un servicio agil y eficaz.

COMEXINTRA

Empresa fundada en 2008, con sede en Aguascalientes (México). Su principal mision es la
distribucion y comercializacion de los productos Tatoma en el continente americano.

El incremento de la presencia de la marca Tatoma en América ha puesto de manifiesto la
necesidad de disponer un centro neuralgico, desde el que coordinar la distribucién y asegu-
rar una asistencia técnica inmediata, acorde al servicio que nuestra marca debe proporcio-
nar a este exigente mercado

102-3 Ubicacion de la sede central

Poligono Industrial Padles, 53-5522400 Monzo6n (Huesca), ESPANA.

102-4 Ubicacion de las operaciones

GRUPO TATOMA realiza su actividad desde varias ubicaciones productivas:

CENTRO DE FABRICACION LA ARMENTERA
Poligono Industrial la Armentera, 92 y parcela 150.

22400 Monzon (Huesca), ESPANA.
Tel.: (+34) 974 410 101
Fax: (+34) 974 415 094

transformados@grupotatoma.com
Coordenadas GPS: 41.926772,0.153411

CENTRO DE FABRICACION LA CARRASCA



Avda. de Barcelona, 45.
22400 Monzon (Huesca), ESPANA.
Tel.: (+34) 974 401 429
Fax: (+34) 974 415 094

transformados@grupotatoma.com
Coordenadas GPS: 41.899089,0.209976

CENTRO DE FABRICACION PAULES
Poligono Industrial Paules, 53-55.
22400 Monzon (Huesca), ESPANA.
Tel.: (+34) 974 416 431
Fax: (+34) 974 400 670

inmosa@grupotatoma.com
Coordenadas GPS: 41.921787,0.181939

Cuenta asi mismo con oficinas de comercializacion en México y EEUU.

OFICINA COMERCIAL EN MEXICO
Avda. Fundicién 912.
Colonia Miravalle 20040, Aguascalientes - México.
Oficina: + 52 (449) 153 1305
Cel: +52 (449) 155 1582
Contacto: Manuel Cantos

mcantos@grupotatoma.com

OFICINA COMERCIAL EN USA
6238 Hwy 412 West.
Colcord, Oklahoma 74338.
Office: +1.918.422.4271
Cel: +1.479.228.4580

Contacto: Earnie Gray tractorfixer@centurytel.net

102-5 Propiedad y forma juridica

Todas las sociedades del grupo tiene la forma juridica de Sociedad Limitada.


mailto:tractorfixer@centurytel.net

102-6 Mercados y servidos

Mercados de actuacién:

Geograficamente las actividad comercial se realiza en Canada, Estados Unidos, México,
Colombia, Paraguay, Chile, China, Australia, Nueva Zelanda, Iran Israel, Libano, Grecia,
Bosnia, Portugal, Marruecos, Rumania, Hungria, Austria, Polonia, Alemania, Luxemburgo,
Bélgica, Francia y Reino Unido.

Clientes:
Sector industrial, agricola y ganadero.
Campo Actividad:

DIVISION AGRO:
Especializada en el disefio y fabricacion de maquinaria para asistencia al ganadero.

Con una trayectoria de mas de 50 afios, nuestra empresa se encuentra entre las mas
veteranas del mundo en la fabricacion de mezcladores (carros unifeed) para la alimentacion
de rumiantes. Dicha experiencia nos ha permitido desarrollar y optimizar los diferentes
sistemas de mezcla, hasta conseguir la gama més completa del mercado.

DIVISION INDUSTRIAL:

Ofrece una amplia gama de Servicios Industriales, que comprenden desde el mantenimiento
integral y el montaje de instalaciones industriales, a servicios de mecanizacion y soldadura,
o fabricacion de maquinaria electromecanica.

La subcontratacion de una parte de los procesos productivos comporta importantes ventajas
en términos de calidad y coste, si se deja este trabajo en las manos adecuadas.

Para conseguir unos resultados satisfactorios, Grupo Tatoma dispone de una completa
gama de magquinas herramienta en varios centros de trabajo, asi como una plantilla de
personal altamente cualificado.

La homologacion de nuestro personal y procedimientos de soldadura garantiza una calidad
concertada de primer nivel.

DIVISION INGENIERIA:
Ofrecemos servicios de calculo, disefio y construccion de maquinaria especial y equipos.
Somos expertos en Recipientes a Presién, Calculo Estructural y Vehiculos Especiales.

Ofrecemos servicios de Consultoria para proyectos Europeos. Realizamos cualquier
proyecto a medida y colaboramos con Clientes, Socios y Proveedores en el desarrollo de
ideas innovadoras.

Afrontamos los desafios como nuevas oportunidades; es por ello que nuestro equipo de
técnicos e ingenieros va mas alla, trabajando por el futuro y explorando nuevos horizontes.
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DIVISION LOGISTICA
Creada para cubrir las diferentes necesidades logisticas.

Disefiamos y fabricamos contenedores, embalajes, estanterias, componentes,
automatizaciones logisticas e incorporamos a nuestros productos tecnologia RFID.

Estudiamos cada proyecto y le damos la mejor solucion en relacién a sus necesidades.

Disponemos de una oficina técnica y una fabrica equipados con medios tecnoldgicos
avanzados que permiten adaptarnos a sus necesidades.

Contamos con una amplia experiencia y una gran capacidad de innovacion en el sector
logistico.

DIVISION RENOVABLES:

Dedicada al disefio, instalacion, mantenimiento, rehabilitacién, y fabricacion de conjuntos
para diferentes sectores.

Apostamos por las Energias Renovables y disfrutamos de nuestro trabajo, participando con
nuestros clientes en diferentes proyectos que hoy en dia son una alternativa de futuro.

Tenemos presencia en el sector Hidroeléctrico, Solar Térmico, Solar Fotovoltaico, Biogas y
Biodiésel.
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102-7 Tamafio de la organizacion

Facturacion

FACTURACION POR DIVISION 2021 2022 2023
16.891.730 18.095.007 22.739.106
AGRO
2.512.420 3.130.805 4.036.323
INGENIERIA
15.693.222 17.598.448 23.805.590
LOGISTICA
FACTURACION POR ZONA GEOGRAFICA 2021 2022 2023
ESPANA 75% 74,8% 73.63%
21,44%
EUROPA 19% 20%
+
1,06%
EEUU 1,5% 1,5%
3,22%
SUDAMERICA 3% 3,2%
0,07%
ASIA 0,5% 0,5%
0,34%
OCEANIA 0,5% 0%
AFRICA 0,5% 0,% 0,24%
Empleo generado en el territorio:
EMPLEO GENERADO EN EL TERRITORIO 2021 2022 2023
ARAGON 227 225 234
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102-8 Informacion sobre empleados

a. El numero total de empleados por contrato laboral y por sexo.

Numero de personas que hacen posible la actividad de GRUPO TATOMA

CONTENIDO GENERO 2021 2022 2023
Nimero total de empleados, desglosados por | HOMBRES 227 225 235
MUIJERES 13 17 17
Numero total de empleados fijos HOMBRES 191 184 202
MUIJERES 13 15 17
HOMBRES 36 14 33
Numero total de empleados temporales
MUIJERES 0 2 0
Numero total de empleados a tiempo completo | HOMBRES 211 214 222
MUIJERES 13 17 17
) _ _ HOMBRES 16 11 13
Numero total de empleados a tiempo parcial
MUIJERES 0 0 0

b. No es relevante separar por zonas geogréficas, si bien comercializa en todo el mundo,
la produccion esta centralizada en Aragoén y en concreto en la ciudad de Monzon.

c. El nimero total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada completa o a
media jornada) y género.

EMPLEADOS 2021 2022 2023
RELATIVO | ABSOLUTO [ ABSOLUTO | RELATIVO | ABSOLUTO | RELATIVO
HOMBRE 211 214 222
JORNADA COMPLETA
MUJER 13 17 17
HOMBRE 16 11 13
JORNADA PARCIAL
MUJER 0 0 0
HOMBRE 0 0 0
JORNADA REDUCIDA
MUJER 2 2 2

d. La variacibn de plantila media en el

grupo empresarial

fundamentalmente a las siguientes cuestiones:

¢ Aumento de la produccion Jubilaciones del personal con mayor antigiiedad en la empresa.

Sustitucion de personal con bajas de larga duracion.

e. Todos los datos de este apartado han sido facilitados por el Departamento de Recursos

Humanos de GRUPO TATOMA.

13
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102-9 Cadena de suministro

1

2

w

4

Criterios de seleccion de proveedores:

Todos los proveedores con los que trabaja GRUPO TATOMA deben ser homologados,
para lo cual estan sujetos a una evaluacion inicial.

Los nuevos proveedores se homologan en base a los siguientes criterios:

Aspectos Peso (*) Descripcion

.Condiciones econémicas Se valora tanto el precio ofertado por el proveedor como las condicio-
nes de pago o la aplicaciéon de descuentos, rappels, etc.

. Cumplimiento de los plazos. Se valora el plazo de entrega ofrecido por el proveedor para que case
30% con las necesidades de Grupo Tatoma, asi como el cumplimento efec-
tivo de dichos plazos.

. Capacidad y medios Se valora la capacidad técnica y en cuanto a volumen de produccién,
20% asi como los medios de los que dispone el proveedor para el suminis-
tro de los bienes y/o servicios contratados.

. Cumplimiento de requisitos Se evallia el compromiso del proveedor y el cumplimiento efectivo de
10% todas las condiciones ofertadas para la entrega de los materiales en
plazo, precio y calidad pactadas.

. Gestion administrativa Tenemos que valorar las cuestiones que afectan a la tramitacion ad-
10% ministrativa con el proveedor: gestion de los pedidos y planos, entrega
de albaranes y facturas, certificados de calidad del material, etc. .

Se valora y se tiene en cuenta la experiencia previa con el proveedor
0 en caso de no tenerla, si viene referenciado por alguien.

. Proveedor de proximidad Se evalla la localizacién del proveedor para tratar de priorizar a pro-
10% veedpres que se encuentren lo mas préximos posiple_s al centro _de
trabajo. Se priorizan proveedores locales, de la provincia o de provin-

cias limitrofes.

. Otra (Especificar) Indigue cualquier otro aspecto relevante que pueda influir en el pro-
ceso.

10%

. Referencias, otros aspectos. 10%

El responsable de calidad coordina con Administracién, la evaluacién continua de los
proveedores homologados, si bien en cualquier momento que se estime oportuno, se
pueda dar de baja un proveedor que no cumpla con los requisitos minimos de GRUPO
TATOMA.

La evaluacion tiene en cuenta el nimero de pedidos y el nUmero y caracteristicas de las
No conformidades asociadas a los proveedores. Aunque no se encuentra dentro de los
criterios de seleccion, la ubicacién geogréfica del proveedor se tiene en cuenta a la hora
de elegir proveedores, valorandose positivamente la proximidad al lugar de operacion.

En funcién de lo anterior se valora a cada proveedor como Bueno, Normal, Malo, en cada
uno de los criterios de evaluacion:

- Capacidad y medios

- Cumplimiento de requisitos
- Cumplimiento de plazos

- Condiciones economicas

- Gestion administrativa

- Referencias, otros aspectos
- Proveedor de proximidad

Esta informacion es analizada por el Responsable de Calidad en la reunién de Revision
del sistema por la Direccion, y se toman las decisiones oportunas en cuanto a la aptitud
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de los proveedores para seguir suministrando productos o servicios a GRUPO TATOMA.

Politica de relacion con empresas Colaboradoras

Todas aquellas empresas que deseen ser proveedores de GRUPO TATOMA deben
cumplir estos requisitos:

1.- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos y las
normas internacionales de trabajo.

2.- Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente,
cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional.

3.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

4.- No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan o potencien
productos armamentisticos.

5.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no
cumplan con las leyes de integracion.

6.- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por
escrito el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.

7.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del
logotipo de la entidad. En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera
confidencial.

8.- Todos los acuerdos de colaboracion con empresas para proyectos plurianuales,
deberan ser aprobados por el 6rgano de gobierno.

102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro

No hay ningin cambio a excepcién de los nuevos proveedores con los que se ha
empezado a colaborar durante el afio.

102-11 Principio de precaucion

El Principio de precaucion se aplica ambitos como en entorno social, ambiental,
econdmico de buen gobierno e integridad, mediante los siguientes procesos.

Aspecto Social, Anticipando y valorando previamente aquellas decisiones susceptibles
de provocar efectos negativos e irreversibles en las relaciones laborales con trabajadores
y sus familias, también hacia las personas que forman parte de los grupos de interés y
sociedad en general.

Aspecto Ambiental, ldentificando previamente al inicio de cada proyecto, impactos
negativos hacia el entorno natural, planificando gestion de riesgos, evitando aquellos que
puedan ser irreversibles, dotandoles de especial atencion y estableciendo medidas
correctoras.

Aspecto Econdomico, Elaboracién de presupuestos anual de balance y cuentas de
resultados, llevando seguimiento mensual y trimestral del proceso, adoptando medidas
correctoras para consecucion de objetivos, con proposito de salvaguardar los intereses
de todas las partes interesadas de la asociacion.
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Aspecto Buen Gobierno, Estableciendo procesos de Cumplimiento Normativo
(Compliance) Aplicaciéon de politica de la empresa en materia de Corrupcion y Soborno,
establecimiento de relaciones comerciales y personales en base a honestidad y
transparencia en toda relacion comercial.

102-12 Iniciativas externas

Procurar y sostener alianzas con entidades, organizaciones e instituciones que
comparten objetivos es parte del ADN de GRUPO TATOMA desde su fundacion, y es
recoge en su Plan Estratégico.

Trabajar en red y participar en asociaciones con intereses comunes son practicas
habituales, desde el convencimiento de que las alianzas son imprescindibles para lograr
el crecimiento del grupo promoviendo el intercambio de conocimiento mediante el
respaldo y proyectos comunes.

Nuestros aliados son:

Asociacion de empresarios del Cinca Medio

Federacion de empresarios del Metal de Huesca (FEMHU)
Cluster de la Maquinaria Agricola de Aragon (CAMPAG)
Cluster Logistico de Aragon (ALIA)

Asociacion Aragonesa de Empresa Familiar (AEFA)
Camara de comercio de Huesca.

102-13 Afiliacion a asociaciones

La iniciativa forma parte del trabajo que se realiza desde la Direccion del Grupo Tatoma
para promover la Responsabilidad Social tanto en el ambito interno y estratégico como
en lo relativo a la relacibn de GRUPO TATOMA con entidades, organizaciones y
empresas proveedoras y clientes.

Actualmente GRUPO TATOMA esta afiliada a las siguientes asociaciones
representativas o influyentes en su sector y entorno de actuacion:

Asociacion de empresarios del Cinca Medio

Federacion de empresarios del Metal de Huesca (FEMHU)
Cluster de la Maquinaria Agricola de Aragon (CAMPAG)
Cluster Logistico de Aragon (ALIA)

Asociacion Aragonesa de Empresa Familiar (AEFA)

Céamara de comercio de Huesca.
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2. Estratégia

102-14 Declaracién del presidente de GRUPO TATOMA: D.

En calidad de Maximo Ejecutivo de Grupo Tatoma, quisera recalcar que, desde nuestros inicios, en
1971 hemos estado comprometidos con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social
corporativa (RSC).

En Grupo Tatoma, creemos que las empresas tienen la responsabilidad de contribuir al bienestar
de las comunidades en las que operan y al cuidado del medio ambiente. Por ello, hemos integrado
la RSC en nuestra estrategia empresarial, estableciendo objetivos y acciones concretas para lograr
un impacto positivo en la sociedad.

Nuestra misiéon en Grupo Tatoma es crear e impulsar una serie de bienes, servicios y valores
capaces de garantizar el fortalecimiento permanente de la empresa, para la satisfaccion y el
beneficio de todos los agentes que componen la misma, y de la sociedad en general.

Nuestros objetivos generales se basan en cuatro pilares fundamentales:

e Satisfaccién plena de los clientes: Buscamos ofrecer productos y servicios de la mas alta
calidad que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

e Desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores: Fomentamos la formacién
continua y el desarrollo profesional de nuestros trabajadores, para que puedan alcanzar su
maximo potencial.

e Creacién de riqueza en el entorno social: Contribuimos al desarrollo econémico y social de
las comunidades en las que operamos, generando empleo y oportunidades de negocio.

e Liderazgo en el mercado espanol y presencia importante en el mercado internacional:
Aspiramos a ser lideres en el mercado espanol y a tener una presencia significativa en el
mercado internacional, consolidando nuestra posicion como empresa referente en el sector
de la maquinaria agricola.

En Grupo Tatoma, estamos convencidos de que la RSC es una parte fundamental de nuestro éxito
a largo plazo. Al actuar de manera responsable y sostenible, contribuimos al bienestar de las
comunidades en las que operamos, al cuidado del medio ambiente y a la construccion de un futuro
mejor para todos.

A lo largo de nuestros 50 afos de historia, Grupo Tatoma ha mantenido un fuerte compromiso con
la sociedad y con sus trabajadores.

En la sociedad:

Hemos colaborado estrechamente con diversas asociaciones de nuestro entorno, especialmente
en la localidad oscense de Monzén, como Ciritas, centros educativos, entidades deportivas y
asociaciones culturales.

Apoyamos iniciativas sociales y culturales que contribuyen al desarrollo de la comunidad.

Promovemos practicas de consumo responsable y sostenible entre nuestros clientes.
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Con los trabajadores:

Respetamos y consideramos las necesidades e inquietudes de nuestros trabajadores, a los que
proporcionamos cursos de formacion dentro y fuera de la empresa, asi como facilidades para
completar o complementar sus estudios si asi lo desean.

Trabajamos activamente por la conciliaciéon laboral y familiar, estudiando cada caso concreto, con
el fin de satisfacer las necesidades particulares de los trabajadores.

Fomentamos un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En Grupo Tatoma, estamos orgullosos de nuestro compromiso con la RSC y seguiremos
trabajando para fortalecerlo en el futuro. Estamos convencidos de que, actuando de manera
responsable, podemos contribuir a un mundo mas justo y sostenible.

Agradecemos su interés en nuestra empresa y nuestro compromiso con la RSC.

Atentamente,

Fernando Torres Aso

Maximo Ejecutivo

Grupo Tatoma
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102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades

El Plan Estratégico 2021-2023 esta estructurado en consolidar la cifra de facturacion e
incrementarla y aumentar nuestra rentabilidad, mejorando nuestra productividad y
competitividad frente a otras industrias del sector. Debemos ser capaces de
sobreponernos a la incertidumbre economica y la inseguridad que han generado los
cambios geopoliticos en los ultimos afios: con pandemias, condiciones climaticas
adversas y conflictos bélicos que tienen consecuencias globales.

Dada nuestra condicién de fabricantes, nos hemos visto especialmente afectados por el
incremento de las materias primas, la energia y los gastos financieros. Ha sido necesario
tomar decisiones al respecto, como postponer ciertas inversiones y ampliaciones en
nuestros centros de fabricacion, buscar a nuevos proveedores o incrementar los precios
de nuestros productos.

Teniendo en cuenta que en los Ultimos meses se ha podido observar cierta estabilizacién
en los precios, debemos aprovechar y aumentar nuestra cuota de mercado, vendiendo
en otros sectores y paises que en los que actualmente no tenemos presencia. Debemos
ser capaces de aprovechar nuestro conocimiento y experiencia, asi como la de los
profesionales que forman parte de nuestro proyecto desde hace muchos afos, y
continuar en la linea de la diversificacion e innovacién, que nos permitan avanzar ahora
en aquellos productos que seran parte de nuestro futuro.

3. Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

Mision: “Grupo Tatoma tiene como mision crear e impulsar una serie de bienes, servicios
con vocacién de permanencia, compromiso con el servicio a nuestros clientes y creacion
de riqueza en el entorno.

Vision: Queremos consolidar nuestra posicion de liderazgo, fortalecer nuestra imagen de
marca como Grupo de empresas multidisciplinar, orientado al cliente y a la satisfaccion
de sus necesidades.

Valores: Los valores del Grupo Tatoma incluyen:
ESPIRITU DE SERVICIO

« Las personas de Grupo Tatoma estamos permanentemente orientadas a la
satisfaccion del cliente mediante la busqueda de soluciones a sus necesidades y la
prestacion de un servicio de calidad, proximo y flexible.

RESPONSABILIDAD

* Las personas de Grupo Tatoma nos comportamos siempre con responsabilidad y
profesionalidad en un marco de integridad, asumiendo nuestro compromiso con el trabajo
bien hecho, la austeridad, la constancia y la voluntad permanente de mejora.
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TRABAJO EN EQUIPO

* Las personas de Grupo Tatoma trabajamos en equipo, con espiritu de sacrificio,
compartiendo nuestro conocimiento, capacidades y experiencias, esforzandonos
conjuntamente en desarrollar nuestro talento para el logro de los objetivos comunes.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

* El compromiso de Grupo Tatoma con el medio ambiente se basa en los siguientes
principios:

0 Aprovechar correctamente los recursos productivos (materias primas, energia y
agua) mediante su minimizacion, reciclado y ajuste de su consumo.

o Cumplir la Normativa Ambiental y cualquier otro compromiso voluntario que afecte a
la actividad desarrollada y anticiparse a aquella otra que pueda ser de aplicacion en un
futuro.

0 Adoptar buenas préacticas y procedimientos ambientales adecuados que supongan
una prevencion de la contaminacion y minimizacion de los impactos ambientales
derivados de las materias, procesos e instalaciones de Grupo Tatoma y una mejora
continua del comportamiento ambiental.

o Promover la colaboracion medioambiental y ayuda mutua con la Administracion,
Empresas y otros organismos del entorno.

o Favorecer la participacion activa de los trabajadores propios y contratados en la
mejora continua de la gestion ambiental de Grupo Tatoma.

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Grupo Tatoma se compromete a alcanzar un alto nivel de Seguridad que garantice el
desarrollo de nuestras actividades de ingenieria, mantenimiento y montaje y conseguir
gue nuestros empleados, subcontratistas, clientes y personas de nuestro entorno estén
expuestos a los minimos riesgos para la salud.

Consecuentemente, Grupo Tatoma manifiesta y asume el Compromiso y los Principios
de Seguridad enumerados a continuacion:

o Prevencion de los dafios y el deterioro de la Salud.
0 Mejora continua de la gestién y desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que la organizacion suscriba
relacionados con sus peligros y para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Vinculacidn de proveedores y contratistas a este documento.
0 Adaptacion continua a la normativa aplicable.
o Formacion de Seguridad.

o0 Colaboracion con la Sociedad.

20



Objetivo:

Satisfaccion plena de los clientes.

Desarrollo profesional y personal de sus trabajadores.
Creacion de riqueza en el entorno social.

Liderazgo en el mercado espaifiol.

Presencia importante en el mercado internacional.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones Eticas

GRUPO TATOMA se compromete con su Coédigo Etico para en los préximos afios
garantizar que tanto la direccion como los empleados desarrollen sus actividades de
manera honesta y comprometida con la mision, vision y valores del Grupo.

Cédigo Etico: guia la toma de decisiones y de conducta cuando surgen situaciones
en el &mbito de la ética.

Principios de actuacion: Transparencia, Legalidad, informacion fidedigna,

Comité Etico: ayudara a la solucion de conflictos, incumplimientos o dilemas éticos,
y contribuira a que cada uno desde su responsabilidad vele por las buenas
practicas y el bienestar de sus usuarios.

Mecanismo de control de conductas que vele por el cumplimiento de la legislacion
y la normativa interna.

Mecanismo de denuncias: para comunicar incumplimientos del codigo ético con
proteccion al informante.

Buzon de Sugerencias, consultas o quejas, como canal de comunicacién directo.
Sistema de gestién de Compliance

4. Gobernanza

102-18

Estructura de gobernanza Grupo Tatoma, como empresa matriz, posee el

100% de las acciones de las empresas filiales: Transformados Torres Marti, Servimosa e
Ingenieria y Montajes Monzén, y un porcentaje mayoritario de las filiales situadas en otros

paises.

Grupo Tatoma gestiona los procesos de finanzas y administraciéon, recursos humanos y
compras, dando estos servicios al resto de sociedades.
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COMNSEJERO DELEGADD
Fernandao Taorres

Gestion de Calidad

Carmen Torres

. | .

RRHH

Proceso de Compra Administracion

Antonio Torres

David Herbera

Carmen Torres

Control de Gestion

Macho Ferrer

102-19 Delegacion de autoridad

Direccion General, es la responsable de prever y planificar el rumbo de la organizacion
a futuro, estableciendo los objetivos que se deben lograr, anticipandose a los posibles
escenarios y las acciones que se han de adoptar frente a ellos.

Comité de Direccion Corporativo, es el responsable de disefiar, proponer y ejecutar las
estrategias aprobadas por la Junta de Gobierno de GRUPO TATOMA.

Directores de Departamento, son los responsables de gestionar de forma integral,
elaborar e implantar la politica general de la Direccion Correspondiente a su ambito de
competencia en todos los Servicios de GRUPO TATOMA

Directores de Empresa, son los responsables de Gestionar e implementar las
estrategias definidas desde la Comisién Ejecutiva asegurando la sostenibilidad del
negocio.

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales

El maximo responsable en estos ambitos es el Director general de GRUPO TATOMA el
cual informa directamente al Consejo de Administracion.
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Se han delegado funciones y responsabilidades en estos ambitos:

Econdmico: Director Financiero y de sistemas
Medioambiente: Director de Calidad
Social: Director de Recursos Humanos
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econdmicos,

ambientales y sociales

Para la elaboracion del Plan Estratégico 2011-2023, GRUPO TATOMA coordiné un
estudio en el que participaron representantes de todos los grupos de interés, internos y
externos, que tienen que ver con la misién de GRUPO TATOMA.

102-22 Composicion del maximo 6rgano de gobierno y sus comités

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion esta formado por los siguientes miembros:

Presidente: Fernando Torres
Secretario: Antonio Torres
Vocal: José Luis Marti

Vocal Carlos Marti

o O O O

Direccion General

Cada una de las sociedades se gestiona a través de un Director General:
- Ingenieria y Montajes Monzoén: Fernando Torres

- Servimosa: Fernando Torres

- Transformados Torres Marti: Carlos Marti.

Comité de Direccioén

En cada sociedad hay un comité de Direccion integrado por los maximos responsables
de cada Departamento, como pueden ser Disefio y Produccion.

Comité de Calidad

En cada sociedad existe un responsable de calidad que actia de acuerdo con la Direccion
General.
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Comisién Etica

Organo consultivo que analiza y asesora a la Direccion General ante posibles conflictos
éticos y de gobernanza.

102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno

a. Presidente del 6rgano de gobierno:
b. Director ejecutivo:

102-24 Nominacién y seleccién del maximo 6rgano de gobierno

Los accionistas propietarios de la empresa, deciden en la reuniones de socio cuales van a
ser los directivos de primer nivel, aporbandolo en dichas decisiones en las actas de socis.

102-25 Conflictos de intereses

GRUPO TATOMA cuenta con una Politica de conflictos de interés que fue aprobada por
la direccién y se denomina “cddigo de conducta”

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

1.- Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible
existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberéan
ponerlo en conocimiento del Presidente de GRUPO TATOMA aportando las pruebas o
argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho
conflicto de interés.

Asi mismo y cumpliendo la normativa existe un “Canal Etico” disponible en todas las
paginas web de la empresa, para que tanto el personal propio como los grupos de interés
externo, pueda poner de manifiesto aquellas situaciones irregulares que se detecten.

Este canal es gestionado por un proveedor externo totalmente independiente, lo que
garantiza ain mas que sea gestionada de una forma veraz, rapida y consistentemente
cualquier reclamacion recibida.
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GRUPD

TRAMITAR INFORMACION (COMSULTA SEGUIMIENTO INFORMACIOMN/CONSULTA CODIGD EMICO

GRUPO TATOMA

El Grupo empresarizl TATOMA esta integrado por las siguientes empresas: Ingenieria y Montajes Monzén 5.L., Servimosa 5.1, Transformados Torres Marti,
S.L. y Grups Tatoma S.L. Les valores de GRUPO TATOMA se sustentan sobre |2 responsabilidad, confianzs e integridad. Por ello, nuestra Codiga Etico recoge
|z= reglas &ticas mas exigentss, como elemento integradar y relevante de |3 culturs empresarizl de GRUPC TATOMA. Como herramients para hacer valer |2
defensa de los principios y valores que integran dicha cultura, ponemas a disposicion de los particulares este Canal Etico a fin de que trabajadores,
particulsres, provesdores, etc., puedan informar, de forma confidencisl y sin temor s represalizs. sobre cuslguier posible irregularidad o incumplimiento del
Cédigo Etico de GRUPO TATOMA. El uso del presente Canal e luntario y las reclamaciones deben hacerse, en 2 caszo, de buena fe, no amparéndose
scruaciones que results indispensable excluir de |3 proteccidn, tales como |z remizsidn de informaciones falsas, tergiversadas, asi come aquellas que se han
obtenido de manera iliciza. ;0)0! Ten en cuenta que "comunicar o revelar pldblicamente informacidn a sabiendas de su falsedad™ se considera infraccién muy
grave y que la Ley prevé multa desde 30.001 hasta 300.000 euros para las personas fisicas que la cometan [articulas 63.1.1) y 65.1.2) de la Ley 2/2023, de 16
de febrera].

El Comité Etico de GRUPO TATOMA velara por la investigacidn de las posibles irregularidades y evaluars las mismas, siendc el encargado de resolver las
cusstiones planteadas conforme &l procedimienta descrito en el Codigo Etico. En &l caso de que en tu informacidn (denunciz) nas dejes una direccidn de
correo electrdnica, recbirés en ellz las notificaciones de los pasos de la investigacidn o eventual archivo del expedisnta.

Ten asimismo en cuenta que, en &l case de que |3 conducts denunciada pudiers ser constitutive de delito, se procederd 3 su comunicacion inmediata al
Ministeria Fiscal o remizion & otra Autoridad u Organismo que pudiera resultar competente para la tra
hechos afecten a los intereses financieros de la Unidn Eurcpes, se remitira a la Fiscalia Eurcpea. obstant
ten =n cuenta que tu identidad serd preservads y solo podrs ser comunicads & |3 Autoridad jud
competente en el marco de una investigacion penal, disciplinariz o sancionadara.

5n de la comunicacion. En el caso de que |
. en &l caso de que |a denuncia no sea andnima,
icial, al Ministerio Fiscal o a |z autoridad administrativa

Si deszeas realizar una informizcidn [denuncia) 2n el Canal Etico de trabajadores, particulzares y proveedarss de GRUPD TATOMA, deberds indicarnas =i
deseas comunicarls de maners andnima o identificindote. Ten en cuents que, en caso de que optes por &l anonimato, No nos padremaos poner en contacto
contigo. Mo obstante, en todo momento podras conocer el estade de tu informacidn (denuncia) mediante un cddiga.

El GRUPC TATOMA tambign te permite reslizar una mers Consulta.

Lz Informacion {Denuncia) puede realizarse con identificacion del informante (denunciante), o incluso de forma andnima. Ten en cuenta que sise
aopta por el ananimata, |3 persona informante no podrd recibir informacidén de 1z evolucidn de la misma. sino gque solo podré ver el progreso de su
estado, accediendo directamente a la opcidn seguimienta con el I que s= le facilitara al final del envio de la Informacion (Denuncia).

Ten en cuenta que tanto el infarmante coma |as personas afectadas por la denuncia tendran derecho = |z preservacidn de su identidad, en los
términas previstos en el articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ademas, las personas informantes cuentan con una serie de derec
cuando lzs informaciones que proporcionen cumplan con las requisitas de las articulos 2 y 35 de es3 norma, entre |95 que destacs la prohibicidn de
represalias (articulo 36). Considera también las medidas de apoye y de proteccién frente a las represalias que la Ley recoge en sus articulos 37 y 38,

onsidera infraccicn
f]y 65.1.5) de la citada

Mo obstante, ten tsmbién en consideracian que "comunicar o revelar plblicaments i macicn = sabisndas de su fzlzeda
muy grave y que la Ley preveé mults desde 30,001 hasta 300.000 eurcs para a5 personas fisicas que la cometan [articulos 63,

Ley].

Por motivos de seguridad tienes 20 minutos para reslizar tu comunicacion a contar desde &l momento en gque accediste & esta pagina.

Las campos marcadas con un ¥ son obligatarios..

* Selecclona un tpo de comunicacion

CHOMNE UNS opciin . v

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:
En reunién de Consejo de Administracidon se expondra el caso con todos los datos
posibles y se escuchard a la persona interesada. Posteriormente dicha persona
abandonara la reunidn y se discutird y decidira si se considera que existe o podria parecer
gue existe dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir: Siempre en reunién de 6rgano de gobierno (o el 6rgano
designado por la entidad para las contrataciones, compras, o0 cualquier otro aspecto en
el que ha surgido el conflicto de interés).

3. a. La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para
la contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta
persona abandonard la reunion.

3. b. El presidente del 6rgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunion una
0 varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccion o
contratacion o la situacion que fuera de la opcidon presentada por la persona
interesada.
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3. c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas

propuestas puede ser igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3. d. Sininguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada

por la persona interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros
desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o acuerdo. (...)".

102-26 Funcién del maximo o6rgano de gobierno en la seleccion de objetivos,
valores y estrategia.

EL Consejo de Administracion, se trata del 6rgano rector del Grupo Tatoma y ejercera
el gobierno del mismo. Sus competencias son:

g)

h)

Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes
imponen al grupo.

Aprobar las actividades del Grupo, redactar anualmente la memoria de las
mismas, asi como el plan de actuacion del ejercicio siguiente.

Establecer y formular los balances, memorias, estados de cuentas y
presupuestos.

Velar por la correcta ejecucion del presupuesto, adoptando acuerdos en materia
de cobros, ordenacion de pagos y expedicién de libramientos, fiscalizando los
gue se lleven a efecto.

Establecer la politica de personal.
La adquisicion, disposicion o enajenacion de los bienes del Grupo

Aprobar el organigrama del Grupo, nombrar y cesar al personal de Direccion y
delegarle las competencias que considere oportunas.

El nombramiento de las personas integrantes de la Comision de Etica y del
Consejo Asesor.

Delegar competencias en el Presidente o en el Comité Ejecutivo.

Ratificar los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la Asociacion cuando
asi sea necesario.

En general todas aquellas necesarias para la buena gestion del Grupo Tatoma
Las personas integrantes del Consejo de Administracion deberan:
a. Actuar en la defensa de los intereses del Grupo.

b. Guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
cuanto conocieren por razén de su cargo.

102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

Los miembros del Consejo de Administracion participan de manera frecuente en mesas
redondas, congresos, forums etc--- relacionados con las personas con discapacidad
intelectual y también en mesas de trabajo y eventos relacionados con Responsabilidad
Social, Sostenibilidad y Objetivos ODS (Objetivos Desarrollo Sostenible), asi como en la
Cumbre por el Clima. GRUPO TATOMA ha ratificado su compromiso con la agenda 2030
de Naciones Unidas.
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102-28 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno.

Los socios en junta de accionista determinan la capacidad y resultados de los
miembros del consejo de administracion. Cada 4 afios se renueva dicho érgano y si
en un plazo inferior se determina que por ser mas eficaz habria que realizar algun
cambio, este se lleva a cabo.

102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y
sociales.

GRUPO TATOMA cuenta con un Codigo de Buenas Practicas Ambientales donde se
regula la manera de dar una respuesta a las expectativas que tienen los grupos de interés
en funcion de la naturaleza del negocio y, por lo tanto, de las repercusiones econdmicas,
sociales y ambientales de la actividad/ organizacionn.

Es el mismo érgano de gobierno quien identifica impactos, motivado por la cercania en
primera linea de accion con grupos de interés en toda su intensidad.

Hacia grupos de interés de menos interaccion, este 6rgano da apoyo a la identificacion
de impactos mediante reuniones personales y los diversos canales de comunicacion
establecidos.

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo

La revision por la direccidn en materia de sostenibilidad, evalia impactos, riesgos, y
oportunidades. Se realiza con frecuencia anual., y se dispone de un documento que se
llama "analisis del riesgo”

Los indicadores de este informe, su evolucion y trayectoria, son analizados y valorados
para corregir carencias y determinar oportunidades y areas de mejora en sostenibilidad.

Una vez se detectan los riesgos se lleva a cabo un plan de acciones y un seguimiento de
las mismas durante el afio.

102-31 Evaluacién de temas econdmicos, ambientales y sociales
El Director de Recursos Humanos de la empresa redacta la memoria de Responsabilidad
Social de acuerdo a los datos y registros de la empresa del afio informado, personalmente
se asegura que el informe da cobertura a la totalidad de temas importantes en materia de
sostenibilidad.

102-32 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboraciénn de informes
de sostenibilidad

Es habitual un primer borrador sea revisado por trabajadores de la empresa y también el
maximo organo de gobierno, antes de dar por definitivo el informe completo.

102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas

Con una periodicidad bianual, el Departamento de Recursos Humanos realiza una
encuesta de Clima Laboral y Satisfaccion para conocer de primera mano las
preocupaciones e inquietudes criticas de los empleados en los temas materiales.
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Las preocupaciones e inquietudes criticas materia de sostenibilidad son transmitidas
verbalmente por Grupos de interés durante el desarrollo propio de actividades cotidianas.

Es habitual no sea necesario comunicar dado que las preocupaciones son obtenidas
directamente, por los propios miembros del maximo 6rgano de gobierno y de forma
inmediata puestas en comun.

102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas

Preocupaciones Criticas Mecanismos de Resolucion

Elevado nivel de normativa y burocracia Especial atencion al cumplimiento

Condiciones laborales Mejorar las condiciones del convenio colectivo
La implicacion de GRUPO TATOMA con su Participar en eventos sociales de manera activa
comunidad

Mejorar las instalaciones, la profesionalidad del equipo

Calidad del servicio al usuario . . ) p
humano e innovar a través de la I+D+i con tecnologia

Colocar contenedores sefializados para papel, plastico,
El reciclado de los materiales utilizados cartuchos y material organico en todos los centros. Y
establecer un protocolo de gestién del residuo reciclable.

102-35 Politicas de remuneracion.

El méximo Organo de Gobierno es remunerado, y dicha remuneracion se determina por
la junta de accionistas. Los recursos econdémicos que el rgano de gobierno percibe son
en concepto de dedicacion exclusiva 100% a la empresa tanto en direccion como en
tareas de produccién y forma parte de retribucionn mensual por este concepto. Los
miembros del consejo de Administracion no pueden formar parte de otro Consejo de
Administracion de cualquier otra empresa sin ser autorizados por los accionistas.

No existe retribuciénn variable alguna por bonus, ni retribuciones por logros en materia
de sostenibilidad o incentivos, tampoco prestaciones por jubilacion.

De igual modo no existen retribuciones por conceptos de salida o entrada en 6rganos de
gobierno y tampoco clausulas de mitigacion en acuerdos de terminacionn.

Los plazos para notificaciones son los mismos que para empleados.
102-36 Proceso para determinar la remuneracion.

Las remuneraciones se determinan segun lo indicado en el convenio colectivo en vigor.
Se tiene en cuanta la valia de los candidatos, asi como el salario de mercado.

Se dispone e un mecanismo denominado Direccion por Objetivos, por el cual se fijan
unos objetivos anuales y se condiciona una parte de la retribucion variable anual a la
consecucién de dichos objetivos.
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102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion

Se realiza una encuesta de clima laboral cada 2 afios. Uno de los factores sobre los que
se pregunta es la remuneracion.

102-38 Ratio de compensacion total anual

La persona mejor pagada durante el periodo objeto del informe es el Consejero Delegado

Ratio de la compensacion total anual de la persona mejor pagada frente a la persona
con menor salario de convenio de la compensacion total anual de todos los empleados
= 4.

Este ratio esta calculado segun los salarios establecidos en el convenio colectivo en vigor
que es que se utiliza de referencia para establecer los salarios del personal de GRUPO
TATOMA.

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual.
El Director General es la persona mejor pagada de GRUPO TATOMA, pero este en 2023

no ha tenido ningun incremento porcentual de la compensacion a pesar de la subida de
la inflacion.

La mediana de la compensacion total anual de 2023 ha experimentado un incremento
porcentual del +3,2%% con respecto a la de 2022.

El ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual de la persona mejor
pagada frente a la mediana del incremento porcentual de la compensacion total anual de
todos los empleados es de -3,2%

5. Participacion de los grupos de interes

102-40 Lista de grupos de interés de GRUPO TATOMA
Se han identificado los siguientes grupos de interés en el Grupo:

Trabajadores

Clientes/Usuario final

Socios o Accionistas

Subcontratas

Proveedores

Entorno social/Administracion

Representantes de los trabajadores

29



Sindicatos.
Mutua de Accidentes
Servicio de Prevencion Ajenos

Fuentes de financiacion

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

El 100% de los empleados de GRUPO TATOMA estan cubiertos por el Convenio
colectivo del Metal de la provincia de Huesca.

102-42 Identificacion y seleccidén de grupos de interés

El criterio seguido para determinar los grupos de interés se basa en la identificacion de
personas y organizaciones que de algun modo pueden ser afectadas directa 6
indirectamente en el ejercicio de la actividad de las empresas del Grupo Tatoma.

Son grupos de interés de sencillo acoplamiento a la participacion activa en los
analisis de materialidad de GRUPO TATOMA: Los Trabajadores, los
Clientes/Usuario final, los Socios o Accionistas, las empresas Subcontratas, los
Proveedores, el Entorno social/Administracion, los Representantes de los
trabajadores, los Sindicatos, la Mutua de Accidentes, el Servicio de Prevencion
Ajeno, y las Fuentes de financiacion.

102-43 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés

El enfoque de participacién incluye a todos los grupos de interés y se basa en ejercicios
de participacién global y escucha activa, donde la pluralidad y el intercambio de
informacion permiten conocer de primera mano, sus opiniones, inquietudes, deseos,
dudas, puntos de vista y expectativas, para lo cual los expertos en innovacion conforman
y planifican consultas mediante:

> Grupos de discusion

Dinamicas de grupo

Grupos de trabajo

Reuniones

Diélogo personal en el transcurso de actividades,
Entrevistas especificas sobre temas materiales.

YV V V V V

En 2023 se estuvo trabajando con las asociaciones del sector, (Cluster), para determinar
las estrategias de nuevos productos y proyectos de I+D. Y también se colabor6 con la
Federacion del metal en la provincia de Huesca, para la negociacion del convenio el cual
condiciona los costes salariales y la productividad de la compaiiia.
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102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados

Mediante consultas, escucha activa y dinamicas de grupo llevadas a cabo para la
elaboracion del Plan Estratégico, los grupos de interés han sefialado su preocupacion por
los siguientes temas:

- Precios y plazos de entrega de los productos

- Producto de calidad

- Facturacioén y rentabilidad de la empresa

- Adaptacion de los salarios tras la alta inflacion

- Adaptacion de la jornada laboral a nuevas necesidades de conciliacion.
- Nuevas inversiones de la empresa en el territorio, creacion de empleo.
- Capacidad de endeudamiento de la empresa.

- Reduccion del niumero de bajas y accidentes laborales.

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Este informe contempla solo y exclusivamente las actividades de las empresas del
GRUPO TATOMA.

102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Los principios para determinar el contenido y calidad del informe son:
Inclusion de Partes interesadas: Expresadas en los puntos 102-40 a 102-44

Contexto de sostenibilidad: GRUPO TATOMA utiliza un enfoque dirigido hacia productos
y servicios con una tecnologia puntera en los campos en los que desarrolla su negocio,
y con unas perspectivas de crecimiento futuro sostenido, sobre el cual se han incorporado
procesos para gestion integrada con Responsabilidad Social Corporativa en aspectos
Ambientales y de Buen Gobierno

Materialidad: Mediante proceso de participacion de grupos de interés como parte
relevante de la gestion responsable, y con afan de atender las expectativas materiales,
GRUPO TATOMA aplica enfoque de equilibrio y transparencia hacia impactos positivos
y negativos hacia grupos de interés.

Exhaustividad: La obtencién de los datos que incluye el informe son obtenidos de estados
contables y de gestion internos de GRUPO TATOMA, corresponden con registros
verificables y con alcance a todas las areas de actividad y gestién de la empresa.

Exactitud: El enfoque hacia la exactitud y equilibrio del informe, se aplica no otorgando al
mismo ninguna limitacion, de modo que describe en su contenido de forma fiel los
impactos positivos y negativos, relacionados con la actividad.

Claridad: El enfoque aplicado es de uso de términos de uso comun, ademas de detalles
fuentes de informacién e indicadores de sencilla comprension.

Comparabilidad: El proceso para implantar el principio de comparabilidad se aplica en la
inclusion de graficos con indicadores y datos de varios ejercicios para de modo simple,
apreciar lineas de tendencia, avances y retrocesos en sostenibilidad.
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Confiabilidad: Para el Principio de confiabilidad este informe aplica la obtencion de datos
con soporte documental interno de la empresa y puede ser revisado, por aquella parte
interesada que asi lo solicite.

Periodo de la informacion: El compromiso de transparencia de GRUPO TATOMA a partes
interesadas, tiene caracter de voluntario con periodicidad anual mediante este y
anteriores informes.

102-47 Lista de temas materiales

Consideramos temas materiales en 2023 las preocupaciones planteadas por grupos de
interés en el punto 102-44. Las cuales se han agrupados en varios Ejes Estratégicos de
actuacion en funcion del area de la empresa a la que afectan y el impacto que generan.

Eje Estratégico 1: Incrementar la facturacion y la rentabilidad.

Eje Estratégico 2. Mejorar el proceso productivo, ofrecer nuevos productos y tener
presencia en nuevos mercados.

Eje estratégico 3. Participar en la negociacion del convenio colectivo para disponer sobre
informacion de su duracion y el escenario salarial en los proximos afos.

Eje estratégico 4. Incorporar nuevas medidas de conciliacién laboral, como horarios
flexibles y jornada intensiva los viernes y en los meses de verano, para mejorar las
condiciones laborales, fidelizar al personal y atraer candidatos.

Eje estratégico 5. Buscar fuentes de financiacién y distintos proveedores para poder
acometer inversiones relativas a la ampliacion de las naves.

102-48 Reexpresion de lainformacién.

Esta memoria de sostenibilidad de 2023 es la primera que esta basada en el Standard
GRI y sitda la informacion en orden diferente a las memorias anteriores las cuales se
elaboraron de forma narrativa sin hacer referencia a los contenidos GRI.

102-49 Cambios en la elaboracion de informes
El presente informe se esta elaborando en el segundo trimestre de 2024.

102-50 Periodo objeto del informe

Los informes de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en GRUPO TATOMA analizan
el desempefio y los impactos de la asociacion durante un afio natural (1 de enero a 31
de diciembre).

102-51 Fecha del ultimo informe

No se ha presentado Memoria de Responsabilidad Social de Grupo Tatoma
anteriormente.

102-52 Ciclo de elaboraciéon de informes
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Los informes de Responsabilidad Social se elaboraran anualmente durante el segundo
trimestre el afio siguiente.

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Director de Calidad: ctorres@grupotatoma.com

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los
Estandares GRI

GRUPO TATOMA ha decidido elaborar su memoria de sostenibilidad de 2023 siguiendo
los estandares del GRI.

102-55 indice de contenidos GRI
Utiliza la modalidad de informe exhaustivo.
102-56 Verificacionn externa

Esta primera memoria de sostenibilidad GRI no va a ser verificada por ningun verificador
externo.

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

A continuacion se relacionan los cuatro temas materiales para la organizacion, entorno a los
cuales se ha elaborado el Plan Estratégico.

103-02 El enfoque de gestion y sus componentes

Con el propdsito de abordar todos y cada uno de los temas materiales identificados en el
proceso de consulta a los grupos de interés, GRUPO TATOMA ha definido su Plan
Estratégico en torno a varios ejes estratégicos Contenido 102-47. y establecido un
Objetivo Estratégico por cada tema material, definiendo las lineas de actuacion,
medicidn y correccidn para su consecucion.

GRUPO TATOMA estad comprometida con la Agenda 2030, incorpora los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de manera transversal a todas las acciones que desarrolla en su
Reto de construir una sociedad solidaria, justa y sostenible.

GRUPO TATOMA para abordar el tema material de la sostenibilidad econémica ha
optado por presentar esta memoria ....y de esta manera garantizar y demostrar ante sus
Grupos de Interés que su compromiso supera al mero cumplimento de la legislacion en
materia de lucha contra la corrupcion, la transparencia y buenas practicas.

103-03 Evaluacion del enfoque de gestion
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El Plan Estratégico de GRUPO TATOMA es el documento que recoge el enfoque de
gestion de los impactos en los temas materiales, asi como el método de medicién y
control de la evolucion de las acciones planificadas para la consecucion de los objetivos

estratégicos.

TEMA MATERIAL

POR QUE ES DONDE SE PRODUCE EL

‘ COMO GESTIONA EL IMPACTO ‘

MATERIAL IMPACTO
Incrementar la | La rentabilidad | Para garantizar el futuro y la 11 A t | fra de fact - t
facturacion 'y la | garantiza la | continuidad de la - umentar a clira de Tac urémon, estar
rentabilidad. continuidad de la | compaia. presentes en nuevos mercados, nuevos
empresa. sectores y nuevos clientes.
1.2. Controlar los costes de produccion y reducir los
gastos generales.
1.3. Reducir el importe de los precios de las
compras.
1.4. Incorporar acciones para incrementar la
productividad en el proceso productivo
(inversion en maquinas, digitalizacion, nuevo
layout...)
Mejorar el proceso | _. En el proceso . ' . .
productivo, ofrecer nuevos | Disponer de productivo y en el 2.1. Presencia en ferias, acciones comerciales,
productos y tener | mejores medios proceso comercial. mejorar el marketing, nueva web, nueva imagen
presencia en nuevos | para ser  mas de marca (catalogos, folletos, tarifas...).
mercados competitivos , ) )
2.2. Busqueda de alianzas comerciales.
2.3. Aumentar las horas productivas, reducir el
absentismo, mejorar los tiempos de fabricacion.
2.4 Incorporar nuevos elementos en fabricacion para
mejorar la productividad (nuevas maquinas,
utillajes, mas espacio en naves, nuevo layout).
Participar en la ) . . ) )
negoc,%cién del convenio | Ser. activos | En la gestion del personal, el 3.1. Conocer y negocial el impacto salarial del
colectivo socialmente proceso de ndéminas y el convenio en los préximos anos.

para disponer
sobre informaciéon de su
duracién y el escenario
salarial en los préximos
afios

control de los costes de
personal.

3.2.

Conociendo el escenario a 2/3 arios vista, se
pueden realizar provisiones de gasto mas
adecuadas.

Incorporar nuevas
medidas de conciliacién
laboral, como horarios
flexibles y jornada

intensiva los viernes y en
los meses de verano, para

mejorar las condiciones
laborales, fidelizar  al
personal y atraer
candidatos

Conseguir ser una
empresa atractiva
para  captar,
retener el talento

En la imagen de empresa,

en el personal y en la
sociedad y posibles
candidatos.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

Introducir jornada intensiva si lo permiten las
necesidades productivas y atencion al cliente.

Introducir medidas de flexibilidad horaria.

Jornada intensiva los viernes y los meses de
verano

Introducir medidas de conciliaciéon familiar, mas
alla de las legales.
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5. El desarrollo de las | Se quiere | Requiere recursos de la - . o L
personas de la | desarrollar  una | organizacion. 5.1. Disefar e implantar las politicas de gestion y
organizacion cultura y una ) desarrollo de personas, transversal para toda

vision organizativa | Fortalece el compromiso de la organizacion, de manera que lleguen a
compartida. los equipos de trabajo. todos los centros y servicios.
Exigen una  atencion 5.2. Desarrollar un pro%rama de promocion de
especial al desarrollo de competencias y habilidades directivas para los
politicas de gestion vy equipos de direccion de la organizacion.
desarrollo de personas. . L

5.3. Potenciar la transmision de los elementos
identitarios (mision-vision- valores), del marco
ético y el modelo de intervencion a todo el
equipo profesional de la organizacion, tanto en
su incorporacién como posteriormente.

5.4. Mejorar la comunicacion interna a todos los
niveles: equipos, centros, ...

5.5. Impulsar medidas de equidad interna y analisis
de las politicas retributivas para poder
gestionarlas y adaptarlas a la realidad de
GRUPO TATOMA y del mercado.

5.6. Mejorar el clima |aboral del equipo profesional
en toda la organizacion.

6. Las inversiones en |Se quiere | Infraestructuras e 61 M . . .
infraestructura y | consolidar unas | innovacion 1. Mantener 'y mejorar _equipamientos e
equipamiento instalaciones instalaciones de GRUPO TATOMA.

adecuadas
actualizadas para
atender las
necesidades
productivas.

7. Conocer las | Se quiere mostrar | Transparencia Informativa. . L . .
necesidades sociales | el valor social que o 7.1. Potenciar la relacion con la Universidad
de laregion se aporta  a|COmunicacion de las

Aragon. acciones.

8. Construir alianzas | Se_construye una | Para potenciar el trabajo 8.1 Mei la inter] . la Admini .
sblidas con los |vision a  largo | real con la comunidad, el L g(?ljrar amteroquc(ljon CP” a Administracion
actores referentes plazo compartida | entorno y los grupos de Plblica como socio de referencia.

%?.0” capactldad de | interés. 8.2. Generar alianzas transversales en Aragén y
ljar i reos 'y Espafia, para poder desarrollar nuevos
gs{?alt\gasicos proyectos innovadores.

comunes.

9. Consolidar ~la
actividad productiva

Se dinamiza la
inclusion
sociolaboral de

Para potencial la viabilidad
socio econémica de
actividades productivas y

11.1. Medir el impacto social de los centros del

GRUPO TATOMA.

ﬁg;s%nas gg de servicios. 11.2. Detectar nuevas oportunidades de actividad.

excl%sién
10.Potenciar la | Es necesario | Para utilizar la evolucion - ia d ion del
innovacion avanzar hacia la | tecnoldgica en el ambito de 12.1. Disefar una estrategia de gestion de

tecnolégica y la
gestion del
conocimiento

organizacion
digital.

los servicios y actividades
ue se realizan en los
entros

conocimiento que facilite los ~ flujos de
informacién y comunicacion entre los centros
y proyectos del Grupo

12.2. Aplicar la innovacion tecnolégica en la mejora

de las actividades productivas y de servicios.

12.3. Adoptar programas especificos de gestion

adecuados a las diferentes lineas productivas
y de servicios.
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GRI 200 ESTANDARES ECONOMI-
COS

PRINCIPIO DE PRUDENCIA FINANCIERA

El Principio de Prudencia sera el principio fundamental que guiara la inversion de los
recursos, en orden a preservar el patrimonio del Grupo Tatoma frente a los riesgos de
cambio o de mercado. De conformidad con este principio se evitara el uso especulativo de
los recursos financieros, quedando prohibidas en todo caso las siguientes operaciones
contenidas en el art. 2.11.3 del Acuerdo de CNMYV de 20 de noviembre de 2003 que desarrolla
la Disposicion adicional tercera de la Ley 44/02 de Medidas de reforma del sistema
financiero:

- las ventas de valores tomados en préstamo al efecto
- Las operaciones intradias.
- Las operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con la finalidad de cobertura.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

La empresa financia sus operaciones con el dinero que en su momento aportaron los
S0cios, Y con una politica de reinversion de los resultados muy estricta que hace que se
pueda autofinanciar el crecimiento.

Por supuesto colabora con todas las entidades financieras nacionales con las que
dispone de lineas de financiacion.

Se procura tener una politica equilibrada de financiacién del largo y corto plazo.

En lo que respecta a la colaboracién con clientes y proveedores, se mantiene politicas de
colaboracion a largo plazo, lo que implica que a veces se busquen formulas de
financiacion especiales y adaptada a las necesidades tanto para clientes como para
proveedores.

GRI 201 Desempeiio econdémico

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido (VEGD)

La actividad de GRUPO TATOMA ha aumentado en los Ultimos afios.
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Facturacion

FACTURACION POR DIVISION 2021 2022 2023
16.891.730 18.095.007 22.739.106
AGRO
2.512.420 3.130.805 4.036.323
INGENIERIA
15.693.222 17.598.448 23.805.590
LOGISTICA
FACTURACION POR ZONA GEOGRAFICA 2021 2022 2023
ESPANA 75% 74,8% 73.63%
21,44%
EUROPA 19% 20%
+
1,06%
EEUU 1,5% 1,5%
3,22%
SUDAMERICA 3% 3,2%
0,07%
ASIA 0,5% 0,5%
0,34%
OCEANIA 0,5% 0%
AFRICA 0,5% 0,% 0,24%

Distribucién de gastos en el ejercicio 2023

DISTRIBUCION GASTOS 2023
RRHH 23,8%
MATERIAS PRIMAS 64,5%
ENERGIAY SUMINISTROS 1%
SERVICIOS DE TERCEROS 0.6%
TOTAL | 100
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201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del
cambio climético.

CONSECUENCIAS COSTE
RIESGO IMPACTO ACCIONES DE LAS
FINANCIERAS ACCIONES
Lluvias Impacto minimo No se ha previsto No se ha previsto No se ha pre-
. visto
torrenciales
Incendios Impacto minimo No se dispone del dato. Formacion interna, Planes de emer- | > del 10%
gencia y adecuacion de extintores
con control periddico de los mis-
mos.
Sequia Impacto minimo No se ha previsto No se ha previsto No se ha pre-
visto
extrema
Legislacion sobre | Aumento de las inversiones en | Mayor endeudamiento Instalar equipos mas eficiente y | < del 30%
Emisiones CO2 | activos menos contaminantes renovables.
Apariciones  de | Imposiblidad de acudir presencial- | Mayores gastos de es- | Digitalizacion del trabajo, creac- | > del 10%
plagas y pande- | mente al trabajo tructura y menos ingre- | cion de fondos o reservas espe-
mias sos por paralizaciéon de la | ciales.
economia

OPORTUNIDA-
DES

IMPACTO

CONSECUENCIAS FI-
NANCIERAS

ACCIONES

COSTES
DE LAS
ACCIONES

Anticipacién  al | Reducir emisiones de Gases de | Mejora la cuenta de re- | Dotar a los centros de instala- | > del 20%
marco regulatorio | Efecto Invernadero a la atmosfera | sultados en las partidas | ciones de energia renovable
en materia de |y reducir el consumo de combus- | de suministros. para climatizacion y electrifica-
emisiones de | tibles fésiles. cion.
CO2.
Mantener bajo ni- | Menores costes en la cuenta de | Mayor capacidad finan- | Evitar operaciones de inversion | < del 10%
vel de endeuda- | resultados. ciera para prevenir situa- | con recursos ajenos
miento. ciones de necesidad de
capital

La sociedad re- | Han cambiado los habitos de con- > del 20%
quiere de produc- | sumoy los patrones de comporta-
tos y empresas | miento. Demandan productos y
sostenibles empresas que sean sostenibles y

lo demuestren.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién

La empresa no aporta recursos financieros a plan de pension alguno. 100 % de
trabajadores estan sujetos a normativa Espafiola de Seguridad Social, la cual establece

implicita derechos a percepcién de prestacionn econdémica 6 subsidio de jubilacién
Publica.
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201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

El GRUPO TATOMA se financia principalmente con las ventas de los productos y
servicios de las distintas empresas del grupo. Ha obtenido subvenciones y ayudas
publicas durante el afio 2023 que han representado un impacto minimo el sobre los

ingresos totales de la actividad.(debajo del 1%)

Analisis de las Subvenciones Publicas recibidas de los tres ultimos afos:

Subvenciones Publicas recibidas por GRUPO TATOMA 2021 2022 2023
Ayuntamiento de Monzdén 0 0 0
Gobierno de Espafa 22.196,65 |27.636,91  |40.331,19
Gobierno de Aragon 301.787,31 |159.364,57 |321.627,97
Ministerio de Industria 31.012,24 4.427,70 39.006,54
European Commission 0 0 0
Otros 0 0 0

TOTAL

GRI 202 Presencia en el mercado

GRUPO TATOMA contribuye al desarrollo econémico de las zonas o comunidades locales
en las que opera. La mitad de su gasto lo destina al pago de salarios a empleados, el 28%
al pago de arrendamientos, servicios de profesionales, proveedores, autbnomos, etc. y mas

de 15% al pago de tributos, seguros sociales y ayudas a terceros.

2019

Cargas Sociales
15 % )

TOTAL GASTO EXPLOTACION
16.228.933€ 100%

Servicios Externos

/ 28 %

Tributos
0,33 %

/ Gastos por ayudar a otros
0,08 %
Gestion corriente
0,05 %

Amortizacion de Inmovilizado
7%

Sueldos y salarios ;
50 %
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202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario
minimo local

Fijar salarios superiores al salario minimo contribuye al bienestar econémico de los
trabajadores que llevan a cabo las actividades de la asociacion. Los impactos de los
niveles de salario son inmediatos y afectan directamente a las personas, las
organizaciones, los paises y las economias. La distribucion de los salarios es crucial para
eliminar las desigualdades entre las personas de una misma comunidad.

GRUPO TATOMA en materia salarial se acoge a lo establecido en el Convenio.
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

El 100% de los altos ejecutivos a tiempo completo son residentes en la ciudad de Monzon.

GRI 203 Impactos economicos indirectos

Detalla las consecuencias adicionales del impacto directo de las transacciones financieras
y el flujo de capital entre las empresas del grupo y sus grupos de interés y también aborda
los impactos de las inversiones de GRUPO TATOMA en infraestructura y en servicios de
apoyo publico.

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

POSITIVOS

Diversificacion de centros de trabajo, en diferentes ubicaciones incluyendo otras partes del
mundo.

NEGATIVOS

GRUPO TATOMA dispone de un sistema de gestion de Compliance que analiza to-
dos los riesgos penales en los que puede incurrir la entidad en el desempefio de su
labor. Del mismo modo ha establecido procedimientos para minimizar la posibilidad
de su comision.

e Elevado absentismo
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GRI 204 Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Se considera proveedor local a aquel que tiene su actividad y sede social ubicada en la
localidad de la operacion. EI modelo de gestion implantado en GRUPO TATOMA,
establece criterios para la seleccion de proveedores. A pesar de que la ubicacion no es
un criterio de seleccion, en la practica se demuestra que la mayoria de los proveedores
son locales y son adjudicatarios de las operaciones mas significativas.

GRUPO TATOMA selecciona los proveedores locales con el propdsito de contribuir en el
desarrollo econémico de su comunidad local. El abastecimiento local puede ayudar a
garantizar el suministro, fomentar una economia local estable y mejorar las relaciones en
la comunidad.

La construccion de inmuebles se ha contratado a empresas locales en un 100%.

GRI 205 Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas parariesgos relacionados con la corrupcion

En el Cadigo ético y los principios de transparencia y buenas practicas se establecen
mecanismos para prevenir, identificar, gestionar y resolver los casos de corrupcion.

No se ha identificado ningun caso de corrupcion en GRUPO TATOMA en los tres ultimos
afos. Todos los procesos y actividades que realiza nuestra asociacion son evaluadas
ante el riesgo de corrupcion de conformidad con los valores del Grupo y los principios de
transparencia y comportamiento ético. Al tiempo que estan sometidas al control del
codigo Etico.

205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién

Todos los grupos de interés internos de GRUPO TATOMA, (empleados, etc) estan
formados y sensibilizados en materia de corrupcion, a través de la formacion y aceptacion
del Cédigo Etico de GRUPO TATOMA.

205-3 Casos de corrupciéon confirmados y medidas tomadas

En el seguimiento interno en procesos de riesgo ante corrupcion, no se han identificado
casos en nuestro entorno mas inmediato y en ninguna de sus actividades en 2023.

Tampoco ha realizado ni contribuido directa o indirectamente a facilitar practicas de
corrupcion entre sus grupos de interés.
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GRI 206 Competencia desleal

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas
monopolio y contra la libre competencia

No existen acciones judiciales presentes ni tampoco pendientes durante el periodo de
informacion. Tampoco existen acciones de mercado susceptibles de preocupacién en
este 4&ambito por un tercero o parte interesada alguna.

GRI 207 Fiscalidad

GRUPO TATOMA esta auditada individualmente cada una de las sociedades y el Grupo
Consolidado por CB Auditores, porque quiere comprometerse con los principios de
transparencia y buenas practicas, con el propésito de ir mas alla de lo que establece la ley
para el tercer sector.

207-1 Enfoque fiscal

La asociacion GRUPO TATOMA reconoce que los tributos desempefan un papel
fundamental para la estabilidad y desarrollo de un pais y la politica fiscal es el mecanismo
a traves del cual las organizaciones contribuyen a la economia del pais en el que operan.

GRUPO TATOMA cumple con la legislacion fiscal vigente de manera responsable y
transparente elaborando un informe fiscal publico anual.

Dentro del Plan estratégico de GRUPO TATOMA, se encuentran integrados el Codigo
Etico, las buenas practicas, la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
agenda 2030, la Responsabilidad Social y el Compliance, o que demuestra que el
cumplimiento de la legislacion fiscal es, mas que una obligacion, un compromiso social.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

La organizacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad, que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por el Consejo de
Administracion.

Las cuentas anuales cuales se someten a auditoria externa.

Las cuentas anuales ademas estan disponibles en el Registro Mercantil para que
cualquier persona pueda consultarlas.

207-3 Participacion de grupos de interés en materia fiscal

Los Grupos de Interés Externos (Clientes, Administraciones Publicas, Empresas
Privadas, Voluntarios, Instituciones, etc) estan interesados en que GRUPO TATOMA
cumpla con todas sus obligaciones tributarias, Estatales, autondmicas y locales, en
materia de seguridad social y Agencia tributaria y demas tasas y tributos.

GRUPO TATOMA, tiene como prioridad el cumplimiento de la legalidad vigente en
materia fiscal.
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207-4 Presentacion de informes pais por pais

Las filiales establecidas en otros paises cumplen escrupulosamente con la normativa propia
de cada pais. Presentando los modelos de impuestos en cada uno de los periodos.
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GRI 300 ESTANDARES

En 2019 Grupo Tatoma aprobo su Sistema de gestién ambiental y Guia de Buenas Practicas
Ambientales, en el cual se establece la Politica Ambiental de GRUPO TATOMA.

POLITICA AMBIENTAL DE GRUPO TATOMA

GRUPO TATOMA ha asumido el compromiso de mantener un equilibrio entre su
actividad asistencial integral y la productiva de sus centros especiales de empleo con el
respeto, cuidado y preservacion del medio ambiente. Para ello, la Direccion ha definido
la presente Politica Ambiental como punto de partida y “marco de referencia” en el
desemperio de su gestionn ambiental. A continuacion, se citan los principios de la misma:

1. Integrar el desarrollo de la actividad del grupo con el respeto al medio ambiente bajo
criterios de prevencion de la contaminacion y uso eficiente de los recursos naturales.

2. Promover la formacion continua y sensibilizacion de todos los empleados en materia
de medio ambiente de cara a un mejor desemperio de las actividades comprendidas
en el Sistema de Gestionn Ambiental.

3. Difundir la presente politica a todos los empleados y partes interesadas de GRUPO
TATOMA haciéndoles participes de la gestion ambiental realizada.

4.  Cumplir los requisitos legales y reglamentarios de caracter ambiental aplicables a la
Entidad.

5. Impulsar la mejora continua en todas aquellas actividades que puedan generar un
impacto ambiental, aplicando las mejores practicas disponibles asi como
estableciendo objetivos de mejora periodicos.

6. Mantener el Sistema de Gestion plenamente actualizado y operativo utilizando para
ello herramientas y metodologias de gestion ambiental efectivas.

7. Definir un Plan de Gestion Sostenible
8. Dar un peso importante a los aspectos medioambientales en su Estrategia.

Por IMPACTO AMBIENTAL se entiende cualquier cambio en el Medio Ambiente, sea
adverso o beneficioso, resultante en todo o en parte de las actividades, productos o servicios
de una organizacion. ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO es aquel que tiene o puede
tener un impacto ambiental significativo.

Cualquier organizacién que consuma recursos y genere contaminaciéon ambiental tiene
asociados una serie de aspectos ambientales.

Las entidades del tercer sector, como GRUPO TATOMA pese a no constituir un elemento
especialmente contaminante tienen diferentes aspectos de su actividad que pueden influir
negativamente sobre el medio ambiente.

El proceso para la identificacion de los aspectos ambientales significativos asociados a las
actividades de la organizacion trata de identificar aquellos que tienen una mayor
probabilidad de impacto significativo. Asi pues, deberian considerarse como mas relevantes
en el ambito de GRUPO TATOMA la generacion de residuos y el empleo de materias
primas y recursos naturales
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GRUPO TATOMA, de la mano de la oficina del Alto Comisionado del Gobierno de Espafia,
ha asumido de manera transversal y en todas sus actuaciones los 17 ODS que recoge la
Agenda 2030 de la Organizaciéon Naciones Unidas

& ODS 8 Trabajo decente y crecimiento eco-

némico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestruc-
tura.

ODS 10 Reduccion de Is desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sosteni-
bles

ODS 12 Produccion y consumo responsa-
ble

ODS 13 Accion por el clima
ODS 17 Alianzas para lograr objetivos

GRI 301 Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

a) Residuos generados en fabricacion

Los principales residuos generados en el proceso productivos son acero (retales y viruta),
aceites usados, taladrinas, residuos urbanos, trapos papel contaminado, aerosoles

vacios, fluorescentes, palets, papel, cartdn y plastico. -

La Direccién de la empresa tiene el compromiso de reducir, recoger y reciclar todos los
residos generados.

b) Residuos generados en oficinas

A pesar del auge experimentado por los soportes de caracter informatico, el papel sigue
teniendo gran importancia como soporte de la informacion. Su impacto en el medio
ambiente esta relacionado con las actividades de obtencion de la materia prima (la tala
de arboles si no es papel reciclado), como desertificacion y destruccionn de selvas
virgenes y sus ecosistemas; asi como de los tratamientos posteriores, que conllevan un
elevado consumo de aguay energiaia, el uso de productos quimicos y la emision y vertido
de sustancias contaminantes (que dependen del proceso productivo empleado).

Las recomendaciones que sugerimos para reducir su consumo:

1. Evitar imprimir los documentos, consultdndolos directamente en la
pantalla.

2. Imprimir o fotocopiar a doble cara, siempre que se disponga de equipos que lo
permitan.
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3. Reutilizar las caras en blanco de los documentos impresos, para tomar notas e
imprimir borradores

4. Revisar los textos en los procesadores antes de imprimirlos. Pasar el corrector
ortografico y considerar a la hora de editar un documento los tamarfios de letra,
margenes, espaciados e interlineados, que permitan reducir el nimero de hojas.

5. A la hora de fotocopiar documentos, asegurarse de que el numero de copias
seleccionado es el correcto o necesario.

6. Conocer el uso correcto de las impresoras y fotocopiadoras para evitar el
despilfarro de papel.

7. Almacenar el papel en un sitio seco, ya que las condiciones de humedad pueden
provocar atascos en las fotocopiadoras.

8. Lared de correo electrénico de comunicacion interna (intranet) facilita el envio y
recepcion de informacion, documentacion y comunicados sin necesidad de utilizar

papel.
9. En los casos de envio fisico de documentacion recordar la importancia de la
utilizacion y reutilizacién de los sobres especificos para correos internos.

10. Establecer cddigos de acceso personalizados para usuario de las fotocopiadoras
para controlar su uso y hacer un seguimiento periddico de la evolucion del gasto
producido.

CASO DE EXITO DE PROYECTO SOSTENIBLE DE GRUPO TATOMA

GRUPO TATOMA apuesta por la sostenibilidad y lo demuestra con la creacion los
siguientes proyectos:

1. PROYECTO LAST MILE

En los ultimos afios, los constantes cambios en la sociedad, como los habitos de consumo
de las personas, las restricciones de movilidad en los centros de las ciudades y la puesta
en marcha de acciones para la reduccién de emisiones de CO2, han provocado nuevas
tendencias enfocadas a una logistica sostenible.

Con nuestra experiencia como fabricantes de contenedores isotermos para la distribucion
de alimentos, decidimos desarrollar un nuevo producto de servicio de transporte para el
reparto de los alimentos que se adaptara a estas nuevas necesidades.

Se trata de una moto eléctrica a la que hemos incorporado un contenedor isotermo y
hemos desarrollado una app para el calculo y control de las rutas que realiza. Ofrecemos
un servicio integral ya que proporcionamos al personal, la moto eléctrica con el
contenedor y la aplicacion.

48



2. INSTALACION DE PLACAS SOLARES

Decidimos apostar por la instalacion de placas fotovoltaicas en el verano de 2021, con 2
objetivos: el ahorro energético en nuestras fabricas y apostar por la sostenibilidad en
nuestro proceso productivo con la inclusién de energias renovables.

Esta instalacion se hizo en las naves del polg, paules y también en las del polg.
Armentera.

Aungue tuvimos nuestras dudas inicialmente, tras casi dos afios funcionando con las
placas, estamos muy satisfechos con la instalacién y podemos decir que se han cumplido
nuestras expectativas de ahorro energético y sostenibilidad.

Tenemos la posibilidad de ampliar ambas instalaciones ya que no se cubri6 la superficie
de las naves al 100% . Se ha presentado la solicitud para poder verter a la red, pendiente
de respuesta. Actualmente estamos cubriendo una media el 30% del consumo durante el
afo, ya que varia en funcion de las condiciones climatolégicas.

3.CAMBIO A LED

Las luminarias de las instalaciones se han ido sustituyendo a LED de manera progresiva,
tanto en taller como en oficinas. Esto ha supuesto que la inversiébn se ha realizado
paulatinamente pero actualmente podemos decir que el 90% de las instalaciones tienen
luminarias LED, con el consiguiente ahorro econémico.

i. Materiales renovables utilizados:

lluminacion Led: el 80% de las luminarias de GRUPO TATOMA son led para
ahorrar electricidad y ser mas eficientes.

il. Materiales no renovables utilizados

La principal materia prima que se usa en el proceso de fabricacion, el acero, es un
material no renovable. Por el momento no existe posibilidad de sustitucion del mismo,
por cuanto es necesario para la fabricacion de nuestros productos tanto para el sector
agroganadero como para el industrial y logisitico.

301-2 Insumo reciclados

GRUPO TATOMA cuenta con un exitoso ejemplo de economia circular sostenible cuya
operativa en materia de abastecimiento se rige por el principio de devolver a la naturaleza
los recursos que de ella se obtienen y hacer en las mejores condiciones. Para lograrlo
recicla la mayor parte de los residuos que genera para reutilizarlos en su provecho.
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301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

Los utiles y contenedores utilizados en los procesos productivos de Tatoma

* El 100% de los materiales de recolecta, clasificacion y distribucién al por mayor son recuperados.

*  GRUPO TATOMA no recupera envases finales de sus productos: frascos, bandejas, cajas, paquetes,

bosas.
Productos y materiales de envasado reutilizados
Porcentaje de productos durante el periodo objeto del informe
y materiales de envasado = x 100
reutilizados Productos vendidos en el periodo objeto
del informe

GRI 302 Energia

Nos remitimos a la politica Ambiental de GRUPO TATOMA para conocer el enfoque en
materia de:

Consumo de Energia Eléctrica

Su impacto ambiental esta relacionado con su proceso productivo. Las fuentes de la energia eléctrica
consumida en Espafa son principalmente los combustibles fésiles, como carboén y fuel-oil, que emiten
gases que contribuyen al efecto invernadero y a la contaminacion atmosférica; y la energia nuclear, que
genera residuos radioactivos cuyo tiempo de vida puede ser de miles de afios, y conlleva el riesgo de
accidentes de alta gravedad. Las energias alternativas o renovables, también generan impactos, aunque
mucho menores. La Unica energia limpia es la que no se consume.

Recomendaciones que sugerimos para reducir el consumo de electricidad:

1. Optimizar el uso de aire acondicionado. Es uno de los equipos que mas consume en una oficina. La
temperatura optima habitual en verano seria 250C o superior y en invierno 210 o inferior; por cada
grado de mas o de menos, supone un ahorro de un 8% en el consumo. Hay que tener en cuenta que
se consume mucha mas energia al enfriar que calentar. Antes de conectar un equipo de aire
acondicionado, seria recomendable evaluar si otro tipo de elemento (g]. un ventilador) es suficiente
para refrigerar la estancia.

Apagar las luces al concluir la jornada laboral.

Sobre el funcionamiento de los equipos informaticos o accesorios (ordenadores, impresoras,
fotocopiadoras, etc.), se deben seguir las instrucciones operativas indicadas al respecto. La mayoria

de estos equipos tienen opciones de “stand-by”, con bajo consumo de energia.

4. Colocar bombillas de bajo consumo en lugar de las habituales incandescentes, especialmente en
lugares donde mas tiempo se utilizan ya que se pueden conseguir ahorros de consumo significativos.

5. Facilitar la propagacion del calor de los radiadores por la oficina (en aquellos espacios en los que estén
colocados), no colocando objetos que lo puedan cubrir.
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302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

Usos de la energia dentro de la organizacion:

lluminacidn, climatizacion, calefaccion, movilidad y suministro a equipos electrénicos son
los principales usos de la energia dentro de GRUPO TATOMA.

Combustibles procedentes de fuentes no renovables vs renovable

GRUPO TATOMA tiene entre sus retos lograr ser una organizacion ZERO EMISIONES
y sus acciones van orientadas a reducir el consumo de combustibles fésiles y energia
de fuentes no renovables. Para ello se han instalado placas solares en dos de sus
centros de trabajo y se esté valorando seguir ampliando el los otros centros

Combustibles de fuentes renovables

Calderas de biomasa y eléctricas abastecidas con energia renovable generan la energia
térmica de la calefaccion y agua caliente sanitaria de GRUPO TATOMA.

En 2023 el 35% del consumo eléctrico es de origen renovable suministrado por las dos
instalaciones de autoconsumo instalados en los tejados por una potencia nominal de 400
kv/pp

Fuente de los factores de conversion utilizados.
Para la conversion de unidades de medida de la energia se han utilizado el Sl Sistema
Internacional de Medidas.

TIPO DE
a Carbon 1KG 7,25 2,88165
Madera 1kg 3,80 0,61522
S I Fueloleo 1l 11,84 3,17799

GLP / PROPANO /

BIUTANO 1 6,98 1,51906

« p GASOLEO / DIESEL 1l 10,96 2.68779
CARBURANTE /

GASOLINA 1 9,61 2,20307

GAS NATURAL 1m2 11,02 2,04652

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

GRUPO TATOMA se propone adoptar medidas para reducir el consumo energético fuera
de la organizacién en las instalaciones y actividades directamente vinculadas para
mejorar su eficiencia energética absoluta. Hasta el momento no se ha realizado ninguna
accion al respecto.

Metodologia utilizada para el calculo de los consumos.

Para el calculo de los consumos se han extraido las cantidades anuales adquiridas de cada
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Para el céalculo de los consumos se han extraido las cantidades anuales adquiridas de
cada combustible que aparece en las facturas de suministro de electricidad, astillas, gas,
diesel, gasolina, etc... cada una en la unidad de medida que aparezcan, kwh, toneladas,

litros, etc:--

CONSUMO ELECTRICO
Estimacion del consumo en kwh de GRUPO TATOMA a partir del dato facilitado por
contabilidad.

+ Total gasto eléctrico anual 2023: 421.202€

302-3 Intensidad energética:

Durante el afio 2023, el consumo de electricidad ha sido de 1.135.588 Kwh de la
red electica y unos 400.000 KwH de generados por nuestras propias instalacionesy
de gas de 449.542 kwh.

La intensidad Energetica es de 0,03 KWH/Euro facturado.

Y se ha producido un descendos del consumo econémico de la enercia en mas de
un 36% motivado por dos razones, tanto el ajuste de precios como la mejora en los
procesos

302-4 Reduccion del consumo energético

La reduccion de consumo energético lograda como resultado directo de las iniciativas
de conservacion y eficiencia en julios. Sin tener en cuenta las reducciones resultantes
de la externalizacion de actividades.

Los tipos de energia incluidos en dicha reduccién son energia eléctrica y térmica.

La base de célculo de la reduccién del consumo energético, como el afio de base o la
linea base incluida la justificacion de la seleccion.

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios

La incorporacion de los motores Tier 5 para una gama de productos fabricados por
nuestra empresa, mucho mas eficientes y menos contaminantes, ha hecho que en
algun caso dichos productos se hayan convertido en mas caros frente a la competencia
dificultando su compra, pero garantizando el cumplimiento de la normativa y de los
estandares medioambientales.

Dicha adaptacion ademas de un importante coste econdmico ha supuesto un conside-
rable esfuerzo de investigacion y disefio, ya que conlleva importantes cambios en el
disefio.
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GRI 303 Agua y aguas residuales

GRUPO TATOMA comparte con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) el
reconocimiento de que el acceso al agua potable es un derecho humano esencial para el
bienestar y la vida humana. Por ello contribuye activamente con el Objetivo de Desarrollo

Sostenible ODS 6 “Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el

saneamiento para todos” mediante acciones que mejoran la calidad del agua y hacen frente
a la escasez de agua.

En GRUPO TATOMA somos conscientes de que tanto el volumen de agua extraida y
consumida por una organizacion, asi* como la calidad de sus vertidos, pueden afectar al

funcionamiento del ecosistema de innumerables formas. Los impactos directos en una
cuenca receptora pueden derivar en un gran impacto en la calidad de vida de una zona,
ademas de tener consecuencias sociales y econdmicas para las comunidades locales.

La comunidad auténoma de Aragdn, territorio geografico donde nuestro grupo centra su
actividad productiva, es una zona con estrés hidrico, se estima que en 2040 Espafa podria
estar entre los 33 paises del mundo con m&s problemas para abastecer de agua a su
poblacién, segun un informe elaborado por World Resources Institute (WRI).

En la POLITICA AMBIENTAL DE GRUPO TATOMA se recoge:

Consumo de Agua

El consumo de agua tiene dos impactos asociados, por un lado agotamos un recurso no
renovable en condiciones de sequiaa o pluviometria inferior al consumo; por otro, aunque
estamos generando un vertido de agua limpia, al mezclarse con el resto de aguas
contaminadas, se contamina también. La depuracion de estas aguas antes de su emision
a cauces, rios o el mar, minimiza la contaminacion, pero lleva asociado otros impactos
(malos olores, generacion de lodos, consumo de energia,...)

Las recomendaciones para reducir el consumo de agua, Yy el consecuente vertido, son
las siguientes:

1. Cerrar los grifos cuando no se usen.

2. No utilizar el inodoro ni el lavabo como papelera ni cenicero.

3. Avisar al personal de mantenimiento en cuanto se detecte una fuga de agua en los
aseos (incluso si gotea el grifo), para que la reparen. (60 gotas por minuto suponen
9.000 litros de agua al afo)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

GRUPO TATOMA trata de satisfacer y respetar las necesidades y prioridades de todos
los grupos de interés del agua en cada zona donde ejerce su actividad.

El abastecimiento de agua a las diferentes instalaciones de la Asociacion GRUPO
TATOMA es muy diverso:
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e Aguade red: Los edificios ubicados en nucleos urbanos se abastecen con agua
potable de la red municipal de suministro. El uso del agua que se realiza en estos
establecimientos es principalmente para uso en los procesos productivos,
saneamiento, higieney limpieza,

303-2 Gestién de los impactos relacionados con los vertidos de agua

GRUPO TATOMA evalla los impactos que su uso del agua ocasionan en los recursos
hidricos de los que se benefician el medio ambiente, otros usuarios del agua y la propia
organizacion, con el objetivo de gestionar el agua de forma eficaz.

GRUPO TATOMA adapta sus métodos y acciones colectivas a las de otros usuarios del
agua y a las politicas publicas en vigor cumpliendo con la toma de datos y su
comunicaciéon para controlar las concentraciones de materiales disueltos o
microorganismos presentes en el agua, siguiendo el protocolo establecido por

INAGApara tal fin.303-3 Extraccion de agua

Las fabricas de Grupo Tatoma, tienen suministro de agua potable de red y no se abastece
de otros recursos.

303-4 Vertidos de agua

El agua residual generada en centros ubicados en nucleos urbanos, se vierten en la red
de saneamiento municipal cumpliendo con la normativa vigente en cada ayuntamiento.

303-5 Consumo de agua

CONSUMO DE AGUA GRUPO TATOMA (| 2023

)

m3 de agua
Agua potable de red 3.235 €
Agua de rios, canales, acequias 0

CONSUMO TOTAL

GRI 304 Biodiversidad

GRUPO TATOMA contribuye de forma activa en la conservacion de la diversidad biol6gica
mediante la investigacion para la recuperacion y supervivencia de especies de plantas
alimenticias autéctonas y su cultivo ecologico. Lo que de forma indirecta garantizar también
la supervivencia de las especies animales, la diversidad genética y los ecosistemas
naturales del entorno..

La organizacion entiende que la dimension ambiental de la sostenibilidad guarda relacion
con los impactos en los ecosistemas (sistemas naturales vivos e inertes, incluidos la tierra,
el aire, el agua). Por otro lado, los ecosistemas naturales proporcionan agua y aire limpios
y contribuyen a la seguridad alimentaria y la salud humana. Cuanto mayor sea la
biodiversidad mas distribuida estéa la carga virica genética y mas disperso y diluido el riesgo
a que se produzcan plagas, pandemias o desequilibrios relevantes en el ecosistema.
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304-1 Centros de operaciones ubicados en areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad.

Grupo Tatoma no desarrolla su actividad en area protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad

La actividad y los productos y servicios que presta Grupo Tatoma no tienen impacto
significativo en la biodiversidad.

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Ninguno de los centros de GRUPO TATOMA se encuentra dentro de un habitat
protegido o restaurado.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

En los territorios donde GRUPO TATOMA ejerce sus actividades no existe ninguna limitacion
especifica debida a la conservacion de héabitats afectados por animales o plantas en peligro de
extincion.

El listado de especies amenazadas en Espafia se puede visualizar en el siguiente Link:
http://www.mapama.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-especies/especies-
proteccion- especial/ce-proteccion-listado-situacion.aspx

Para informar sobre la correspondencia con la lista roja UICN (Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza), GRUPO TATOMA se sirve del listado elaborado por
IBERDROLA en el &mbito de Espafia segun muestra el siguiente Link:

https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es ES/sostenibilidad/docs/especies amenazadas.pdf

GRI 305 Emisiones

El progresivo aumento de las concentraciones de gases de efecto invernadero GEI en la
atmosfera consecuencia de la quema de combustibles fésiles, la deforestacidny los cambios
en el uso del suelo asi como diversos procesos industriales esta provocando el cambio
climatico. GRUPO TATOMA estad comprometido con mitigar el cambio climético limitando
y reduciendo las emisiones de GEI como una oportunidad para introducir patrones sociales
mas racionales y sustentables. De las numerosas emisiones significativas al aire, cabe
destacar:
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Los gases de efecto invernadero (GEI), son uno de los factores parcialmente
responsables del cambio climatico y se rigen por la “Convencion Marco sobre el

Cambio Climatico” de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y por el “Protocolo
de Kioto ;
Este Estandar aborda los seis GEI previstos en el “Protocolo de Kioto”:

Dioxido de carbono (CO2)
Metano (CH4)

Oxido nitroso (N20)
Hidrofluorocarburos (HFCs)
Perfluorocarburos (PFCs)
Hexafluoruro de azufre (SF6)

Las sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), La capa de ozono filtra la
mayor parte de la radiacion ultravioleta (UV-B) biolégicamente nociva. El agotamiento

de la capa de ozono debido a las SAO es una cuestion realmente inquietante. El “

Protocolo de Montreal del Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
(PNUMA) regula la eliminacién de las SAO a nivel internacional.

Los oxidos de nitrégeno (NOX) y los éxidos de azufre (SOX) entre otras
emisiones significativas al aire, generan efectos adversos en el clima, los
ecosistemas, la calidad del aire, los habitats, la agricultura y la salud de los seres
humanos y de los animales.

GRUPO TATOMA voluntariamente incluye en este “Informe de Sostenibilidad” la medicién

de emisiones de manera confiable, homogénea y facil de utilizar, con el objetivo de impulsar
estrategias, programas, proyectos y acciones de mitigacion del impacto de su actividad en
el medioambiente.

El instrumento metodoldgico utilizado es el Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte
del Protocolo de GEI (ECCR) del “ Protocolo de Gases de Efecto Invernadero”

www.ghgprotocol.org desarrollado por el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo
Sustentable y con el Instituto WBCSD de Recursos Mundiales WRI.

Figura 3. Resumen de alcances y emisiones a través de la cadena de valor.

PFCs

,.).

'Kuh ‘lﬁmﬁ .-L&
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305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

No aplica este contenido porque GRUPO TATOMA no tiene instalaciones propias
generadoras de energia.

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)

Las emisiones de la generacién eléctrica adquirida que se consume en sus instalaciones
y operaciones. La electricidad adquirida representa la fuente de energia mas importante
de la empresa, y las emisiones de GEI de su generacion son consideradas emisiones
indirectas y su reduccién es un objetivo para GRUPO TATOMA.

El Consumo eléctrico de GRUPO TATOMA en 2023 desglosado en tipos:
Electricidad de origen renovable 26%

Electricidad de origen No Renovable 74 %

Quedan pendiente de calcular las emisiones GEl.

Esta informacion es importante para conocer la magnitud, valorar los riesgos y
oportunidades asociados y tomar medidas de eficiencia energética o de inversion para
autoconsumo energético. También puede ser de utilidad para aportarla en programas de
GEIl en los que se requiere.

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

No aplica este contenido porque GRUPO TATOMA dentro de sus actividades no esta la
de comprar electricidad para venderla después a consumidores finales, y los datos de las
emisiones provenientes de la generacion de esa electricidad que es comprada y para ser
revendida a consumidores finales seria el contenido a reportar en este apartado.

La GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE GRUPO TATOMA recomienda
como medida para recudir impactos:

4.5 Transporte

El uso del vehiculo privado en las sociedades occidentales es uno de los focos de
contaminacion atmosférica (por los gases del tubo de escape) y de consumo de
combustibles fésiles. Una de las recomendaciones, de caracter completamente
voluntario, que pueden contribuir a la mejora del medio ambiente es el uso del
transporte publico, el habilitado por la empresa y/o del coche “compartido”.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI
No aplica a Grupo Tatoma.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

El afio 2023 se toma como afo de partida para el estudio de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
No tenemos referencias de afios anteriores para realizarlo en el presente informe.
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305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)
No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo.

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras
emisiones significativas al aire

No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo.

GRI 306 Residuos y vertidos

Las actividades normales de nuestra actividad conllevan la generacién de unos residuos
(papel, téner, basura organica, fluorescentes, pilas, sanitarios, etc.) que deben ser
adecuadamente gestionados.

Los impactos asociados a la generaciéon de residuos son los derivados de los sistemas de
tratamiento y eliminacion.

Los sistemas mas contaminantes de eliminacion de los residuos son la incineracion y el
vertido (los vertederos). La incineracién produce emisiones de compuestos quimicos
contaminantes y gases que contribuyen al efecto invernadero. Los vertederos, ademas de
ocupar un terreno, emiten malos olores, y generan el riesgo de contaminacion del suelo y
de las aguas superficiales o subterraneas de las zonas en las que se encuentran.

El reciclado y la recuperacion de los residuos o sus componentes son los tratamientos mas
ecologicos; pero el residuo que menos contamina, es el que no se genera.

Nuestra principal recomendacion una vez generado el residuo es:

Separar (segregar), es decir, no mezclar los diferentes tipos de residuos, y colocarlos en los
contenedores adecuados para ello.

306-1 Vertido de aguas en funciéon de su calidad y destino

El término “vertido de agua” abarca los efluentes de agua vertidos anualmente en aguas

subsuperficiales, aguas superficiales, alcantarillas que desembocan en rios, océanos,
lagos, humedales, instalaciones de tratamiento y aguas subterraneas.

GRUPO TATOMA vierte el agua:

mediante un punto de vertido definido: el agua residual de las fabricas se encuentra
conectada a los sistemas publicos de canalizacién de las mismas.

vierte a la red de alcantarillado y saneamiento El resto del agua residual de uso en
instalaciones urbanas e industriales procedente de sistemas de abastecimiento de agua
potable municipales y se vierten segun especificaciones de cada municipio.

El vertido de agua de lluvia y de aguas residuales domésticas no se considera vertido de
agua.
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306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

Residuos
Papel usado

El consumo del papel concluye generalmente con areas de bosques devastados por la
tala, y una produccion de residuos que no retornan al ciclo productivo. Por ello, la tasa de
consumo de materiales con origen en las celulosas nos obliga a prestar una especial
atencion al reciclaje de estas materias.

La recuperacion y reciclaje del papel usado prolonga la vida util de las fibras de celulosa,
evitando que acaben en los vertederos, que ven de este modo reducido su volumen y
emisiones de gas metano.

Las recomendaciones para reducir el papel usado, son las mismas que para reducir los
consumos de papel:

1. Unavez el papel ya se ha generado como residuo, para garantizar la recuperacion de
la materia prima, se disponen de los medios adecuados para la segregacion. En los
diferentes centros, el papel generado por cada empleado deberé depositarse en las
papeleras habilitadas en cada puesto para que posteriormente el servicio de limpieza
lo haga llegar a los contenedores oportunos.

2. Para que pueda recuperarse, el papel se debe mantener limpio. Se puede reciclar
tanto papel blanco, como papel reciclado, periddicos, etc.

Resto de residuos: El resto de los residuos que se puedan generar, cuyo destino no sea
el reciclaje ni la segregacién, se deben depositar en una papelera independiente, con
bolsa de plastico, para su retirada por el personal de limpieza. Estos residuos se
gestionan por los servicios municipales de recogida de basura.

Para incrementar el porcentaje de papel reciclado, se debe mantener siempre separados
la basura y los residuos de papel “manchado” (kleenex, servilletas), del papel “limpio”
(periddicos, folios,...).

Se observa que en el edificio OFICINAS CENTRALES no existen contenedores
especiales para el reciclado del papel.

No contamos con datos sobre la cantidad de residuo de papel enviado para reciclar
anualmente.

DATOS DE LA GESTION DE RESIDUOS DE CENTRO DE CENTRO DE FABRICA-
CION PAULES

* Residuos no peligrosos: Estimacién aproximada:

- Papel usado y carton  -> 0,6 Toneladas/afio se vierten al Contenedor papel
- Plastico -> 0,9 Toneladas/afio

Otros metales (no ferroso) -> 0,25 Toneladas/afio

- Madera -> 2 Toneladas/afio
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306-3 Derrames significativos

GRUPO TATOMA No utiliza ningun producto cuyo derrame significativo pueda producir
un impacto negativo en el entorno o habitat del ecosistema autoctono.

306-4 Transporte de residuos peligrosos

GRUPO TATOMA no se ocupa de transportar los residuos peligrosos que genera (toner,
cartuchos de tinta, envases fitosanitarios, moviles, medicamentos, etc) son los servicios
especializados en gestion de residuos los que periédicamente acuden a las instalaciones
para recoger estos residuos y ocuparse de su recuperacion, reciclado o eliminacion.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias

Las actividades de GRUPO TATOMA NO se abastecen de agua de diferentes acuiferos,
ninguno de ellos a sido afectado por vertidos o escorrentias que haya afectado a la
calidad del agua o a la utilizacién de la misma para los usos habituales.

GRI 307 Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

El principio 4 de la Politica Ambiental de GRUPO TATOMA es: “Cumplir los
requisitos legales y reglamentarios de caracter ambiental aplicables a la Entidad

”

GRUPO TATOMA cumple con la legislacion y normativa ambiental vigente,
principalmente por su caracter de obligado cumplimiento, pero ademas por ser una
asociacion comprometida con el cuidado de las personas, de su entorno y su ecosistema
y llevar a cabo actividades de agricultura ecoldgica.

Las empresas del grupo con su cumplimiento de la legislacion ambiental demuestra
gue su gestidon se ajusta a los pardmetros de desempefio necesarios para cumplir con
la normativa ambiental, que es una organizacion sélida y responsable, con capacidad
para ampliar operaciones y obtener permisos.

GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedo-
res

La organizacion de GRUPO TATOMA, mediante sus sistema de gestion integrado, incorpora
un proceso de seleccion de proveedores sujeto a procesos de debida diligencia. En el
cual, las nuevas relaciones con proveedores se estructuran mediante contratos u otros
acuerdos y también mediante la colaboracidén continua con los proveedores para evitar o
reducir los impactos ambientales
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308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios ambientales

Por el momento no se esta aplicando filtros ambientales para la seleccionn de
proveedores.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

GRUPO TATOMA no cuenta con procedimientos establecidos en su gestion interna
orientados a identificar, evaluar y corregir impactos ambientales en su cadena de
suministro.
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GRI 400 ESTANDARES SO-
CIALES

GRI 401 Empleo

Este contenido describe el enfoque de GRUPO TATOMA con respecto a la contratacion,
el reclutamiento, la retencion y las practicas relacionadas, asi como a las condiciones
laborales que proporciona. También abarca el empleo y las condiciones laborales de la
cadena de suministro de una organizacion. Para terminar, se identifican los impactos de
GRUPO TATOMA en relacidon con el empleo y se detalla cdmo gestiona estos impactos.

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

GRUPO TATOMA facilita esta informacion para poner de manifiesto sus esfuerzos para
implementar practicas de reclutamiento inclusivas basadas en la edad y el sexo. También

puede mostrar un uso o 6ptimo de la mano de obra y del talento a su disposicién en
distintas regiones.

Los datos que se han obtenidos son las altas y bajas definitivas, sin considerar las
sustituciones temporales por lo tanto la tasa de rotacion resultante no es representativa

para sacar conclusiones sobre la fuga de talento o insatisfaccion "n entre los
empleados.
La plantilla en 2023 ha aumentado en un 3,3% |

La rotacion *~ de personal tiene implicaciones directas en los costes, tanto por el

aumento de gastos de reclutamiento, formacion y nueva contrataciéon de empleados
como por el aumento del importa global de nominas.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se
dan alos empleados a tiempo parcial o temporales

La asociacion GRUPO TATOMA trata a todos sus empleados por igual, no tiene
establecidas prestaciones exclusivas para empleados a tiempo completo que no puedan
disfrutar las personas que trabajan a tiempo parcial.
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401-3 Permiso parental

Espafia en 2023 aprobd la ley para proporcionar el permiso parental: Real Decreto-ley
6/ 2023, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Su finalidad es
permitir que los empleados se acojan al permiso y regresen al trabajo en el mismo puesto
0 uno comparable, sin discriminacion o perjuicio por razén de geneéro.

El Plan de igualdad de GRUPO TATOMA reconoce que dar la posibilidad a ambos sexos
para acogerse a un permiso de maternidad y paternidad asi como a otros derechos de
bajas, se traduce en una mayor contratacion y retencion de empleados cualificados. Al
tiempo que mejora el clima y la productividad en el trabajo.

ROTACION DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL
Numero de empleados nuevos (altas en 2023) 10 0 10
Numero de empleados cancelados (bajas en 2023) 36 1 37
EMPLEADOS TOTALES A 31/12/2023 235 17 252
PERMISO PARENTAL DATOS 2023
Personas que se han acogido al permiso 7
Hombres que se han acogido al permiso de paternidad 7

GRUPO TATOMA anima a hombres a acogerse al permiso de paternidad como accién
para contribuir positivamente a la igualdad de oportunidades sin perjuicio en la trayectoria
profesional entre trabajadores y trabajadoras.

GRI 402 Relaciones trabajadores-GRUPO
TATOMA

Las condiciones de trabajo entre GRUPO TATOMA vy las personas trabajadoras de los
centros de trabajo estan regulados por el Convenio del metal de la provincia de Huesca.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

Los plazos de aviso minimo para GRUPO TATOMA son los que se establecen y se pactan
ccon el comité de empresa.

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

El establecimiento de condiciones laborales saludables y seguras es una de las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
adoptoé como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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GRUPO TATOMA en este contenido informa en relacion a los empleados y trabajadores
gue no sean empleados; contratistas, voluntarios y proveedores, que trabajan en lugares
de trabajo controlados por la Asociacion.

Contenidos sobre el Enfoque de Gestiéon

Para dar una imagen mas real del desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo,
GRUPO TATOMA, ademés de indicadores retrospectivos, utilizan indicadores avanzados
gue miden el desempeno en lo que respecta a las medidas que toma para prevenir las

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD DATOS

lesiones, dolencias y enfermedades laborales, asi como para identificar la larga duracion de
algunas dolencias y enfermedades o la falta de notificacién.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DATOS
Tipo de profesional responsable de la gestidn de la Prevencion de Riesgos ITDECI:_NICOS SUPERIOREN
Profesionales empleados por la organizacidn o consultores externos EXTERNOS
El sistema de seguridad y salud estd extenalizado a: SERVICIO DE PREVEN-
CION MAS

403-1 Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el trabajo

GRUPO TATOMA tiene contratado el servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el
trabajo con MAS SERVICIO DE PREVENCION.

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion
de incidentes

La Asociacion GRUPO TATOMA tiene contratado a SPMAS el servicio de
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, por los tanto son profesionales externos
los que analizan cada puesto de trabajo y evaltan los posibles riesgos.

Los técnicos en prevencion MAS analizan in-situ cada puesto de trabajo y evalla los
riesgos potenciales.

Elaboran un informe de prevencion de riesgos laborales en el cual comunican a la
empresa los riesgos de cada puesto, indicando las correcciones que la organizacion
debe realizar y el plazo para llevarlas a cabo, y detallan una serie de recomendaciones
para los trabajadores del puesto.
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La actividad de los empleados de GRUPO TATOMA no son de alto riesgo. En el area
de produccién, el puesto de trabajo con mayor presencia es el de soldador, calderero
o montador, con los consiguientes riesgos asociados al manejo de piezas metalicas
como pueden ser cortes, golpes o sobreesfuerzos ligados a las ocupaciones con
movimientos repetitivos y continuados que pueden afectar a los trabajadores a medio
- largo plazo, tanto a afecciones en extremidades como a columana vertebral. En el
area de oficinas, los riesgos estan ligados a la fatiga visual por visualizacion de
pantallas, fatiga mental y los riesgos musculoesqueléticos.

Desde la Empresa se organizan jornadas anuales de concienciacion de riesgos, y se
organizan formaciones periddicas junto al servicio de prevencion y otros proveedores
para la formacion continua en materia de prevencion de riesgos.

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Los resultados de las revisiones médicas las envia directamente el Servicio de
Vigilancia de la Salud de MAS al trabajador interesado, por correo postal o electrénico.
Son datos confidenciales y personales sobre la salud.

GRUPO TATOMA tan solo recibe la comunicacion APTO / NO APTO relativa a cada
candidato para el puesto para el cual va a ser contratado o estd desempefando. Este
proceso evita que el empleador utilice la informacion para dar un trato favorable o
desfavorable a los trabajadores.

De esta manera se garantiza la confidencialidad de los datos personales de la salud
de sus empleados.

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacioén
sobre salud y seguridad en el trabajo

La normativa en Espana para materia de seguridad y salud laboral, establece pautas
de prevencién y mitigacion de riesgos laborales, todas las actuaciones cuentan con
planes de seguridad y salud especificas y de obligado cumplimiento por parte de
trabajadores, y también existen coordinadores de seguridad y salud responsables de
seguimiento.

Las empresas del Grupo cuentan con representantes de los trabajadores y por tanto
Comité de Seguridad y Salud. Dicho Comité se reune de forma trimestral con la
Direccion para conocer y estar informado sobre las cuestiones de seguridad y salud,
asi como los accidentes con baja y sin baja y las enfermedades profesionales.

Los delegados de prevencion participan de las investigaciones de los accidentes, asi
como en las visitas con el técnico del Servicio de Prevencion, con el objeto de realizar
propuestas, avisar de situaciones o conductas inseguras que puedan darse en el
centro y proponer acciones.

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Todos los empleados de GRUPO TATOMA reciben formacién e informacion sobre los
riesgos de su puesto de trabajo en el momento de su incorporacion.
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Se realiza una jornada anual para la concienciacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Ademas se va realizando formacion periddicamente sobre Prevencion de Riesgos en
general y en materias concretas como manejo de cargas, manejo de puentes grua,
carretillas, plataformas elevadoras, realizacion de trabajos en alturas, espacios
confinados o espacios ATEX y la formacién del Convenio del Metal.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

El Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU - ODS 3 es “garantizar una vida sana

y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

Algunas metas del ODS 3 son LOGRAR:
la cobertura sanitaria universal,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

”

reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y

promover la salud mental y el bienestar;

fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas; estupefacientes
y alcohol.

garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva

poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

El Departamento de Recursos Humanos de GRUPO TATOMA como parte de un enfoque
general de garantia de la salud y la seguridad de los trabajadores, se ofrece desde hace
unos afnos la posibilidad de que los trabajadores accedan a un seguro de salud con la

compafia Adeslas, con un precio muy competitivo.

Ademas la Empresa procura fomentar un estilo de vida saludable patrocinando multiples

eventos deportivos en la zona de Monzédn asi como con clubes deportivos de la zona.

La empresa participa en la carrera de las Empresas que organiza ESIC, desde hace unos
cinco afios. Se ofrece la posibilidad de participar a todos los trabajadores, organizando

grupos de entreno previos.

En el afio 2023, se realiz6 una encuesta de Riesgo Psicosociales con motivo de estudiar
posibles riesgos en esta materia dentro de nuestra plantilla y la incorporacion de medidas

preventivas.

403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones
comerciales
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Aunque la GRUPO TATOMA no controla el trabajo y el lugar de trabajo de los
trabajadores de sus proveedores, sigue siendo responsable de hacer todo lo que esté en
su mano, incluso utilizar las influencias que pueda tener, para prevenir y mitigar los
impactos negativos en la salud y la seguridad en el trabajo que estén directamente
relacionados con sus operaciones, productos o servicios a través de sus relaciones
comerciales.

Si en el proceso de seleccion de proveedores de productos o servicios de la cadena de
suministro de GRUPO TATOMA, o durante la relacion comercial, GRUPO TATOMA
identifica peligros o riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, se le
comunicara al proveedor para su inmediata correccion y se iniciara un proceso de control
y supervision de la relacién comercial.

Contenidos tematicos

403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el
trabajo

El servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo contratado por GRUPO
TATOMA cubre a todos los empleados de la asociacion.

403-9 Lesiones por accidente laboral para el periodo 2023:

Este Contenido cubre las lesiones por accidente laboral. Los datos sobre lesiones por
accidente laboral son una medida de los dafos sufridos por los trabajadores.

Los tipos de lesiones por accidente laboral pueden incluir fallecimientos, amputaciones
de extremidades, cortes, fracturas, hernias, quemaduras, desmayos y paralisis, entre

otros. En nuestro caso, la mayoria de accidentes laborales es causado por cortes, golpes,
sobreesfuerzos...

LESIONES POR ACCIDENTE LABORALES DATOS
TOTAL Empleados que han sufrido accidente laboral en 2023 55
Fallecidos 0
Amputaciones 0

.403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Comprenden aquellas afecciones agudas, recurrentes y cronicas provocadas o
intensificadas por las condiciones o practicas laborales. Estan incluidos los trastornos
muscoesqueléticos, las dolencias y enfermedades respiratorias y de la piel, los tumores
malignos, las dolencias y enfermedades provocadas por agentes fisicos (p. ej., pérdida
auditiva inducida por ruidos o enfermedades provocadas por las vibraciones) y las
enfermedades mentales (p. €j., ansiedad o trastorno por estrés postraumatico).

DOLENCIAS O EMFERMEDADES LABORALES DATOS
Numero de Empleados que han sufrido enfermedades laborales en 2023 0
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GRI 404 Formacion y ensefilanza

404-1 Media de horas de formacién al afo por empleado

GRUPO TATOMA ofrece oportunidades de formacion a todo el conjunto de

empleados.
FORMACION A TRABAJADORES DATOS
Namero Total de horas de formacion en 2023 750
Media de horas de formacién por empleado 3

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y

programas de ayuda a la transicién

Cursos de formacioén cursados por los empleados en 2023.

ACCION FORMATIVA N2 ASISTENTES | N2 HORAS | TOTAL
CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS DE PRODUCCION 1 120 120
Curso operario mnto 2 10 20
PRL ONLINE 1 10 10
Curso de Cad NX Siemens 2 12 24
Espacios confinados 3 6 18
Prl mantenimiento electromecanico 1 10 10
Formacion inicial puesto 2 2 4
Formacion inicial puesto 2 2 4
Prl mantenimiento electromecanico 1 10 10
Formacion inicial puesto 1 2 2
PRL Oficinas Convenio metal 1 6 6
Electricidad 1 25 25
Carretillas 2 6 12
RENOVACION CARRETILLA ELEVADORA 1 3 3
PRL ONLINE 1 2 2
RENOVACION CARRETILLA ELEVADORA 9 3 27
PRL EN PUESTO DE TRABAJO 1 2 2
PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10
PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10
PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10
PRL puesto de trabajo 1 2 2
PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10
PRL OP. MNTO MECANICO 1 10 10
PRL Operario de Mnto Mecanico- D.Espina 1 10,00 10
Form inicial puesto 1 2,00 2
Form inicial puesto 3 2,00 6
Form inicial puesto 1 2,00 2
Form inicial puesto 1 2,00 2
Power Bi Intermedio 1 18,00 18
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PRL Operario de Mnto Mecanico- L. Castillo 1 10,00 10
Form inicial puesto 1 2,00 2
Form inicial puesto 1 2,00 2
Form inicial puesto 1 2,00 2
Curso Estiba y sujecidn de cargas 1 125,00 125
Form inicial puesto J. Abadias 1 2,00 2
Formacion Izaro Black 11 18,00 198
PRL Oficinas Convenio del metal 3 6,00 18

750

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas
del desempeno y desarrollo profesional

Los nuevos trabajadores de GRUPO TATOMA son evaluados inicialmente a los 6
meses de su incorporacioén. El resto es evaluado peridédicamente por su desempefio o
desarrollo profesional por su superior directo informando al departamento de Recursos
Humanos de cualquier irregularidad.

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportuni-
dades

En Espafia contamos con una ley de Igualdad y diversidad. En GRUPO TATOMA
ofrece oportunidades para la igualdad de los sexos.

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 405-2 Ratio
del salario base y de laremuneracion de mujeres frente a hombres

La caracteristica principal del grupo es la escasa presencia de mujeres en el grupo
empresarial, mas concentrada en la empresa matriz Grupo Tatoma S.L. y mas asociada a
puestos de caracter administrativo, también con funciones diversificadas.

El andlisis retributivo sefala diferencias importantes cuando se observa el registro retributivo
basico. Arraigan en que las mujeres, aunque tienen presencia en diferentes niveles
jerarquicos, no estan presentes en aquellos puestos de mayor diferenciacion salarial
(directores generales), que influyen de manera muy importante en las diferencias del
conjunto de la empresa. Asi mismo, la ausencia de mujeres en puestos de trabajo con
importantes complementos variables, ligados a la accion comercial o a resultados, también
influye considerablemente.
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GRI 406 No discriminacion

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En 2023 no se han producido incidentes, acciones legales, quejas o reclamacion
alguna hacia la empresa en esta materia y tampoco en la cadena de suministro.

GRI 407 Libertad asociacion y negociacion
colectiva

La asociacion GRUPO TATOMA actua con la debida diligencia de las organizaciones en
cuanto a los derechos de los trabajadores a crear sindicatos o0 a unirse a ellos y a negociar
colectivamente.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo

No se han identificado operaciones ni areas de actividad con riesgos de libertad de
asociaciéon o negociacion laboral. Tampoco en el ambito de proveedores identificamos
estos riesgos.

GRI 408 Trabajo infantil

La edad minima para trabajar difiere de un pais a otro. El Convenio n° 138 de la OIT

especifica una edad minima de 15 afios o la edad a la que se complete la ensefianza
obligatoria (la que sea mayor). En Espafa la edad minima para trabajar son los 16
afios. En GRUPO TATOMA, no se contrata a menores de edad (personas entre 16 y
18 afos).ya que no es posible a nivel de Prevencion de Riesgos Laborales que puedan
hacer tareas propias de la actividad del metal, como manejo de cierta herramienta,
trabajos de soldadura, etc.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

No se identifican areas de riesgo, tan solo determinadas compras de pequefios materiales
de dudosa procedencia. Tratamos de adquirir todos productos y servicios a proveedores
locales. GRUPO TATOMA no cuenta con recursos para realizar investigaciones ni
auditorias a proveedores de suministros pequefios que no facilitan informacion sobre la
procedencia de sus productos.
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GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio

Eliminar el trabajo forzoso sigue representando un reto social importante. El trabajo forzoso
no es solo una infraccion grave de un derecho humano fundamental, sino que también
perpetua la pobreza y obstaculiza el desarrollo econdmico y humano. Los ejemplos mas
extremos de trabajo forzoso son la esclavitud y la servidumbre. Las deudas también pueden
utilizarse para mantener a los trabajadores en una situacion de trabajo forzoso.

Algunos de los indicadores de trabajo forzoso son: la retencion de documentos de identidad,
la obligacion de hacer depdsitos y la obligacién de trabajar horas adicionales que no se han
acordado previamente, bajo amenaza de despido.

La existencia y la aplicacién eficaz de politica para eliminar todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio son una expectativa basica de una conducta socialmente responsable.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

En GRUPO TATOMA, si identificamos, mediante la observacion, conversacion y
recopilacion de informacion de manera informal, la existencia de trabajo forzoso en
proveedores procedemos a comunicar nuestras recomendaciones para subsanar la
irregularidad o rescindimos del contrato comercial al proveedor causante en caso de
incumplimiento de nuestras especificaciones.

GRI 410 Practicas en materia de seguridad

La asociacion GRUPO TATOMA en este contenido proporcionar informacion sobre sus
impactos en cuanto a las practicas en materia de seguridad y sobre como gestionan dichos
impactos.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politica o procedimientos de
derechos humanos

GRUPO TATOMA no tiene personal de seguridad externa, la seguridad en los centros
especiales de formacion y empleo, asi como en residencias y otros lugares gestionados
por la asociacién. Las actividades de seguridad se ejercen por el propio personal y
trabajadores de la empresa.

El 100% de trabajadores esta formado formalmente en materia de DDHH

GRI 411 Derechos de los pueblos indigenas

La dimensién social de la sostenibilidad guarda relaciébn con los impactos de una
organizacion en los sistemas sociales en los que opera.
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411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

NO APLICA este contenido, GRUPO TATOMA no ejerce actividades en terceros paises
con comunidades indigenas.

GRI 412 Evaluacién de derechos humanos

GRUPO TATOMA lleva en su ADN el respeto a los derechos humanos, EI GRUPO
TATOMA constituye su Comision de Etica, instrumento que contribuye a asegurar los
valores de la Asociacion en concordancia con las politica de calidad y transparencia que
aplica en su gestion. Un elemento diferenciador con el que GRUPO TATOMA pretende
mostrar, a la sociedad en general, su compromiso con el Estado de Derecho.

Con la constitucion de la Comision de Etica, GRUPO TATOMA asume su primer Marco
Etico. Un indicador de la buena gestion de GRUPO TATOMA y de su 6rgano de
Administracion, que vela por el cumplimiento de la legislacion, la normativa interna y los

Derechos Humanos de las personas.

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto
sobre los derechos humanos

Las actividades y la toma de decisiones de GRUPO TATOMA, se realizan con criterios
de prevencion de impactos negativo en personas y sus derechos. Por ello, podemos
afirmar que todas las actividades son evaluadas hacia el riesgo de derechos humanos.

412-2 Formacién de empleados en politica o procedimientos sobre
derechos humanos

En la documentacién de bienvenida que recibe todo empleado, en el portal del
empleado y en la formacion impartida periédicamente por el Departamento de
Recursos Humanos en colaboracién con la empresa de Prevencion de Riesgos y
vigilancia de la Salud y seguridad los empleados reciben informacién e instrucciones
sobre politicas y procedimientos en materia de derechos humanos, reciben

informacion sobre mision, vision y valores de la companiia, asi’ como de compromisos
de iniciativas humanas y sociales de la empresa.

412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con clausulas
sobre derechos humanos o sometidos a evaluacion de derechos
humanos

Todos los acuerdos de GRUPO TATOMA, por pequefios que sean, son significativos.
En los acuerdos escritos no se describen clausulas de derechos humanos y el motivo
es gue no se suelen apreciar riesgos hacia este tema concreto.

Se entiende por “evaluacion de derechos humanos”, al proceso formal o

documentado por el que se aplican ciertos criterios de desempefio de los derechos
humanos para determinar si se quiere continuar con una relacién con un proveedor.
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GRI 413 Comunidades locales

Consideramos comunidades locales a las personas o grupos de personas que viven o
trabajan en cualquier area que haya sido objeto del impacto econdémico, social o
ambiental (de forma positiva o negativa) de las operaciones de GRUPO TATOMA.

Los grupos de interés de identificados por GRUPO TATOMA durante el proceso de
elaboracién del Plan Estratégico:

Familias de los trabajadores

Trabajadores directos e indirectos (Empleados / Contratistas / / Proveedores)
Fundaciones / Empresas / Clientes

Administraciones Publicas

Proveedores

Sociedad

Medios de comunicacion

YYYYVYVYVY

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Por ser una empresa cuya actividad productiva se encuentra en la zona de Monzon se
entiende que toda su actividad tiene como beneficiario la comunidad local, tal y como
se desprende de su mision, vision y valores.

Prueba de ello es el gran nimero de actividades, proyectos y programas que la
asociacion organiza periodicamente. Operaciones con participacién de la comunicad
con el objetivo de colaborar en el desarrollo de diversas acciones sociales en el entorno
con sus grupos de interés.

Proyecto de reparto a domicilio de productos alimenticios con moto eléctrica de
Tatoma, en colaboracion con el Ayuntamiento de Monzon, para impulsar el pequefio
comercio local.

<3 -
t v

Participacion en las cenas solidarias de Navidad junto a Caritas Diécesana Barbastro
Monzon.
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Diploma Altoaragoneses del afio 2022, por Diario Alto Aragén, categoria Empresa.
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Finalista en Premios Pilot 2022,en categoria de Movilidad y Logistica Sostenible.
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413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y
potenciales—en las comunidades locales

Impactos significativos reales en el afio 2023 no se han producido y tampoco se han
identificado a corto medio plazo impactos potenciales negativos hacia colectivos y
comunidad social.

GRI 414 Evaluacion social de proveedores

Con todas las actividades que realiza GRUPO TATOMA se pretende generan impactos
sociales positivos tanto en la comunidad local como en las relaciones de negocio con
proveedores y otras entidades, con el objetivo de favorecer la integracién sociolaboral
de las personas con discapacidad.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de
acuerdo con los criterios sociales

No existe ningun procedimiento interno en GRUPO TATOMA que establezca filtros de
seleccién de proveedores con criterios sociales.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

GRUPO TATOMA, a pesar de no realizar una seleccion de proveedores con criterios
sociales, mantiene una estrecha relacion con las entidades que componen su cadena
de suministro, lo cual le permite conocer los impactos positivos y negativos de sus
actividades.

En la préactica, la asociacién aplica sus principios y valores en todas sus actuaciones,
por lo cual frente a un impacto social negativo derivado de la actividad de cualquiera
de los componentes de su cadena de suministro la asociacién reacciona tomando
medidas preventivas y correctivas.
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GRI 415 Politica publica

GRUPO TATOMA, nunca ha realizado contribucién o aportacion alguna a partidos o
representantes politicos, ni directa ni indirectamente a través de terceros. Nuestro
grupo empresarial desde su creacion trata de mantenerse imparcial en todo momento
hacia partidos o pensamientos politicos, érdenes religiosas, plataformas sindicales,
etc.

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes

Para GRUPO TATOMA la salud y seguridad de nuestros clientes es la razén de ser de
las empresas del grupo. Todos los productos, servicios, actividades y esfuerzos, van
orientados a asegurar la salud y seguridad de nuestros clientes a lo largo de la vida util
de nuestros productos y servicios como primer objetivo, siempre desde el cumplimiento
de la normativa en vigor y andando un paso por delante al acogernos a cédigos
voluntarios de salud y seguridad que superan los estandares normalizados y las
expectativas de los clientes.

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios

El 100% de los productos y servicios de GRUPO TATOMA abordar la salud y seguridad
en el ciclo de vida de los mismos como objetivo basico fundamental.

GRUPO TATOMA evalua los riesgos en materia de salud y seguridad de todas sus
actividades, dotando a clientes y trabajadores de los medios necesarios en cada caso
para minimizarlos.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos y servicios

En 2023 no ha existido incumplimiento de normativa, tampoco ha existido incidentes,
amonestaciones ni sanciones en temas de seguridad y salud de producto 6 servicio.

GRI 417 Marketing y etiguetado

GRUPO TATOMA comunica, tanto online como offline, de manera transparente,
puntual, responsable y accesible, para informar, tanto a sus grupos de interés como a
la sociedad en general, de todas las actividades que realiza, sus retos y
acontecimientos y de los impactos econdmicos, ambientales y sociales positivos y
negativos que estos producen.
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Para nuestro grupo la comunicacion y la transparencia son primordiales, para que
nuestros grupos de interés tomen decisiones y formen opiniones informadas. Por ello
en GRUPO TATOMA el Departamento de Comunicacion es uno de los mas relevantes.

Esta integrado por 1 profesionales cualificados a jornada completa que se ocupan de
la comunicacién interna y externa. Anualmente planifican las acciones de
comunicacion y agendan un calendario con actividades programadas a las que se les
irAn afladiendo los asuntos de actualidad impredecibles ni programables.

La asociacion tiene implantado un modelo de gestion integral y lleva a cabo procesos
y procedimientos basados normas ISO 9001 e ISO 14.001 que regulan la operativa
documental de informacién y comunicacion interna.

417-1 Requerimientos paralainformacién y el etiquetado de productos
y servicios

En GRUPO TATOMA las comunicaciones de marketing son de 360°, es decir que

combinan contenido oral, escrito y audiovisual que divulgan por diversidad de canales
impresos y digitales propios y a través de los medios de comunicacion prensa, radio,
televisién y Redes Sociales de manera estratégica para lograr la mayor eficiencia.

Comunicacion de marketing al exterior

WEB s GRUPO TATOMA:

GRUPO TATOMA gestiona 5 paginas web desde el Departamento de Comunicacion.

» www.grupotatoma.com- web oficial e institucional de GRUPO TATOMA
» www.tatomaagro.com

» www.tatomatech.com

» www.tatomafrio.com

» www.tatomaamerica.com

Semanalmente se publican noticias en la web corporativa del Grupo asi como en redes
sociales.

MEMORIAS E INFORMES:
o MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC):

Informa de los impactos que la actividad de GRUPO TATOMA genera en su entorno
durante el afio objeto del informe.

78


http://www.tatomaagro.com/
http://www.tatomatech.com/
http://www.tatomafrio.com/

Esta memoria que ahora nos ocupa es la correspondiente a 2023 que por primera vez
se elabora conforme a los criterios de la Global Reporting Institute (GRI) con el
proposito de que sea un Informe estandarizado y comparable, que permita evaluar,
analizar, controlar, y rectificar las acciones de la asociacion en funcion de los impactos
econémicos, ambientales y sociales que produce en su entorno.

OTRAS PUBLICACIONES: Ademas de las publicaciones que se realizan en las
distintas webs y redes sociales, la empresa realiza publicaciones comerciales
periodicamente, especialmente en prensa especializada del sector agroganadero, tanto
en Espafia como en el extranjero.

A nivel comercial, se publican también los distintos catalogos de nuestros productos y las
tarifas comerciales de los mismos.

REDES SOCIALES: Publicacion diaria de contenidos, permitiendo a los usuarios de
RRSS opinar, compartir y comentar abiertamente el contenido, asi como hacerse
seguidores del perfil de GRUPO TATOMA.

_fW10)in

RELACCION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION: El Grupo Tatoma
desde sus origenes se apoya en los medios de comunicacion locales para informar a la
sociedad de la labor que desarrolla GRUPO TATOMA.

Con este objetivo se convoca a “los medios” para que acudan a cubrir los actos y eventos

gue organiza y emite Notas de Prensa informativas de cuanto acontece en GRUPO
TATOMA y es relevante para ser comunicado.

Informacion interna del Grupo Tatoma

EL PORTAL DEL EMPLEADO GRUPO TATOMA: Se esta trabajando en su creacion de
un portal del empleado que sirva como entorno digital para la comunicacioén interna entre
el departamento de Recursos Humanos y los Empleados de GRUPO TATOMA.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el
etiguetado de productos y servicios

En 2023 no han existido incidentes de informacion en ningun tema relacionado con
producto o servicio.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de
marketing
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GRUPO TATOMA aplica practicas de negociacion y ejecucion de servicios de modo
honesto, responsable y transparente, no han existido incidentes en materia de
comunicacién ni de marketing.

GRI 418 Privacidad del usuario

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
privacidad y/o péerdida de datos del usuario

No se han producido quejas ni tampoco incidentes, en el area de privacidad y
proteccion de datos de los usuarios.

GRI 419 Cumplimiento socio econdémico

GRUPO TATOMA informa del historial del grupo en el cumplimiento de leyes o
normativas de los ambitos social y econémico, incluyendo ademas el cumplimiento de
declaraciones, convenciones y tratados internacionales, asi como de normativas
nacionales, regionales y locales relacionadas con el fraude contable y fiscal, la
corrupcion, el soborno, la competencia, la provision de productos y servicios 0
cuestiones laborales, como la discriminacion en el lugar de trabajo, entre otros.

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y
econdémico

No han existido sanciones monetarias por incumplimiento de leyes o normas en el materia
social o econémica.
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